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开学“剪发令”！为什么孩子把头发当命
家庭教育·成长改变类栏目 慧爸慧妈手记

9 月的风刚刚略带凉意，“开学”就成家

家户户的“头等大事”。

家长们忙着给孩子买文具、包书皮，学

生们争分夺秒地赶暑假作业，而街角理发店

里 Tony 老师们剪刀也抡得快冒烟了——原

来，不少中学在开学前发布了“前不遮眉、

侧不露耳、后不过领”的“发型令”，个别学

校甚至明确要求“男生须留平头短发，女生

须留齐耳短发”。于是“剪头发”成了孩子们

走进校门的“必做题”，也让一场关于发型的

争论炸开了锅。

1发型背后的“自我认同密码”
先讲两个真事，或许能让你会心一笑。

开学第一天，在杭州某初中门口，一个男生

顶着“鸡窝头”被值班老师拦下。老妈当场掏出

剪刀，咔咔两剪子，孩子大哭：“你剪的是头发吗？

你剪的是我的灵魂！”。

而在北京某重点班，女生小陆留了三年

的及腰长发。学校要求“齐耳短发”，她连夜

写了封《告家长书》：“如果要剪，请把我的

头发捐给白血病小朋友，不然我宁死不剪。”

结果母女俩一起把长发捐了，还收到医院感

谢信，班主任在全班念了5 分钟。

同一款校规，两种打开方式，差距就在“有

没有把话筒递给孩子”。

为什么孩子把头发当命？心理学老师的一句

话点破：十三四岁的中学生正是爱美之心爆棚的

年纪，对他们来说，发型远不只是“头发的形状”

那么简单，更像是探索自我认同的“钥匙”。留

一头长发，可能是想展现温柔气质；剪利落的

短发，可能是想凸显干练性格；留个斜刘海或

在发尾剪点层次，可能是想悄悄表达自己的“小

心思”。这些看似微小的选择，都是他们构建“我

是谁”的重要一步。

统一发型表面上看，无非是对“头发长度”

提了点要求，实则像一块“突兀的码”，可能打

破孩子好不容易建立的自我认同平衡。有心理咨

询机构数据显示，因仪容规范引发焦虑的青少

年咨询量呈上升趋势。比如，有的孩子因为被

迫剪掉留了很久的长发，在学校根本不愿意抬头

跟老师同学说话；有的孩子觉得板寸发型“显脸

大”，甚至不愿意出门上学。

更需要注意的是，部分学校的“发型令”暗

含单一审美偏见：比如默认“女生留长发就是爱

臭美、不专心学习”“男生留短发才是阳光、听

话的好学生”。这种贴标签的认知，就像给孩子

划定了“优秀模板”，让他们误以为“只有长成

这样才对”，在最该探索个性的年纪，被迫活成

“千篇一律的模板”。

2“发型令”下家庭代际沟通的困境
“发型令”不只是学校与学生的博弈，

更成了家庭代际沟通的“试金石”。现实中，不

少家庭因为“剪发”而闹得鸡飞狗跳。

就比如我们家娃，开学仅两周，就因为仪

容仪表被扣了两次分。一开始是爸爸先好言相

劝，并承诺“剪完给你买Switch”！他没想到儿

子软硬不吃，还扬言“Switch 也带不动我的颜

值！”最后爸爸失去耐心，粗暴地硬拽孩子去理

发，一场家庭大战眼看一触即发。

后来，我想或许换个方式就能破局：先接

住孩子怕“丑”的情绪，再帮他找“合规又好看”

的选择，之后还找了相熟的Tony 老师操刀——

把“你必须剪”升级成“我们一起想办法”，总

算安抚好娃，悄悄灭了这场家庭战火。

也有家长想“折中”，让理发师少剪一点，

结果因“不达标”不得不返工，反而遭孩子埋

怨“说话不算数”。

家长越想“省时间、保合规”，孩子越想“保

颜值、做自己”，两边频道对不上，沟通就成了

鸡同鸭讲。

3“抓发型”背后的“管理惰性”
作为“发型令”发布者的学校，或许没料到，

执行多年、习以为常的发型管理如今会冲上舆论风

口浪尖。

其实，从传统教育萌发时起，社会与教育体系

就对读书人提出过仪表规范，比如穿着青衿、束发

正冠等，既象征对知识和师长的敬意，也暗含“先

正衣冠，后明事理”的教育理念——这大概率是

当代学校制定学生仪表规范的源头和初衷。但随着

社会观念与教育思想的发展，“尊重个性”已成为教

育改革的核心方向，“统一发型”的管理模式稍显滞

后，甚至在一定程度上反映出教育管理中的“惰性”：

用标准化规训替代了对教育本质的探索。

中国教育科学研究院研究员储朝晖的观点恰好

点明了这一问题的解决方向。他指出：“基础教育要

注重培养学生健全的人格，将学校建造成更适合不

同个体充分成长、发展的乐园，保证个体差异化发

展的自主性和充足空间，为所有学生优势潜能的发

挥创造条件。”

“发型令”之争，说白了就是传统教育的“老把

式”遇上了现代学生的“新想法”：学校想靠整齐划

一来“省心”，学生想靠发型展现个性，家长夹在中

间左右为难。

可教育从来不是“管死”或“不管”的二选一。

要是学校少点“非此即彼”的霸道，多听听学生的

想法，多给一点选择空间，岂不是皆大欢喜？

生活中，你和孩

子斗智斗勇过吗？家长

绞尽脑汁想让孩子听

话、懂事，希望他成为

自己心目中“完美”的

孩子，但有的时候并不

如愿。父母之爱子，则

为之计深远。为什么

我们很爱孩子，孩子

却离我们越来越远？

今日女报 / 凤网全

媒体专栏《辣妈研习

院》，聚焦网络热点亲

子教育话题，特邀亲

子教育专家细致剖析

孩子的成长问题，缓解

育儿焦虑，助你用智慧

和爱陪伴孩子成长。

编者按

春秋假要放，家长顾虑更要消

亲子教育专家  王建平博士 

家庭教育·咨询互动类栏目 家教研习院

在我看来，鼓励中小学放春秋假，

并非简单的时间调整，背后有着多

重价值考量。

一是育人价值。设置短暂而规律

的春秋假，能让学生们喘口气、“加

加油”，以更饱满的状态投入后续学

习。

二是实践意义。俗话说“读万卷

书，不如行万里路”，学习不仅是汲

取书本知识，更要“用脚丈量生活”。

春秋假日，让孩子们走出课堂，到田

野山林感受自然变化，到社区服务中

理解社会责任——这样的认知成长，

是课堂教育无法替代的。

三是经济效益。假日经济学早有

论断：小休闲连着大消费。孩子放

了假，若能与家长的带薪休假有效

搭配，显然能释放更大的消费活力。

当然，春秋假好处多，落实起来

确实有各种顾虑。比如，双职工家

庭本就“忙多闲少”，孩子凭空多了

几天假，若家长的带薪休假无法落

实，“谁来带娃”就成了现实难题；

学校的教学安排也需重新规划，缩

短寒暑假、增设春秋假后，课程进

度如何合理调整、教学质量怎样保

证，都是亟待解决的问题；而且不

同地区的气候、经济等条件差异较

大，如何因地制宜推行春秋假制度，

也是不小的挑战。

不过，这些困难并非无法克服。

政府可出台相关政策，鼓励企业落实

职工带薪休假制度，让家长有时间陪

伴孩子；学校可组织专业教师团队，

精心设计春秋假期间的学习与实践

活动，既保证学生的学习进度，又让

他们在假期有所收获；对于不同地

区，可结合当地实际情况制定灵活

多样的春秋假方案，不搞“一刀切”。

只要各方共同努力，充分考虑各

类因素，积极寻找解决办法，春秋

假制度一定能在保障学生成长、促

进家庭和谐、推动经济发展等方面

发挥积极作用，让孩子们度过更加

丰富多彩、有意义的校园时光。

# 春秋假真的要来了吗 #
近日，商务部等 9部门印发《关于扩大服务消费的若干政策

措施》，其中提到：“在放假总天数和教学时间总量保持不变的情况

下，鼓励有条件的地方，结合气候条件、生产安排、职工带薪休假

制度落实等因素，科学调整每学年的教学和放假时间，探索设置中

小学春秋假，相应缩短寒暑假时间。”“春秋假真的要来了吗？”这

一话题顿时引发广泛关注。

有家长担忧，假期安排可能加剧“孩子放假、家长无休”的

照管压力，或影响学生的学习连贯性；也有家长认为这样能避开暑

期出游高峰，实现错峰出游。实际上，目前浙江杭州、湖北恩施已

明确实行中小学春秋假制度。值得一提的是，杭州还考虑到双职工

家庭的难处，明确为有需要的家庭提供免费春秋假托管服务，切实

解决家长的后顾之忧。春秋假真的要来了吗？家长与学生的休假时

间又该如何平衡呢？

陪伴大家许久的《慧妈手记》专栏从本期迎来了温暖升级——从今往后，“慧爸”正式加入，专栏更名为《慧爸慧妈手记》！

往后，我们将以“父母共笔”的全新形式，呈现更全面、更多元的育儿故事与心得。
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湖 南 长 沙 人，

作家、心理治疗师。

“我是愿意和孩子

一起成长、勇敢在

孩子面前承认自己

不足的职场妈妈。”

慧妈简介 >>


