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现状

癌症，曾被视为生命不可承受之重，然而

在这些年轻的“带癌上班”群体身上，我们看

到了生命别样的坚韧与希望。他们在抗癌与生

计间力求平衡，用自己的方式诠释着对生活的

热爱和对命运的不屈。这也让我们深刻认识到，

癌症并非绝路，而是人生的一次特殊考验，换

一种活法，以更豁达的心态看待生死，或许能

在困境中寻得新生。

这些年轻人的选择背后，是经济压力、职

业焦虑与社会认同的复杂交织。值得欣慰的是，

越来越多的年轻人正以“带癌上班”为切口，

打破对疾病的沉默。他们在社交媒体上分享治

疗日记、职场经验，甚至组建互助社群——这

些行动不仅是为了抱团取暖，更是向外界传递

一个信号：癌症患者需要的不是怜悯，而是平

等参与社会生活的机会。

我们可以让这份坚韧不必总以孤独为代

价。于政府层面，应进一步完善癌症患者的保

障体系；于企业层面，可以给予癌症员工更多

的理解和支持，根据员工的身体状况合理调整

岗位和工作量，让他们能够在力所能及的情况

下继续为企业贡献力量；于社会层面，相关组

织和机构可以拓宽社会捐助渠道，帮助患者及

其家属缓解心理压力、提高生活质量；于我们

每一个人，一句温暖的话语、一个关爱的眼神，

每一处包容都将成为托举他们的力量。

一家化妆品店给刘琦英提供了

岗位，但再次求职时，她陷入了坦

白病情与否的纠结：主动“交代”

自己的病史，有可能找工作艰难；

不坦白，如果公司发现了会不会产

生纠纷？刘琦英从病友那里听到过

类似的案例：劳动者在入职前曾患

重大疾病，用人单位得知后以欺诈

为由直接与其解除了劳动关系，双

方由此产生纠纷。“当然最后的结

果是劳动者胜诉了，但也丢了好不

容易找到的工作。”

考虑再三，刘琦英选择暂时隐

瞒。相对于放疗及化疗药物明显副

作用，如脱发、恶心、呕吐等，靶

向药物的副作用较轻，如皮疹、腹

泻、水肿等。她的身体恢复得还算

不错，甚至偶尔能上夜班。但刘琦

英只把这份工作当成是一种过渡，

原因很简单——这家化妆品店没有

为她购买五险，刘琦英的治疗开支

报销来自新农合医保。而从报销比

例来看，职工医保要比新农合高。

她想“骑驴找马”，再找一份能为

她提供职工医保的工作。
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记者在小红书、抖音等社交媒

体上搜索“带癌上班”等关键

词，发现诸多带癌上班的年轻

人愿意将患乳腺癌、脑胶质瘤、

胃癌等疾病后的经历发布出来，

分享自己的生活在抗癌与工作

之间反复跨越，并努力让两者

做到无缝衔接的艰辛过程。

小红书博主“小小楠”把自

己患癌后的职业轨迹详细地进

行了介绍与分享，吐槽自己患

癌后被裁员的经历，把自己作

为案例，给其他病友们提供可

以参照、能产生共鸣、具体详

实的指南；博主“黄嬷嬷”患

有脑胶质瘤 4 级，坚持发布带

癌上班“打卡视频”，分享自己

的食谱、周末，她常说的话是“努

力成为太阳”。而这些分享贴的

评论区，大多都是同龄女孩鼓

励的声音：“癌症让人猝不及防，

但这不是人生的休止符，也许

是另一种新生。”

湖南师范大学社会学系副教

授谷玉良分析，年轻人“带癌

上班”现象的出现，主要有以

下几重原因：经济压力、职场

竞争、寻找社会归属感。

“癌症是难重症疾病，治疗

花费大，且多数治疗药物未在

医保报销名录，年轻人面临较

大治疗经济压力。”此外，癌症

治疗需要漫长的周期，脱岗治

疗可能给带来职位晋升、绩效

考核等方面的不利影响，“选择

力所能及的工作一定程度上，

也会让他们找到社会归属感和

人生价值，对病情有一定好处”。

“目前，癌症患者的保障相

对较为完善。”在医疗保障方面，

国家为癌症患者提供了不同层

次的保障，如医疗报销、医疗

救助等，除此之外，一些单位

还提供补充性互助医疗保障；

社会捐助和慈善基金方面也有

相关的救助渠道。

“当然，构建完善的癌症

患者保障体系是一个系统性工

程，离不开社会各界的共同支

持。”谷玉良分析，可针对特

殊困难对象，将一些治疗费用

较高的免疫疗法与靶向药尽快

纳入医保报销名录，健全重大

疾病患者一定时间内带薪治疗

机制，保障重大疾病患者治疗

期间的职业权益，建立健全社

会捐助、慈善公益、单位医疗

互助、商业性医疗保障等多重

医疗保障措施，提高针对重大

疾病如癌症患者的社会支持力

度。

刘静（湖南锐杰律师事务所律师）  
通常来说，患癌员工与企业产生纠纷的可能情

况有多种。例如以出勤率不足等理由拒绝批病假，

调整劳动者的工作地点，在病假中以钉钉、邮箱等

方式催促劳动者返岗，不返岗就认定劳动者为旷工

等。

《中华人民共和国劳动法》第三条明确规定“劳

动者享有平等就业和选择职业的权利、取得劳动报

酬的权利、休息休假的权利”。以合理的理由请假，

公司应当批复准许；若公司需要调整劳动者的工作

地点，需要和劳动者协商一致变更劳动合同，劳动

者有权拒绝，公司不能依此辞退劳动者；若公司在

病假中要求劳动者返岗，劳动者有权继续休病假不

返岗，公司以劳动者未及时返岗构成矿工而解除劳

动合同的，涉嫌违法解除劳动合同，劳动者有权向

公司主张违法解除劳动合同的赔偿金。

若遇企业违法解雇，劳动者应当在工作中注意

留痕，不要随意删除和上级沟通的聊天记录等，请

假条建议拍照存档。可以到公司注册地（工商登记

地址）的劳动人事争议仲裁委员会申请劳动仲裁，

向公司主张违法解除劳动合同的赔偿金、一定的医

疗补助费，以及可能还存在未支付的工资、未休年

休假的加班工资等其他相关费用。

员工患癌，对于员工自身来说，是一件十分不

幸和无奈的事情；对于用人单位来说，也是一大损

失。但企业应当合法合规地处理患癌员工的劳动关

系，不得在医疗期内解除合同。医疗期满，员工需

参照工伤的相关规定，进行劳动能力鉴定，确定等

级，若被鉴定为一至四级不适合返岗工作的，应当

退出劳动岗位。对于患癌的员工，应倡导正确对待

疾病，将健康置于首位，患病后及时就医。在职场中，

与单位、家人等就疾病保持正常的沟通交流。确保

疾病得到及时治疗。同时，也要学会自我接纳和心

理调适，注重职业规划，避免职场盲目性，为职业

晋升透支健康。

越来越多年轻人求诊肿瘤科

早发性癌症在近年来激增。

根据世界卫生组织管理的“五

大洲癌症发病率”数据库显示，

从 2002 年 到 2017 年， 中 国

15~39 岁人群患癌发病率增长

明显。年轻人群中，女性更容

易患癌。2002 年，每 10 万人中

年轻女性癌症年发病率为 200，

2017 年增长至 510.2，翻了不止

一倍。

防癌科普中国行发布的《中

国中青年防癌科普报告》也显

示：在 15~39 岁期间，女性比

男性患癌风险高出 50%。在年

轻患癌群体中，甲状腺癌是最

常见的癌症。每 10 万中国年轻

女性中，每年约 37 人会患上此

癌。此外，还有乳腺癌、子宫

颈癌、卵巢癌等妇科类癌症。

记者从湖南省肿瘤医院了解

到，2024 年湖南省癌症发病率

为 330.05/10 万，与上年度发病

水平相近。癌症发病率从 35 岁后快

速升高，有年轻化趋势，其中甲状

腺癌、乳腺癌等年轻化趋势较为明

显。

湖南省妇幼保健院乳腺外科主

任肖立新告诉记者，近年来，乳腺

癌的发病率逐年上升，并且有年轻

化的趋势。“我接诊过最年轻的患者，

第一次来门诊就诊时才 20 岁出头。”

不健康的生活方式、精神高度紧绷、

体内雌激素水平过高、家族遗传因

素都有可能增加患乳腺癌的风险。

在中南大学湘雅二医院，2021

年至今，前来肿瘤科住院治疗的年

轻癌症患者有 585 人。肿瘤中心副

主任医师高娅文认为，癌症年轻化

趋势也可能是因为接受检查的人越

来越多，因此检出率增加。

年轻人带癌上班，背后原因不容忽视
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合法合规处理患癌群体劳动关系
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患癌不是人生绝路，
而是一次特殊考验

在“小红书”平台，许多“带癌上班”
的年轻人分享自己的经历。

湖 南 省 妇 幼
保 健 院 乳 腺
外 科 每 天 都
会 接 诊 不 少
年轻患者。


