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  现状

培养“兵教师”，打造“湖南样板”

“公益是人人参与的事业”
彭志凌，1997年入伍，2001

年退伍，2017 年，她从贵州回

到邵东，开始了她的公益之路。

“因为我的孩子也是留守儿

童，所以我能深刻地体会留守儿

童和农村老人的困境。”在担任

九龙岭柳塘村村干部期间，彭

志凌积极投身于妇女儿童工作，

为村里的老人和智障儿童倾注了

大量爱心。村里一老人李自云丧

偶多年且双目失明，膝下两儿因

生计常年外出打工，老人独自带

着 3 个孙子在家，彭志凌每月都

上门嘘寒问暖，帮老人解决不

少生活上的难题。

此外，她还倡议并注册成

立了邵东飞鹰应急救援队。“3

年来，救援队接收求助电话四

百余次，出队帮助寻找走失老

人孩童 86 个。”寻找走失人员，

参与扑灭山火……每个公益现场

都有彭志凌的身影。

 
“军人作风要保持一辈子”

“成为一名飒爽英姿的女兵

是我从小的梦想，我觉得当兵

是不存在退伍的，军人的作风

要保持一辈子。”魏文娟和记者

分享道。

1981年，魏文娟放弃已考

取的大学去当兵，成为衡阳 459

空军医院检验科的一名护理兵。

三年后，她因病退伍。“这对我

来说是一个沉重的打击，我只

好告诉自己还要继续学习，靠知

识改变命运。”

于是，她一边工作，一边坚

持文学创作。1997 年 10月，魏

文娟拿着自己新出版的散文集去

北塔区文化体育局毛遂自荐，后

来从事办公室工作，兼会计、写

作工作，还在文学网站创作发表

了11部长篇小说。“我就像鱼儿

游进了大海，各方面有了长足的

进步，我还入了党。”

 

“变的是制服颜色，不变的
是初心”

朱慧是张家界出入境边防

检查站执勤一队的政治教导员。

从一名边防女战士蝶变成移民

管理警察，她将“军魂”融入“警

魂”，成为国门口岸的一道亮丽

“警”色。

2019 年是武警边防部队改

革转隶的第一年，正巧那一年

张家界口岸出入境流量井喷式

增长，同比上涨 103%。面对警

力严重不足、任务迅速增长的现

实困难，朱慧紧跟口岸管控形势

任务变化，围绕规范勤务定式、

优化警力配置、深化实战练兵等

环节，先后编发《勤务工作指引》

和《业务参考信息》等规范指引

200 余份，同时还组织开展了各

类练兵 50 余次。  

在这不平凡的一年里，正因

为有了朱慧的带头迎难而上，在

长期只有 15 名持章警力在位的

情况下，科队仍取得了不俗的工

作成绩。全年验放出入境人员

35.8万人次、航班 2500 余架次，

未发生任何勤务事故和有效投

诉，确保了口岸安全稳定、通关

顺畅。

“从橄榄绿到藏青蓝，变的

是制服颜色，不变的是初心。我

将始终秉承军人优良作风，在火

热的移民管理事业中努力书写无

悔人生！”

  编后 >>

军队是国家安全的坚强后盾，

而军人的付出则是这一后盾得以

稳固的基石。从飒爽迷彩到三尺

讲台，退役女兵们以不同的方式

继续为国家和社会贡献力量，她

们的故事令人动容，她们的精神

令人敬佩。

汗水、泪水和战友情是退役

军人们的青春，而凭借在军队中

锤炼出的坚韧不拔、百折不挠的

精神，他们在新的岗位上继续发

光发热。有的走上讲台，将军人

作风带到课堂，培养出更多优秀

的学生；有的投身公益，用实际

行动传递着爱心和温暖；还有的

坚守在边疆，守护着国家的安全

和稳定……

湖南在退役军人待遇和职业

发展方面走在了前列，不仅为退

役军人提供了更多的就业机会，

也为他们创造了更好的发展空

间。这些政策不仅体现了党和国

家对退役军人的关怀和支持，也

彰显着社会对军人职业的尊重和

认可。

未来，我们希望看到更多的

退役军人能够在新的领域和岗位

上绽放芳华，希望社会各界能够

给予他们更多的关注和支持。同

时，我们也期待有关部门能够继

续完善退役军人待遇和职业发展

的相关政策，为退役军人创造更

好的条件和环境，让他们在人生

的新征程上继续书写辉煌篇章。

老师、志愿者、作家、警察……她们从事的职业或许不同，

但都有一个共同的身份——退役军人。不爱红装爱武装，她

们曾在军营里奉献青春；脱下军装，她们仍然在新的征程上

绽放芳华。

每次身份变化都有军人的底色

1991 年出生的土家族妹子

彭萱，是孩子们眼里亲切的“萱

萱老师”，也是让他们在懵懂

的年纪就已心生敬佩的退役女

兵。

2012 年，彭萱从南京军区

某部队退役，重新进入学校就

学，研究生毕业后，根据当年

国家退伍安置政策，她来到吉

首大学师范学院附属小学，成

了一名一年级的体育老师。

“说实话，孩子年龄小，

天性爱玩活泼，又是在室外，

刚开始根本不好维持上课秩

序。”第一周，彭萱的嗓子都

是哑的。然而女兵、学生、老

师的三重身份变化并没有让彭

萱难以适应，“老师和军人的

角色不同，军人要服从命令，

而老师需要爱心和耐心对待孩

子，创新教学方法”，她开始

学着用军旅生涯赋予她的特质

应对工作中的问题。

“学校里的老教师建议我

用眼神和表情和孩子们交流。”

彭萱也会在上课时告诉他们自

己曾是军人，从而培养他们的

规矩意识。就这样，她逐渐适

应了学校的工作节奏，在日常

教学和生活中，用自己的军人

品质影响着家长和孩子们。

在彭萱看来，退役女兵当

教师，有着自己的优势。“除

了分享自己的军旅生活和从军

感悟，为学生提供宝贵的现实

经验和人生指导外，我们还可

以通过各种互动增强学生的国

防意识和爱国情感，激发学生

的报国热情。”

2018 年，彭萱担任吉首大

学师范学院附属小学教育集团

团支部书记，她组织全校师生

退役不褪色，期待“兵教师”绽放光彩

链接 >>

任教。截 至 2024 年 9 月， 全

省有 13737名退役军人从事教

育工作（含教师、工勤、专技、

行政等岗位），其中“兵教师”

4453人。

为了让更多有从教意愿的

优秀退役军人达到“兵教师”

标准，湖南退役军人事务部门

对“兵教师”加强了专业培训

和跟踪培养。湘潭、岳阳、益

阳等地发挥各地开放大学培训

优势，为退役军人开设“兵教师”

专项培训，加快培养进度。

在湖南，还有一条创造了

“湖南样板”的“兵教师”培

养途径，那就是打通“非转公”

路径，为退役军人成为“兵教师”

开辟“直通车”。

“非转公”即湖南生源通过

高考进入省内公费师范生培养

高校，属于非公费本科师范生

且在校期间参军入伍并退役复

学的，可申请转为公费师范生，

毕业后通过直接考核招聘方式

确定具体服务学校和岗位，落

实所需编制。目前，湖南已协

调对接省内15 所公费师范生

院校，对符合条件的退役军人

进行调查摸底，按程序申报转

为公费师范生。

通过升旗仪式、开学第一课、

校园广播、主题班会等活动，

对孩子们开展爱国教育。

“浇花浇根，育人育心。

培养什么人，是教育的首要问

题。”彭萱告诉今日女报 / 凤

网记者，自己所在的学校有 6

名“兵教师”，大家都会不约

而同地将部队中的习惯、作风

以及所受的教育融入现在的教

学工作中，组织祭英烈活动，

讲述党史、团史以及少先队的

故事等。“我也会采用童言童

语的方式，将宏大的主题讲得

简单易懂，让孩子们能够理解

‘听党话、跟党走’，以及爱国

的重要性。”

彭萱之前的战友，退役后

从事各种职业的都有——警

察、武装专干、空姐、国企员

工……对他们来说，退役后的

职业路径越来越畅通，一抹抹

朝气蓬勃的“迷彩绿”已然成

为各行各业一道亮丽的风景线。

如今，彭萱最大的愿望和

计划，就是希望能有机会走出

去，与全国各地更多的“兵教

师”战友们交流和学习，共同

进步。

“贡献自己的绵薄之力，为

国家培养德智体美劳全面发展

的社会主义建设者和接班人。”

彭萱说。

促进优秀退役军人到中小

学任教，既是推动新时代教育

事业发展的重要举措，也是做

好新时代退役军人工作的重要

途径。近年来，湖南坚持把“让

退役军人成为全社会尊重的人”

和“让教师成为让人羡慕的职

业”工作目标有机结合，打造“兵

教师”的“湖南样板”。

今日女报 / 凤网记者从省退

役军人事务厅了解到，2023 年

5月，该厅与省教育厅、省财政

厅、省人力资源和社会保障厅

四部门联合出台《关于促进优

秀退役军人到中小学任教的工

作实施办法》（以下简称《实施

办法》），有效打通“兵教师”选

拔、培养、聘用和发展全流程，

全面推动优秀退役军人进校园

工作体系化、制度化、长效化。

《实施办法》规定，每年县

（市、区）在制定中小学教师招

聘计划时，设置专岗招录（聘）

退役军人，安排不少于 5% 的

专门岗位招聘符合教师资格条

件的优秀退役军人。在中小学

校有空编的情况下，原则上每

个县（市、区）每年提供不少

于 2 个中小学岗位供退役士兵

选择，安置人数较多的可适当

增加岗位数量，该举措有效保

障了“兵教师”用编需求。

近年来，全省退役军人事

务系统找准退役军人工作和教

育工作结合点，通过退役士兵

安置、公开招聘单列计划、带

编入伍、“非转公”等渠道，大

力促进优秀退役军人到中小学

（上接 03 版）


