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成立乡村“女子消防队”

 祁阳市潘市镇龙溪村的李

家大院，位于祁阳以南 30 公里，

距今已有五百多年的历史，是湖

南省级文物保护单位。房屋密集，

多为木质结构。一旦发生火情，

难以保证及时救援。

“村里的男人大多外出打工，

妇女成了留守村里的中坚力量。”

2003 年，李兰英是村里的妇女

主任，一次，祁阳市消防大队的

领导前来视察，指出大院存在的

消防隐患，向她提议由村里成立

一支志愿消防队——于是，李兰

英号召18 名 40 多岁的在家妇女

成立女子消防队，由她担任队长。

成 立 之 初，

村里对“女子消

防队”多的是不

理 解。“ 不如 在

家带孩子”“农

活都忙不赢，耽

误时间”……这

些话，李兰英和

队员们不知听了

多少次。“不过，

我们还是坚持每年开展至少 3

次的演练和培训。”穿着消防服，

拿起水枪和灭火器，快速而准确

地扑灭火源，远远望去，这些农

村妇女跟专业的消防救援人员没

啥两样。渐渐地，一旁围观看热

闹的村民朝她们竖起了大拇指。

“别看我们是女的，救起火

来未必比男人慢。”李兰英回忆，

2010 年，一场大火突袭李家大

院。等李兰英和队员们赶到现场

时，火势已烧遍整间屋子，正向

毗邻的两栋房屋蔓延。    

“等县里的消防救援就来不

及了！”李兰英带着队员们找到

大院里各处距离较近的自来水

走进艾华幼儿园，今日女报 / 凤

网记者看到设施齐全、明亮温馨，

随处可见各式彩色贴纸、孩子的创

意作品等，充满童趣和活力。欢快的

歌声吸引了记者的注意，朝户外活动

区看去，孩子们正在老师的带领下

做着吹泡泡的游戏，有的踮脚、有

的蹲下、有的向后跳，整个幼儿园，

回荡着孩子们的笑声。

 “公司成 立职 工幼儿园的初

衷，就是希望所有的员工子女都可

以待在父母的身边，跟父母一起上

下班。”王安安告诉记者，公司于

2016 年 4 月建立幼儿园，为员工 2

岁半 -7 岁的幼儿提供优质福利照

看，“目前，员工的 120 多名幼儿都

可以跟着爸爸妈妈一同来艾华，每

月仅需要 650 元的生活费，其余全

部由公司承担”。

艾华集团员工的上班时间是早上

8 时，7 时左右，艾华集团品质中心

职工邹晟就会把孩子送到幼儿园安

顿好，然后安心地回到工作岗位上。

邹晟经常晚上7点半才下班，幼

儿园的老师会带着孩子吃过晚饭后

在幼儿园内散步、做游戏。“把孩子

放在公司的幼儿园，上班前托娃，下

班后接走，让我觉得很安心。”邹晟

说，他在艾华工作十年了，老大 3 岁，

今年刚生完老二。

艾华幼儿园园长魏胜男介绍，公

司食堂免费提供专为孩子们准备的

营养午餐、晚餐和午点，每个月公司

都会从工会经费中拨出专款用于幼

儿园的日常运营。

“作为女性企业家，我会想方设

法去提高员工的生活质量。”王安安

说，把幼儿园开进公司，不仅能更

好地留住员工，还能让员工把家融

入艾华。

将性别平等、妇女赋权融入公司运营中

这家企业的幼儿园托管班如何留人又留心
今日女报 / 凤网记者 李立 江昌法

  11 月 7 日，在湖南艾华集团股份有限公司（以下简称“艾华集
团”）艾华幼儿园里，孩子们开心地玩滑滑梯、做游戏。

 “企业把员工的小家管好，小家就会拉动公司这个‘大家’共
同发展。”中国妇女十三大代表，湖南省妇女儿童发展基金会理事长、
湖南艾华集团股份有限公司副董事长王安安告诉今日女报 / 凤网记
者，“把员工照顾好，是企业的职责和使命。尽管开办幼儿园、爱心
托管班增加了企业的管理成本，但为职工创造了好的工作环境和条
件，让大家更专注企业发展，企业也能因此受益。”

19 名农村妇女组建女子消防队，守护村落 20 年

对于双职工家庭，孩子

的看管更是一道不小的难

题，往往“看好娃”和“上

好班”难以兼顾。但在艾

华集团，职工们没有了这

些烦恼的问题，因为公司

创办的爱心托管班，解决

了他们的后顾之忧。

“爱心托管班是 2018 年

9 月设立的，爱心托管班配

有专职教师 4 名，兼职辅

导老师2名，生活老师1名，

目前招收了 100 余名员工

子女。”艾华集团工会专干

和党务专干邓如姣告诉记

者，除了负责员工子女的

暑托班，当孩子们开学后，

公司还负责前往紫竹学校

门口将放学后的托管学生

接到托管班，由专业的老

师辅导作业、检查作业，

并提供免费晚餐，“托管班

从早 8 点开放，一直到晚 8

点左右，直到送走最后一

个孩子为止”。 

开在身边的爱心托管

班，大大减轻了职工的看

护压力。在艾华集团工作

十年的二孩妈妈郭丽辉说：

“把孩子交给公司，不仅帮

职工节省了开支，更留住

了职工的人、拴住了他们

的心。”艾华集团工会副主

席杨湘介绍，爱心托管班

收费优惠，家长仅需共同

承担托管班工作人员工资

和学习所需材料费、餐费、

场地费和水电费等均由公

“幸福工程”推动职场性别平等

艾华爱心托管实践活动——水球大战。

用“祁剧”宣传消防知识，她们被赞“古宅保护神”

司承担。“自托管班设立以来，

得到了广大员工的肯定，特别

是进城务工青年职工。他们可

以放心地把孩子接到城里、接

到自己身边来上学，从而减少

留守儿童的人数，极大地提高

了员工队伍的稳定性和职工家

庭的幸福指数。”

“托管班是我们公司的又一

项‘幸福工程’，不仅充分满足

孩子们的多样化需求，还把职

工从送学、陪学中解放了出来。”

王安安说。

 “生育是职场性别不平等

的主要原因，而艾华集团设立

的幼儿园和托管班，是帮助职

场女性解决托育问题和职场困

境的一个企业尝试。在我们集

团，女员工的职业发展不仅不

会因生育受到负面影响，而且

还能获得平等的晋升空间。”王

安安说，希望更多的企业开办

托育机构，将性别平等、妇女

赋权融入公司的政策和运营中，

帮助解决育儿困难，推动实现

职场性别平等，“我们也可以探

索建立一种政府、园区、企业、

职工等多方费用合理分摊机制，

共同降低职工托育成本，解决

职工托育难题”。

点，用桶子、盆子装着水，一批

接力送向火场。半个小时后，火

势得到有效控制，李兰英和队员

们也几乎累倒在地。

“后来我们得到了市里更多

的支持，添置了更多、更先进的

消防设施。”李兰英回忆，农闲

时，自己和队员们仍义务在村里

宣传安全知识和检查消防安全，

此后，村里再没发生过一起火灾。

 
女子消防队也是志愿宣传员

 随着时间的推移，女子消防

队里有人加入，也有人离开。“现

在各乡镇都有专职消防队和义务

消防队，我们也到了该退休的时

候。”李兰英回忆，在一次聚会中，

一名队员提出：“不参与救援了，

那就专注做宣传！”于是，老队

员们说干就干，在祁阳市消防救

援大队的指导下，2021年，“龙

溪村女子消防宣传队”成立。

“作为村妇联主席，我主动

报名加入了队伍，不仅是消防宣

传队最年轻的队员，也成了新队

长。”龙溪村妇联主席张介花今

年 37岁，她介绍，宣传队队员

大多是曾经的队员和村里的妇联

执委、巾帼志愿者。

“虽然我们只是几个月培训

和演练一次，但队员们总是闲不

住，每天都会在村里转悠 , 看看

大家柴草堆放是否整齐、屋内

电线是否乱搭等，并将发现的

安全隐患告知村民，劝他们整

改。”

此外，女子消防宣传队还会

将本地特色的祁剧和祁阳小调编

排出广场舞和舞台剧。“祁剧‘渔

鼓’深受大家喜欢，我们就用‘渔

鼓’的曲调和表演形式，编排了

一系列跟防火有关的节目。”张

介花回忆 , 后来，当地村民劳作

间隙还时常哼唱编排后的小调。

在“女子消防宣传队”的带

动下，越来越多的村民有了消防

安全意识。“家里电线换了新套

管；遇见游客吸烟，村民也会及

时制止。”近几年来，村里火灾

事故实现“零”发生。这支存在

了20 年的女子消防队，为大院

筑起了一道坚固的“防火墙”。

今日女报 / 凤网记者 周雅婷 实习生 胡婉柔

 “烟花爆竹不乱丢，小
孩玩火非儿戏；电线不能随
意接，防火人人要知悉……”
近日，在永州祁阳市 2023
年“国际减灾日”集中宣传
活动现场，一群身穿红马甲
的女性将一本本消防安全宣
传册发放至村民手中——她
们都是龙溪村女子消防宣传
队的成员。

2003 年，祁阳市潘市镇
龙溪村李家大院的 19 名农
村妇女自发成立了“女子消
防队”。20 年后，又一代农
村妇女用各种形式的消防宣
传接过前辈的接力棒。在 11
月 9 日第 32 个消防宣传日
来临之际，今日女报 / 凤网
记者走近龙溪村这支女子消
防宣传队，听她们守护乡村
20 年的故事。

女子消防宣传队正在入户宣讲消防知识。


