
知大家到位于长沙的总公司上

班。但王莲否认自己收到了该

通知书。

而公司也承认收到了王莲针

对限期到岗通知书的回复函。

法院认为，王莲与公司签订

劳动合同，故法院认定王莲系

与公司建立劳动关系。

王莲 2014 年起

长期在北京市工

作，公司要求她

前往长沙市报

到上岗，属于

劳动者工作地点属于劳动合同中的重大事项。劳动合同履行过程中，用人单位对工
作地点的调整如果对劳动者带来实质性影响的，应征得劳动者的同意。

然而，湖南一公司的北京分公司就因违反上述条款惹了官司。该案件经过仲裁、一
审、二审以及高院再审，最终公司赔偿员工 14.26 万元。
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拒绝从北京调到长沙工作被辞退，她获赔14万

一审庭审中，总公司和分公

司辩称因疫情影响了分公司的

经营，分公司决定于 2020 年下

半年进行装修整改，将王莲所

在部门的全体员工暂时调至总

公司，并向部门内所有员工发

出工作阶段性调动通知书，通

律师：公司行为属于单方面变更劳动合同

“我曾经也代理过类似的

案件。”湖南云天律师事务所

律师蔡有玲告诉今日女报 / 凤

网记者，一位劳动者曾因公司

未与其协商，就单方面调动了

他的工作地点。为此，蔡有玲

帮助这名劳动者申请了劳动仲

裁，获得了劳动仲裁委的支持，

裁决其与公司之间的劳动合同

解除，并由公司向其支付经济

补偿金 5 万余元。

“根据我国现行的法律规

定，劳动合同一旦签订，用人

单位和劳动者都应履行劳动合

同规定的义务。”蔡有玲说，

在书面的劳动合同中，一般会

清晰明确地写明工作地点和工

作时间。但在这两起案件中，

用人单位都未经劳动者同意，

变更了工作地点，“涉及到了

劳动合同内容的变更”。而根

据《中华人民共和国劳动合同

法》第三十五条第一款规定：

“用人单位与劳动者协商一致，

可以变更劳动合同约定的内

容。变更劳动合同，应当采用

书面形式。”

蔡有玲说，公司单方面变

更劳动合同，并且辞退了劳动

者，属于违法解约，应对劳动

者进行经济补偿，工作每满一

年就补偿一个月的工资。

同时，蔡有玲注意到，在

将王莲的工作地点从北京变更

为长沙后，公司并没有和王莲

协商，到长沙工作后，将会提

供何种劳动保护，以及变更地

点之后员工的劳动条件等，“工

资、社保是不是会有变化”。

蔡有玲提示，劳动者有辞

职的权利，用人单位也有辞退

的权利，不管是作为劳动者还

是作为用人单位，都应当依法

依规地工作、经营，在工作有

变动时，采取的方式应当遵循

法律规定，同时，一定要保留

证据，这样才能够及时维护自

己的权利。

那么，在怎样的情况下被

公司开除能得到赔偿呢？

根据我国的法律规定，被

公司开除能得到赔偿的情况

有：1. 用人单位依照企业破产

法规定进行重整，经过合法程

序辞退员工的 ;2. 劳动合同期满

后用人单位决定不与员工续签

的，但用人单位维持或者提高

劳动合同约定条件续订劳动合

同，劳动者不同意续订的情形

除外 ;3. 用人单位被依法宣告破

产或用人单位被吊销营业执照、

责令关闭、撤销时辞退员工的 ;4.

用人单位决定提前解散时辞退

员工的。

同时，要注意的是，劳动

者被辞退的，可以在被辞退之

日起一年内申请劳动仲裁。

今日女报 / 凤网记者 欧阳婷

 根据中国裁判文书网披露

的判决书显示，2009 年 5月，

王莲（化名）入职位于湖南省长

沙市的一家公司。2014 年 4月，

王莲因为工作原因，被公司调任

至位于北京的分公司，此后，王

莲一直在北京分公司工作，2018

年 6月，王莲的社保缴纳单位由

长沙总公司变更为北京分公司。

2018 年 1月，因为入职多年

且和公司签订了多份劳动合同，

王莲和公司签订的劳动合同变

更成无固定期限合同，月工资

标准为 6200 元。

本以为会一直在北京分公司

工作，但没想到，2020年8月5日，

分公司告知王莲于 8月6日前往

长沙总公司工作，同时，还在打

卡机上消除了王莲的指纹。

突然得知这一消息的王莲并

不同意，但分公司拒绝王莲继

续在北京工作。

一个星期后，分公司负责

人以总公司的名义，向王莲发

出限期到岗通知，认为王莲从

2020 年 8月6日到 13日都没有

到岗工作，属于旷工行为。王莲

立即回函，声称不认可调动通知

的内容。王莲认为，总公司和分

公司在没有与她协商的情况下，

进行单方面调岗是违法的，她

希望可以进行协商，但总公司

和分公司都没有回复。

8月24日，总公司向王莲发

出了解除劳动合同通知，以王

莲 2020 年 8月6日至8月20日

旷工为由，解除了劳动合同。

为了维护自己的合法权益，

王莲申请了劳动仲裁，仲裁委

作出不予受理通知书。随后，王

莲向人民法院提起诉讼，将总

公司和分公司齐齐告上了法庭，

请求法院判决公司支付违法解

除劳动合同赔偿金142600 元，

支付 8月份工资差额 3779.31元

和未休年休假工资 2850.57 元，

以及休息日加班工资15891.95

元，并支付年终奖 31000 元。

拒绝工作地点调动，女子被公司辞退

一审二审法院均判决公司违法，赔偿14万余元

第二十七条规定：劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。仲裁

时效期间从当事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。

前款规定的仲裁时效，因当事人一方向对方当事人主张权利，

或者向有关部门请求权利救济，或者对方当事人同意履行义务而中

断。从中断时起，仲裁时效期间重新计算。

因不可抗力或者有其他正当理由，当事人不能在本条第一款规

定的仲裁时效期间申请仲裁的，仲裁时效中止。从中止时效的原因

消除之日起，仲裁时效期间继续计算。

劳动关系存续期间因拖欠劳动报酬发生争议的，劳动者申请仲

裁不受本条第一款规定的仲裁时效期间的限制 ; 但是，劳动关系终

止的，应当自劳动关系终止之日起一年内提出。

相关法条——《劳动争议调解仲裁法》

公司存在这方面的违法行为  

调 动
北京→长沙

今日女报 / 凤网讯（通讯员 
罗飞艳）5月8日，长沙市雨花区

人民检察院通报了一起以恋爱为

名诈骗钱财的案件，提醒大家警

惕婚恋陷阱。

2021年1月，犯罪嫌疑人任

某在医馆工作时，认识了来医馆

推拿治疗颈椎腰椎的被害人陈某，

任某得知陈某系单身后，就以帮

助治疗为由，加了联系方式，在

有妻儿的情况下，谎称离异单身身

份，以此来一步步接近关心陈某，

令其产生信任和好感。两人确认

情侣关系后，任某提出要和陈某

合伙开店，让陈某对其更加信任。

恋爱半个月后，任某回到

老家，先后编造小孩食物中毒、

生病、打官司、自己开车撞人、

生活拮据等理由向陈某要钱进

行周转，已经被爱情冲昏头脑

的陈某，不断从信用卡里套现

来转给任某，陈某的大方换来

了任某近乎疯狂的掠取。任某

甚至冒充他人身份编造自己已

死，让陈某“随礼”，通过这种

方式来骗取钱财，短短几个月

的时间，任某共骗得陈某约 43

万元，均被挥霍一空。

雨花区检察院经审查认为，

任某以非法占有为目的，虚构事

实骗取他人财物，数额巨大，依

法以涉嫌诈骗罪对犯罪嫌疑人任

某批准逮捕，目前该案正在进

一步办理中。

检察官表示，该案犯罪嫌疑

人以发展、维持恋爱关系为由，

骗取他人财物共计人民币40多万

元，数额巨大，其行为已触犯《中

华人民共和国刑法》第二百六十

六条规定，涉嫌诈骗罪。

检察官提醒，一旦发现骗局，

要保留相关书面证据（如双方微

信、短信聊天记录、手机号码、

汇款账号、银行转账记录等）第

一时间向公安机关报案。

■资讯 编造自己“已死”，男子骗了“女友”40 多万元

被违法辞退提出仲裁应在哪个时间内？

律师

公司提出对其工作地点的变

更，而工作地点作为劳动合同

应当具备的条款，应在劳动者

与用人单位协商一致的情况

下进行变更。

本案中，公司向王莲发出

限期到岗通知书后，王莲已回

函表示不同意变更工作地点，

在此情况下，公司直接以王莲

旷工为由解除劳动合同不符

合法律规定，法院认定公司违

法解除与王莲的劳动合同亦

应一并承担责任。

公司不服，提起上诉。经

过审理，二审法院判决公司赔

偿王莲违法解除劳动合同赔

偿金 142600 元、8 月工资差

额 3779.31 元、未休年休假工

资 570.11 元、休息日加班工

资 15891.95 元。

之后，公司向当地高级人

民法院申请再审。高级人民法

院经过审查，认为一审和二审

法院审判得当，驳回了公司的

再审申请。


