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 “2023 届全国普通高校毕

业生规模预计达 1158万人，同

比增加 82 万人，另外受近几

年疫情及外部环境影响，导致

很多企业尤其是外贸类企业用

工需求不畅，也给相关专业毕

业生就业带来不利影响。所以

学生人数增加，岗位需求减少，

供需比矛盾突出，毕业生就业

形势严峻。”湖南工商大学招

生就业指导处就业指导中心副

主任顾佳楠介绍，有些学生在

毕业季陷入就业期望与工作现

状不匹配的焦虑状态，“随着考

研、考公持续升温，我们学校

50% 以上毕业生会因备考而错

过秋招黄金期，再加之很多企

业用工需求缩减，所以今年竞

争压力大。”

顾佳楠介绍，该校 2023

届毕业生总人数 5194 人，研

新一年的毕业季即将来临，各大高校的“春招”也正如火

如荼地进行着。一年一度的就业压力又摆在了毕业生们的眼前。

在“学历贬值”“研究生过剩”的氛围下，“求职”像是一条看

不见尽头的漫漫长路，让众多毕业生心生怯意，总想“慢一点、

缓几年”。

然而，看完报道的你或许发现，“本硕倒挂”也许只是虚惊

一场，自信的态度、实践的能力、丰富的经验始终是每个企业

都会偏爱的履历。

理想的工作也许不会很快出现，但也需要你有竞争能力、

及时把握机会。所以，毕业生们不必被外界嘈杂的声音影响求

职信心——在空窗的时间里充实自己，保持平稳的心态，既是

对自己的磨炼，也能让你在机会来临时，不错过每一颗“糖”。

听过不少同学的观点，那么学校与招聘平台的现状与情

况又是如何？我们来看一组数据——
数
据
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2022 年有三成本科生选择考研
根据《湖南师范大学 2022

届毕业生就业质量年度报告》

显示，2022 年，湖南师范大学

本科毕业生 5738人，硕士及

以上学历毕业生 3362 人。截

至 2022 年 8月 31日，湖南师

范大学本科毕业生毕业去向落

实率为 88.17%；硕士及以上

学历毕业生毕业去向落实率为

89.89%。

“目前在我校本科毕业生

数量依旧高于硕博毕业生，没

有出现网传的‘倒挂’现象。”

湖南师范大学招生与就业指导

处处长田野介绍，目前，学校

供给毕业生的岗位比较充足，

今年春季校招，除了专场招聘

会外，学校每周还有 2~3 场的

中型招聘会。

田野表示，作为双一流高

校，湖南师范大学有40%左右

的师范类毕业生。相比起“没

有岗位”，“需求不匹配”才是

大学生就业的“拦路虎”。

“地域和稳定，是学生们优

先考虑的条件。但稳定的体制

内或政策性岗位，量少且逢进

必考，一次没成功，就要继续

考，所以需要市场性的岗位来

补充，而许多中小微企业的市

场性岗位吸引力有限。”田野

说，在这种情况下，慢就业、

缓就业的情况很常见。许多大

学生通过提升学历来提高竞争

力，“去年，我们就有三成本科

毕业生选择继续深造”。

50%以上毕业生因备考错过秋招

究生 499 人，占毕业生总人数

9.61%；本科生 4632 人，占毕

业生总人数 89.18%。“尽管近

五年来，学校研究生招生规模

都在扩大，但并未出现硕博反

超本科的现象。”

对于“考研热”现象，顾

佳楠分析，随着近几年硕博毕

业生规模扩大，学历整体水平

提升，一些本科生难免担心“打

不过”，从而导致更多学生选

择继续深造。另外，随着社会

经济、科技等飞速发展，社会

对高学历、高层次人才的需求

越来越大，也存在个别学生通

过考研来延缓就业压力。

措
施学生大呼“就业难”，学校又有怎样的应对之举呢？

春招入校企业总数增长 22%
“学校也在尽力为学生找出

路。”顾佳楠告诉记者，2023 届毕

业生秋招季，学校组织宣讲会179

场，入校企业总数达到 1317 家，

提供了74039 个岗位；春招季组

织宣讲会 57 场，入校企业总数达

到 881 家，提供了30682 个岗位，

“与去年相比，今年春招入校企业

总数增长了22%。”

顾佳楠说，为了帮助毕业生就

业，学校打造了金融财会、IT、电

子商务、司法等行业高质量就业

市场，提高招聘方与求职者的匹

配度。同时实施“访企拓岗”专项

行动，由书记校长带头，走访湘

江新区管委会、三一集团、山河智

能、中国铁建集团等政府、企业，

挖掘优质就业资源。

一人一策，培养正确就业观
“在求职竞争环境下，树立正

确的就业观特别重要。”田野告诉

记者，为了帮助学生树立正确的

就业观，学校通过校企供需对接、

简历撰写指导、面试求职培训、一

对一咨询等多种形式为毕业生提

供个性化就业指导和服务，并加

强就业安全教育，支持毕业生防

范求职风险，维护就业权益，从

而提高学生就业竞争力。

田野建议，高校毕业生可以提

前进行职业生涯规划，确定职业

方向。“不论是继续深造、考公考编，

甚至创业，都应该更早确定好目

标，以提升自己的综合素质和实践

能力，增强实力。”

声
音

林艳（湘潭大学碧泉书院·哲
学与历史文化学院副教授）

过去三年，纵观全国高校，的

确有出现研究生数量增多的现象。

分析其原因，大致有四种情况：第一，

部分本科生就业受到影响，从而继

续深造逃避压力；第二，一些原本

有留学计划的学生因无法出国只能在

国内继续深造；第三，人工智能（如

ChatGPT）横空出世，让不少本科生

感到压力，希望获取更高学历、更

丰富的知识来增强自身实力，应对

AI 挑战；第四，重视教育的传统家

庭氛围、研究型高校扩招、劳动力

结构和教育内容形式的变化也是高

学历人才增多的原因。

不论什么原因，研究生的增多

都是社会发展的好现象。高等教育

从以往的“精英教育”演变为“大众

化教育”，这是高等教育发展的必经

阶段，毕业生们大可不必因此恐慌。

而作为教育和科技资源最集中的地

别被“硕博反超”虚惊一场

财务、行政等
人事职能岗位
占比17%

2022 年湖南省
普通高校毕业生
47.99万人

本 科 毕 业 人 数
19.66 万人

研究生毕业人数
2.70 万人

全国硕士及以上
求职占比 6%

◎互联网 /IT/ 电子 / 通信
占比20%
◎专业服务 
占比16%

◎房地产 / 建筑
占比11%
◎制造业 
占比 9%

长沙地区 2023 一季度
招聘数量最多行业

简历投递量最多
的行业

制图：坨坨

研究生增多是“大众化教育”的好趋势

区，北京出现“本研倒挂”的现象

不足为奇，不能以此说明全国情况

都是如此。

从本质上分析，求职困难与“本

研倒挂”也并无直接关系。社会对

人才的需求多方面、多领域、多层次，

不同学历的毕业生都有自身独特的就

业优势。因此，任何学历或专业的

人才，进入工作岗位后，也都需要

终身的学习。

值得探讨的是，现实中“缺人才”

和“就业难”的结构性矛盾突出。学

历贬值焦虑在一定程度上折射出当前

我国高等教育中存在的问题——一些

大学生毕业即失业的背后，是“社会

需求”和“学生在校所学”之间的较

大差距所导致。

因此，政府、企业、学校、毕

业生应当多方发力，促成用人单位

和应届毕业生的“双向奔赴”。一

方面，社会产业结构要朝着中高

端的方向调整；另一方面，学生也

要增强自身的综合能力，适应社会产

业发展趋势。同时，希望地方政府

构建人才培养和发展平台，高校均

衡、充分地发挥学校的特色教育资

源，让教育内容和形式顺应时代发

展，适应就业市场的需求。

长 沙 大 型
人 才 招 聘
会， 毕 业
生 带 着 简
历 推 销 自
己。
摄影/吴小
兵


