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文 / 周雅婷
日前，北京市人力资源和

社会保障局印发《北京市人力

资源社会保障行政处罚裁量基

准表（涉及妇女权益保障法部

分）》的通知，通知中明确，

用人单位在招录 ( 聘 ) 过程中，

以性别为由拒绝录 ( 聘 ) 用妇

女或者差别化地提高对妇女录

( 聘 ) 用标准或因结婚、怀孕、

产假、哺乳等，降低女职工的

工资和福利待遇等行为，最高

可处五万元罚款。

今年 1 月 1 日起实施的�新

修订的����������《中华人民共和国妇女

权益保障法》中明确����，���招聘、

录取、晋职、辞退等过程中的

性别歧视行为被纳入劳动保障

监察范围。妇女就业、创业不

再受性别歧视，有了明确的法

律条款可依。而北京市人社局

此次印发的通知，从入职到退

休，基本涵盖了女性在职场中

的全流程，为法律条款落地实

施层面提供了更为细化、具体、

可参考的处罚措施，有利于进

一步加大劳动监察执法力度，

惩处就业性别歧视行为，保障

女性就业合法权益。

法律和政策为妇女职工撑

起了“保护伞”，但消除就业

性别歧视这道题，需要全社会

的共同努力。我们应当看到，

在现实中，举证职场中的歧视

行为，与“性别”相关仍是女

性职工权益保护中的痛点和难

点。很多企业还是完全可能用

其他看似正当的理由拒绝女性

求职者、将女员工辞退、压榨

女员工应得的福利待遇。日前

有媒体报道，丈夫病危，妻子

向公司请假照顾并申请延期返

岗，竟被公司以旷工为由开除。

面对这种隐形的歧视，基

层部门如何对行政处罚进行具

体落实，在“正当”理由前维

护女职工权益是关键。相关部

门可以通过普法宣传、法律援

助、政策咨询、心理关爱等措

施，畅通女职工诉求渠道，降

低她们的维权成本。当个人遇

到不公平待遇时，也要保持清

醒，及时保留证据和音像资料，

对就业性别歧视问题进行反

映、投诉和求助，用法律来保

护自己。

与此同时我们也应思考，

如何从源头上让侵权行为不再

发生？如何从根子上消除职场

性别歧视？一方面，我们还需

要解决观念上的问题，向全社

会普及男女平等基本国策和国

家相关法律法规，让“反对职

场性别歧视”落在实处。另一

方面，一些企业认为为女职工

提供特殊保护，会增加企业用

人成本。当经营成本上升时，

一些企业就会选择消极执行性

别平等政策，拒绝招聘女职工

或首先将女职工辞退。国家可

以采取税收减免、用人成本补

偿、男性婚育假等措施减轻企

业负担和顾虑，不让婚育成为

女性在职场中的关卡。多措并

举，多管齐下，真正让职场不

分男女。

文 / 周雅婷
近日，四川巴中一女子被

婆家罚跪在家门口，引发广泛

关注。据了解，女子和丈夫一

起去亲戚家参加葬礼，因为琐

事发生矛盾。女子生气自己打

车回了家，其丈夫觉得很没面

子。公公知道后一气之下对她

罚跪罚跑。据村干部反馈，经

初步了解女子或为精神病人，

婆家不是虐待，只是吓唬她。

从网络上流传的图片可以

看到，女子双手放在背后，双

膝跪地，裤脚还直接挽到了膝

盖上。用封建式的下跪来对家

庭成员进行“惩罚”，不仅是

肉体上的折磨，儿媳作为一个

成年人，在家门口下跪，心理

上的耻辱感更是不可磨灭的。

而惩罚产生的原因仅仅是让丈

夫“没面子”，却可以肆意侮

辱儿媳的人格，显然没有把儿

媳当成亲人对待，也无视了她

作为“人”的尊严。

据当地村干部反馈，女子

及丈夫疑有间歇性精神疾病。

如果夫妻二人是在婚前生的

病，那么他们是否在疾病痊愈

或稳定一段时间后考虑清楚才

结婚？如果生病发生在婚后，

家人有没有给予他们应有的医

治和照顾？村民所说的女子嫁

进来后目光变呆滞的情况是否

属实？这些情况都需要村干部

和警方进一步了解。

而婆家人只是“吓唬”她的

说法则更令人担忧。该女子若真

的患有精神疾病，且与家人发生

矛盾时“发病”，那么家人更应

该对其表示关爱，用更温和的行

为让其冷静下来，而非采取激烈

的“罚跑”“罚跪”来吓唬、惩罚，

这不利于女子的病情好转，反而

是在雪上加霜。

《����������中华人民共和国���反家庭

暴力法》中规定：“家庭暴力，

是指家庭成员之间以殴打、捆

绑、残害、限制人身自由以及

经常性谩骂、恐吓等方式实施

的身体、精神等侵害行为。”

事件中让女子罚跪家门口、罚

跑十几圈，已经对她的身体和

精神造成了侵害。“吓唬”究

竟是家人一时气愤上头的偶发

行为，还是持续的、长时间的

习惯，这需要相关部门采取必

要措施，积极介入，调查了解

其中是否还有其他违法行为，

为该女子进行帮扶，预防家庭

暴力的发生，保护婚姻中处于

弱势的女性的权益。

组成家庭的本应是爱，我

们不能用侵害他人权益的暴力

手段处理家庭矛盾，基层执法

部门需要时刻对家庭纠纷中任

何可能侵害女性权益的违法行

为保持敏感和警惕。希望这位

女子能得到切实的帮助，也希

望社会对家庭中更弱势的成员

能常怀一颗温暖关怀之心。

北京出新规就业性别歧视最高罚 5 万

消除就业性别歧视需要全社会努力

治理HPV 疫苗销售乱象，需促开源和强监管
文 / 徐天钰
随着 HPV 疫苗热度不断升

高，媒体注意到，民营医院接

种九价 HPV 疫苗，出现了捆绑

销售“体检套餐”的乱象，普

遍溢价约 2000 元，体检项目部

分“可以放弃，但是不可以退款”。

然而据多名在公立医院成功接种

九价 HPV 疫苗的受访者表示，并

不需要进行体检项目。另外，还

出现了中介机构加价销售九价

HPV 疫苗的现象。

捆绑销售 HPV 疫苗，不仅

增加了消费者的经济负担，更

是展现了部分民营医院和黄牛

“违法失德”的丑恶嘴脸。为

了避免消费者成为任人宰割的

“鱼肉”，需要从“开源”和“监

管”两个方面入手，保障妇女

群众正常接种HPV疫苗的权利。

HPV 疫苗之所以出现捆绑

销售，主要是因为市场上存在

着较大的供需矛盾。一方面，

生产端供应量不足。据澎湃新

闻报道，四价和九价疫苗，全

球只有美国默沙东一家生产企

业。正如默沙东方面表示，“对

于当前的需求激增，基于 HPV

疫苗生产的复杂性、长达四年

的生产周期、不可或缺的严格

质量管控，以及重大基础设施

投入等因素，我们无法如愿迅

速增加供应”�������。������生产周期长、

质量管控严格和基础设施投

入，都使得 HPV 疫苗供应速度

较慢，产能较低。

另一方面，需求端的消费

需求高。HPV 疫苗是目前世界

上唯一可有效预防癌症的疫

苗，适龄女性越早接种越好，

有利于保护身体健康。早在

2020 年 11 月 17 日，WHO（ 世

界卫生组织）�������就������启动了“加速

消除宫颈癌”的全球战略。我

国积极响应战略，经过媒体宣传

和健康科普后，HPV 疫苗接种率

有效提升。但是“一针难求”

的窘状频现，这就使得部分民

营医院和黄牛有了可乘之机。

值得注意的是，捆绑销售

HPV 疫苗涉嫌违法。根据《消

费者权益保护法》第九条规定，

消费者有权自主选择商品品种

或者服务方式，自主决定购买

或者不购买任何一种商品、接

受或者不接受任何一项服务。

反观部分民营医院，打 HPV 疫

苗还要捆绑“体检套餐”，以

及所谓的“可以放弃，但是不

可以退款”的言论，正是与该

法条相悖，涉嫌违法，应当予

以处罚。不仅如此，买断维护

女性健康的疫苗后高价卖出，

更是失德的表现。

对此，从“开源”和“监管”

两个方面入手，实现“疫苗自

由”迫在眉睫。一方面，HPV

疫苗数量需要提升，除了进口

疫苗，国产 HPV 疫苗研发需提

速，从而尽早破解“一苗难求”

困局。另一方面，市场监督管

理局应当规范管理，严查疫苗

来源渠道，规范疫苗销售渠

道。日前，国家卫生健康委员

会等十部门联合印发《加速消

除宫颈癌行动计划（2023-2030

年）》，提出加速消除宫颈癌的

主要目标。可以发现，政府对

实现 HPV 疫苗普及化和规范化

的坚强决心。

女子被婆家罚跪，“吓唬”也是一种暴力
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