
党的十八大以来，党中央高度

重视妇女事业发展，把保障妇女权

益作为坚定的国家意志，我国妇女

事业跃上新台阶，实现全方位进步。

据新华社消息，10月30日，第十三

届全国人大常委会第三十七次会议

审议通过新修订的妇女权益保障法。

妇女权益保障法修订前共 9 章、61

条，经过本次修订，增至 10 章、共

86条。针对当前升学就业、财产分配、

人身权利等领域侵害妇女合法权益

的问题，新修订的妇女权益保障法

作�������������� � �出了积极回应。该法自2023 年 1

月1日起施行。

妇女权益保障法是关于妇女权

益保护的基本法律，是我国人权保

障法律体系的重要组成部分。现行

的妇女权益保障法是 1992年 由七届

全国人大������������第�����������五次会议通过的，此后，

全国人大常委会于2005年对该法作

了较大修改，于 2018 年又进行了第

二次修正。妇女权益保障法实施 30

年来，为妇女的政治、经济、文化、

社会和家庭生活等各方面权益提供

了有力法治保障，推动男女平等基

本国策深入人心。

本次全面修订，是落实《中国妇

女发展纲要 (2021—2030 年 )》的一

个重要目标，并且与《国家人权行动

计划 (2021—2025)》中保障妇女权

益的举措相辅相成。本次修法既是

为了及时回应时代要求，立足我国国

情，总结以往的实践经验，进一步

完善我国的妇女权益保障制度，也

是为了将习近平总书记的重要论述和

党中央对妇女权益保障工作的决策

部署转化为法律的具体规定，以促

进我国妇女的全面发展和对各项人

权的全面享有。

妇女权益保障法修订草案两次

网上公开征求意见，分别收到 40 余

万、30 余万条意见，是近年来收到

意见数最多的法律草案之一。立法

机关深入研究，广泛吸纳各方面意

见，及时回应社会关切，在修订过

程中进一步作了相应的修改完善。

全国人大常委会法工委社会法

室主任郭林茂介绍，本次妇女权

益保障法修订，亮点众多，总的

看，主要体现在四个方面：一是

全面贯彻落实男女平等基本国策，

不断丰富妇女权益保障制度内容。

二是落实全面保障基础上，根据

新时代妇女工作特点和妇女事业发

展要求强化特殊保护。三是完善政

府相关保障措施，强化妇女联合会

等有关方面的保障职责。四是倡导

全社会尊重和关爱妇女，鼓励和支

持妇女自强。

此次妇女权益保障法修改涉及

一图看懂！新修订的妇女权益保障法有何亮点
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规定坚持中国共产党对妇女权益保障工
作的领导，建立政府主导、各方协同、社
会参与的保障妇女权益工作机制。

规定国家采取必要措施，促进男女平等，
消除对妇女一切形式的歧视，禁止排斥、
限制妇女依法享有和行使各项权益。
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在立法目的中增加促进妇女全面
发展、弘扬社会主义核心价值观。03
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规定男女平等评估机制、妇女发展状
况和权益保障统计调查制度。
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明确国家将男女平等基本
国策纳入国民教育体系。

规定国家采取措施支持
女性人才成长。
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将第六章“人身权利”前移作为第三章，
并将章名修改为“人身和人格权益”，突
出人身和人格权益的重要地位。

强调妇女的人格尊严不
受侵犯。
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强调禁止进行非医学需要的胎儿性别鉴
定和选择性别的人工终止妊娠，规定医
疗机构施行有关医疗活动时，应当尊重
妇女本人意愿。

在禁止拐卖、绑架妇女的基础上，规
定政府及有关部门、村民委员会、居民
委员会发现报告和解救、安置、救助、
关爱被拐卖、绑架的妇女等职责。
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在禁止对妇女实施性骚扰的基础上，进
一步完善预防和处置性骚扰制度机制。
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规定住宿经营者应当加强安全保障措施，
发现可能侵害妇女权益的违法犯罪行为，
及时向公安机关报告。
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媒体报道涉及妇女事件应当客观、适度，
不得侵害妇女的人格权益。
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加强婚恋交友关系中的妇女权益保障，
扩大人身安全保护令的适用范围。
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规定建立健全妇女健康服务体系、心理
健康服务支持以及全生育周期系统保健
制度，设立妇幼保健机构，定期为女职
工安排健康检查，合理配备满足妇女需
要的公共设施。
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规定国家健全终身学习体系，
为妇女终身学习创造条件。

消除就业性别歧视，明确就业性
别歧视的具体情形，将就业性别
歧视纳入劳动保障监察范围。
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规定用人单位女职工权益保障相关责任，
明确劳动（聘用）合同或者服务协议中应
当包含女职工权益保护相关内容。
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完善生育保障，规定国家建立健全职工生
育休假制度，明确用人单位对女职工的生
育保障义务，要求用人单位不得因结婚、
怀孕、产假、哺乳等情形，限制女职工晋职、
晋级、评聘专业技术职称和职务等。
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规定加强对贫困妇女、老龄
妇女、残疾妇女等困难妇女
的权益保障。
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规定妇女在农村集体经济组织成员身份
21

规定村民自治章程、村规民约以及涉
及村民利益事项的决定，不得侵害妇
女在农村集体经济组织中的权益。
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规定国家鼓励婚前体检，明确婚姻登
记机关应当提供婚姻家庭辅导服务。
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规定妇女对夫妻共同财产享
有要求记载其姓名等权利。

规定离婚诉讼期间共同财产查询、
离婚时家务劳动经济补偿等制度。
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规定人民政府负责妇女工作的机构、
妇女联合会可以督促有关部门或者单
位依法查处侵害妇女权益的行为。
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规定用人单位侵害妇女劳动和社会保障
权益的，人力资源和社会保障部门可以
联合工会、妇女联合会约谈用人单位。
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规定妇女在农村集体经济组织成员身
份确认等方面权益受到侵害时的救济措
施，明确乡镇人民政府对村民自治章程、
村规民约以及涉及村民利益事项的决定
进行指导监督。
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规定妇女权益保障公益诉讼、支持
起诉等制度。
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就违反有关报告义务、预防
和制止性骚扰义务、消除就
业性别歧视等义务的行为，
规定相应的法律责任。
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扫一扫，看
《中华人民共
和国妇女权
益保障法》
全文。

条款多，增加的规定多，

结构上也有调整。主要修

改包括完善总体性制度机

制，完善政治权利保障，

完善人身和人格权益，完

善文化教育权益，完善劳

动和社会保障权益，完善

财产权益，完善婚姻家庭

权益，完善救济措施，完

善法律责任。

一图读懂�����此次妇女权

益保障法修订的主要内

容，一起来学习一下吧。
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确认、不动产登记、征收或
者征用补偿等方面的权利。
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