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巾帼心向党，喜迎二十大。在实现中华民族伟大复兴的新征程上，在大力实施“三高四新”战略、奋力建设
现代化新湖南的新目标中，她们巾帼不让须眉，发扬担当和奋进精神，攻坚克难、创新突破、砥砺前行，彰显建
功新时代的湖湘巾帼力量，勾勒奋斗女性的最美剪影。  
      继巾帼初心耀三湘——初心篇、传承篇、奋斗篇、先锋篇系列专题之后，湖南省妇联、今日女报 / 凤网再
次推出“巾帼初心耀三湘·强国复兴有我”专题报道，聚焦湖湘高层次女性人才，为您讲述“强国复兴有我”的
湖湘巾帼故事，展示她们凝聚着智慧与汗水的精彩人生，激励广大女性争做伟大事业的建设者、敢于追梦的奋斗者。 
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攻克难题，她助力国产智能机器人首获国际大奖

“上世纪 90 年代，机械制造

是一个非常‘吃香’的专业。”

1991 年，洪莉考上了洛阳理工

学院，主修机械制造专业，但因

为专业自身的领域和特点，学习

机械制造专业的女生凤毛麟角。

当时，国民经济进入实现两

个根本转变时期，掀起了新一

轮的经济体制改革和技术进步

热潮，我国的工业机器人在实

践中迈进了一大步。但对于洪

莉而言，机器人专业依旧是一

个陌生的名词。

1994 年， 从 学 校 毕 业 后，

洪莉被分配到了北人集团单双

色胶印机制造分公司工作。在

这里从一线实习开始，洪莉渐

渐对工业和机械有了书本以外

的认识。实习一年后，洪莉被

分配到工艺科，从工装设计开

始干起，逐渐承担了整个公司

胶印机产品的工艺编制和工装

设计工作，成为产品工艺主责

工程师。

为了提升自己的知识储备，

洪莉还通过自学考试，成功考

上了首都经济贸易大学信息管

理与信息系统专业。“当时一边

工作，一边学习，一边带孩子，

学校、公司和家里三头顾。”洪

莉说，这得益于自己善于提前

规划，等到真正实施起来时就

能够更加有条不紊。

后来，为进一步拓展职业规

划，洪莉进入了北京机电研究院

高技术股份有限公司，针对市场

对不同零部件加工工艺和加工设

备的需求，负责研发相对应的非

标产线及磨床专机类产品并进行

市场推广，由此“真正进入到系

统性机械设计领域”。

2011 年，想要突破和提升

的洪莉将目光投向了工业机器

人领域，进入了长沙长泰机器

人有限公司 ( 以下简称“长泰机

器人”)，成为了这里的一名机

械工程师。

彼时，我国工业机器人的发

展到了初步产业化阶段。国家

大力倡导企业为主体，产学研

紧密结合。在此背景下，国内

一大批企业或自主研发，或与

科研院校合作，加入工业机器

人研制和生产行列。

“当时我对机器人的印象还

停留在人形的概念上，对工业

机器人基本一无所知，但这个

行业引起了我的兴趣。”凭借着

与机械行业打了十几年交道积

累的工艺基础和研发设计经验，

洪莉进入长泰机器人公司不到

一个月就参与到机器人自动化

项目中，并在项目中承担了关

主零部件开发设计工作，并成

功申请了两项发明专利，开启

了智能制造事业的新征程。

挑战新领域：从工艺设计到智能制造“每次坐高铁时，别的
游客喜欢看窗外的风景，
但我眼里更多的是路边的
设备、设施，思考着设备
的功能，吨位有多大，野
外作业如何操作；有时候
走到桥下，发现减震的装
置设施，就会琢磨它用的
是什么材质，和我们的装
备有什么区别，能不能借
鉴……”8 月 5 日，在位
于长沙的湖南工业 4.0 创
新中心办公室里，洪莉告
诉今日女报 / 凤网记者，
正因为自己这份与众不同
的专注，使得她在这个多
以男性为主导的工业领域
扎根了将近 30 年，并将
继续深耕。

洪莉是湖南中南智能
装备有限公司下属长沙长
泰机器人有限公司总工程
师，作为湖南省人工智能
与机器人产业链龙头企业
的技术带头人，从 2011
年进入公司以来，她参与
了多个重要项目的研发和
后期推广工作，其中，研
发出的大部分智能系统为
国内首创，极大改造提升
了传统制造业的生产力，
在助力“智造强国”和“制
造强省”建设中贡献了巾
帼力量。

今日女报 / 凤网记者 欧阳婷 实习生 周雅婷

洪莉，1971 年出生，高

级工程师，湖南中南智能装

备有限公司下属长沙长泰机

器人有限公司总工程师，牵

头研发多台套智能装备和智

能、自动化应用产线 , 累计

获得专利 46 项，其中发明

专利 20 余项；先后获得长

沙市科学技术进步二等奖、

湖南省科学技术进步三等

奖。今年 3 月，获湖南省三

八红旗手称号。

人物档案

洪莉将自己过往的经验融会

贯通，在智能制造领域很快就

开辟出了一片新天地。

2012 年，长泰机器人承接

了全国产能最大的发动机缸体

缸盖自动化铸造生产线研发项

目，这其中，洪莉负责缸盖产

线的研发规划和缸体的流涂工

艺及装备开发。

发动机缸体采用铸造工艺

完成，但在铸造过程中，为保

障铸件表面质量，需要在砂型

或砂芯表面施涂涂料形成涂层。

由于缸体体积过大，采用传统

的人工浸涂砂芯方式时，不仅

容易造成涂料浪费与产线清洁

问题，还会对产品质量造成影

响。因此，洪莉决定研发一套

机器人自动化流涂系统。

由于当时没有可以参考的科

研产品，洪莉从工艺方法到设

备功能设计开始，从无到有进

行研发。这期间，她经历了无

数次试验，确认流涂方式，流

涂轨迹及工艺参数。为了解决

涂料喷头断流的问题，洪莉研

究了不同涂料工艺特性及流体

力学等相关知识，不断优化喷

涂管路和机械结构，经过近一

个月的实验验证，最终成功找

到解决的办法。

半年后，机器人自动化流涂

系统成功交付给客户使用，同

时，洪莉研发出的这套机器人

自动化流涂系统将机器人抓取

超大砂芯完成流涂作业变成了

现 实， 成 功 取 代 了 人 工 作 业，

在国内属于首创，为今后的流

涂作业带来了颠覆性的发展。

在铸造应用领域，如何让机

械打磨更好地替代人工，保护

工人的同时提高生产效率，也

是洪莉一直关注的问题。

在传统的打磨车间，大批量

操作人员采用手持式打磨工具

进行高强度和高危险性的打磨

作业，现场铁屑飞舞、噪声震

耳欲聋。长期在这样的作业环

境下作业，工人们极容易患职

业病；同时，打磨质量受人为

因素影响很大，铸件质量得不

到根本保证。

高强度的打磨工作和恶劣的

工作环境让年轻的工人们望而

却步，因此不少企业出现了“用

工荒”，严重影响了生产。

2013 年，公司开始布局铸

件清理业务，洪莉和同事们迅

速组成了研发团队，研究高效

清理条件下的机器人自主感知

和控制技术。“在研发过程中，

加班加点、出差都是常事。”功

夫不负有心人，通过不断优化、

测试，耗时近一年，团队终于

生产出了第一代铸件清理机器

人系统。

铸件清理机器人系统不仅

成 功 应 用 于 合 作 企 业 的 生 产，

在 2014 年底，还成功获得了国

际机器人行业最高荣誉“IERA 

Award 发明与创业”银奖，使公

司成为了目前国内唯一获得该

奖项的机器人企业。

但洪莉并不满足于此，之后，

她根据市场需求，在传统制造

业 的 工 艺 和 技 术 上 不 断 创 新，

开发适用于自动化、智能化产

线和智能装备的新工艺和新方

法。由她牵头研发的个性化设

计开发并实施智能化工厂解决

方案近 200 个，研制工业机器

人行业首台（套）40 余个。

解决新难题：从技术突破到科研攻关

如今，洪莉已经成为了国企

科技创新战线践行“三高四新”

战略定位和使命任务的排头兵，

湖南省人工智能与机器人产业链

龙头企业的技术带头人。

“ 一 个人 的成 功 不叫贡 献，

培养出一群成功的人方显担当。”

2019 年，洪莉任职长沙长泰机

器人有限公司总工程师，在埋头

科研工作的同时，洪莉将自己多

年来的经验，毫无保留地传授给

新进公司的技术人员们。

洪莉还将在与客户沟通交流

中需要关注的信息、项目内容梳

理总结，制作成全面的培训资料，

提供给团队成员学习，资料里既

有详实的实验数据，也有明晰的

参考标准。

“ 科 研工作 不能 纸 上谈 兵，

必须深入应用场景，才能研发

出贴合应用需求的产品。”为了

满足民爆行业实现无人化生产

线需求，洪莉带领团队进入炸

药生产厂家，开展了为期一个月

的调研，白天在生产线上和工人

一起作业，熟悉操作流程，晚上

梳理资料，讨论解决方案。“这

是研发新产品的一个必经阶段。”

每次实地调研，洪莉都会带上后

辈，悉心传授。

如今，洪莉培养的青年工程

师绝大部分已能够独立承担千万

级以上项目的研发任务，成为公

司和产业链上众多重大科研项目

的核心骨干、创新创效的关键力

量，部分还获评“湖湘青年英才”

“长沙市青年创新创业领军人才”

等省市级称号。

但洪莉并不想将自己与这些

后辈的关系局限于“师徒”，“我

倾向于我和他们是工作伙伴，大

家相互学习，如果不能一直保持

学习状态和上进心，很快就会被

淘汰”。

培养新力量：助力青年科技人员成长

省妇联副主席卢妹香（右）为洪莉颁发湖南省三八红旗手奖状。


