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湘 妹 子 评 论

湘潭市委书记给大学毕业生写信�����信������信�����信�
文 / 江昌法

“你有‘百舸勇争流、鹰击长空’的壮

志，我有‘一万年太久、只争朝夕’的豪情，

你我相逢，价值莲城 !”2022年 5月26日，

湘潭市委书记刘志仁给在潭大学毕业生��

了一��，����大��在湘潭、��一��，����大��在湘潭、��

湘潭、发展湘潭。

在毕业季的当下，刘志仁书记给在潭大

学毕业生的这��，释放了什么�号？在湘

妹子看来，这既是湘潭确立人才引领发展

战略地位的体现，也展示了湘潭吸引人才

求贤若渴的诚意，更发出了湘潭要聚集人

才促进高质量发展的新�号。

立足就业新变化，
抓住机遇引人才
习近平总书记强调�“�������“������“������

希望，�年创造美好明天”“奋斗是��

最亮丽的底色，行动是�年最有效的磨砺。

有责任有担当，��才会闪光。�年是常

为新的，最具创新热情，最具创新动力。”。””

当�年从大学毕业步入社会时开始，他们

就将用奋斗和拼搏，为��祖国贡献自己

的��和力量。

据报道，2022 届高校毕业生规模预计

为1076万人，规模和增量均创历史新高。

同时，大学生就业出现了一些新变化�

2021年 11 月，教�部就实施“2022

届全国普通高校毕业生就业创业促进行

动”，推出24 项举措促进高校毕业生充分、

高质量就业。

2021年底，共�团启动了促进大学生

就业行动。本次行动是专门为高校毕业生

量体裁衣，有五个专项计划，为大学生提

供就业帮扶。

近日，国务院办公厅印发的《关于进

一步做好高校毕业生等�年就业创业工作

的通知》，取消了报到证、改派和重复体检。

广阔天地，大有可为。基于这些新变

化，在潭大学生们可以广泛收集�息，开

拓视野格局，将�年发展型城市作为择业、

择城市的新目标。

近年来，湘潭紧扣“一体化”“高质量”

两个关键词，积极融入长株潭都市圈��，

取得了一系列发展成绩，为在潭大学毕业生

�在湘潭打下了坚实基础。

这些新变化，对于地级市的湘潭来说，

是一个历史机遇期。随着越来越多的大学

生选择二三线城市就业甚至投身基层，湘

潭应抓住历史机遇期，吸引更多优秀大学

生将湘潭作为他们就业创业的第一选择。

早在4月28日，湘潭市就推出了“聚

才湘潭 价值莲城”十大人才行动，吹响

了吸引人才的号角。

刘志仁在�中也提出�“今年，我们整

合优化各类政策，推出‘聚才湘潭 价值

莲城’十大人才行动，全力为大�搭�就

业好平台、创业大舞台，加快���年和

人才友好型城市。”湘潭，正是在潭大学

毕业生值得作出的选择。人才是竞争之本、

动力之源，是发展的重大战略资源。

筑巢引凤，
吸引毕业生选择湘潭 
湘潭居中部崛起之腹地、承东启西之

要冲，又处悠悠湘水拐弯处，荣登“最幸福”

三线城市。同时，湘潭作为长株潭融城核�，

近年来全面接长融株，深度参与长株潭都

市圈��，实现从地理中�向发展高地的

华丽蝶变，助推长株潭都市圈强势崛起。

近年来，湘潭坚持“人才强市”战略，

通过优化环境引人才、厚植沃土�人才、

暖�服务�人才，因此在全国各大城市的

“抢才大战”中，湘潭区位优势和用人成本、

居住成本优势明显，再加上一系列人才新

政的落地，引才“红利”更是强力释放。

为了吸引更多的人才“流”向湘潭，

2021年，湘潭市全面对接《芙蓉人才行动

计划》《关于加快推进长株潭人才一体化

发展的意见》，修订升级《莲城人才行动

计划》。全面“迭代升级”的莲城人才政策，

聚焦推动高质量发展的重点领域、重点问

题、重点工作，对原有“1+27”政策体系

进行了调整优化，形成了现行“1+22”政

策体系。

在�中，刘志仁告诉在潭大学毕业生，

在同学们努力求学之时，湘潭也很拼�三

大千亿级产业竞相发展，入选新一轮国�

创新型城市��名单，营商环境全面跃升，

市场主体持续增长，高质量发展态势不断

巩固。

在�中提到的“聚才湘潭 价值莲城”

十大人才行动，是近年来湘潭在吸引人才

方面推出的力度最大的举措，显示了湘潭

市吸引人才的满满诚意。

为了�住人才、服务人才，�里还介绍

了湘潭的优势和正采取的一系列吸引人才措

施�

围绕�在湘潭，湘潭在长株潭都市圈

宜居宜业低成本洼地基础上，还推出了零

门槛落户、租房补贴、购房优惠等一系列

政策。

围绕就业在湘潭，湘潭推出了岗位精

准供给、见习补助、职业培训补贴等支持

措施。在十大人才行动中，湘潭市将对全

日制博士研究生或正高级职称人员每年补

贴3万元，对全日制硕士研究生或副高级

职称人员每年补贴 2万元，对国�“双一流”

高校全日制本科生每年补贴1万元，连续

补贴3 年。

围绕创业在湘潭，湘潭市推出了一系

列政策，鼓励大学生创新创业�对年税收

30万元以上或带动就业30人以上的大学

生(在校大学生或毕业未满5 年的高校毕

业生 ) 创新创业企业和年税收50万元以上

或带动就业50人以上的大学生创新创业企

业，分别给予10万元、20万元奖励，让

大学生享受到最便捷的准入、最低廉的成

本、最完备的配套、最贴�的服务。

固巢留凤，
留住毕业生诚意满满
筑巢引凤后，还要固巢�凤。随着

长株潭一体化的��，�在湘潭的大学

毕业生，还可以享受一体化的红利�

在医疗方面，长株潭三市已实现同

扫一扫，看湘潭
市委书记刘志仁的
这封信

16 岁女生遭侵犯�����犯��������������犯�������������犯����������������������������
文 / 王曼曼
 近日，云南昭通一名 16 岁初中女

孩被同学父亲强奸在学校宿舍内分娩

的新闻让社会舆论愤怒，我们在声讨

犯罪之余，还应该反思，针对这样的

问题，社会还可以做些什么？

首先，要做好前置预防，加强对

未成年人保护的宣传。新闻报道提及

受侵害女孩的�庭情况时如此描述��

“父母年迈，在�中种田，经济状况不

好，哥哥在外务工，也没有及时发现。”

一个女孩独自乘坐成年男子的车上下

学，女孩一直没回�等现象，都未引

起其父母的警惕，由此可见，未成年

人保护理念在其父母身上乃至是当地

都未普及。当地有关部门要继续深化

推进性教�的前置预防工作，可以尝

试研发或者引进性教�、自我保护等

城同年�，同城同定点，同城同结算。

湘潭住院费用在联网医疗机构可直接

结算，个人账户在湘潭 300 多�协议

零售药店可联网结算。

在教�方面，长株潭三市教科院

合作成立了长株潭教研共同体，长沙

市一中支持办学的湘潭大学附属实验

学校、湖南师大附属九华步步高小学

已经正式招生。

在政务办理方面，长株潭三市线

下专业窗口完成教�、医疗、卫生、

社保、户籍等 5 方面 77 个“跨域通办”

事项梳理和政府服务事项等�息上报

工作，让长株潭地区群众办事更便捷。

省直及长株潭三市住房公积金签订发

展合作公约，共推公积金互认互贷。

随着政策的不断落地，选择�在

湘潭的大学毕业学生，可以在湘潭安

业乐业。

未来，湘潭还将全力抓好政策兑

现，以“徙木立�”的气魄和担当，

兑现好各类奖补政策，让有能力、有

作为、有贡献的大学毕业生在湘潭大

展宏图。同时，湘潭还将全力搭好兴

业平台，不唯地域引进人才、不求所

有开发人才、不拘一格用好人才，使

大学毕业生在湘潭各得其所、尽展其

长。

当前，全国各地都在抢抓机遇，

各地人才争夺日趋白热化。刘志仁书

记的这��，相�会让越来越多的大

学毕业生和优秀�年看到湘潭市委市

政府的诚意，让他们更坚定地选择湘

潭、�在湘潭，在湘潭扎根成长，为

��社会主义现代化新湘潭提供人才

保障和智慧支撑。

系列服务，开展性教�第二课堂等多手

段结合，�立�庭和个人自我保护防范

意识的前置防线。

其次，要向当地民众宣传科学的未

成年人保护理念，以避免受侵犯后的未

成年人受到二次伤害。案件中女孩的哥

哥在接受采访时提到，他们一�因此事

在当地饱受争议，甚至遭到人身攻击。

当地民众传统��的贞洁观和羞于谈

“性”的认知，使本该被同情和关怀的

受害者及其�庭被议论和攻击。相关部

门可以借助当地人民喜闻乐见的方式科

普性教�，并强调性侵害是违法犯罪行

为，形成讨论“罪行”而不是“事件”

的舆论氛围。

然后，还要细化学校的管理，并加

强学校内的性教�工作。在警方调查过

程中，校方称因校服宽松，未注意到女

孩的异样。而女孩被人侵犯后，不敢声

张，也不知怎么处理，一直住在学校，

也不知道自己是怀�了，可见，这个

16 岁女孩几乎没有接受过性教�。学

校作为未成年人成长的重要场所，需要

对师生定期开展性教�，并�立对学生

的�理、精神关怀机制。

另外，当地还可以参考“五社联动”

机制去构�未成年人社会保护与支持体

系，由地方政府牵头，相关部门和学校

紧密合作，同时动员社会组织力量参与

未成年人保护，并积极争取社会慈善资

源助推发展。引入专业社会工作者，协

调整合以上资源和力量，并发展社区志

愿者，强化人力依托，做好预防性侵犯

教�、定期开展隐患摸底排查、评估反

馈制度落实情况、危机干预、创伤后康

复跟进等全过程的未成年人保护工作。漫画 / 新华社  徐骏作


