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《办法》激发全县妇联执委热情

《办法》的出台，在桃江

县一石激起千层浪。全县妇

联执委干事创业热情与活力，

以及基层妇联组织的战斗堡

垒作用，被迅速激发出来。

在桃江县鸬鹚渡镇，镇、

村妇联执委一行身着红马甲，

进村入户宣讲扶贫政策，开

展脱贫质量“回头看”。

大栗港镇卢家村妇联副

主 席 张 彩 云在 镇司 法 所 的

帮助下成立“彩姐工作室”，

负责村民矛盾纠纷调解。村

里对蓄水池塘进行整修，个

别 村民因私 人 利 益 阻 拦 施

工，引发纠纷。接到村民电

话后，张彩云立即来到现场

了解情况。经多次协调、沟

通后，矛盾解决，池塘维修

工作顺利推进。

基层妇联组织和妇联执

委不仅是纠纷调解员、利益

维权员、致富带头人，她们

还争当政策宣传员、环境保

洁员、文明传导员。石牛江

镇田庄湾村妇联执委将禁毒

知识自编自导自演为“三句半”

快板节目，在村民大会上表

演，还制作成抖音小视频广

为传播。

修山镇花桥港村 15 名妇

联执委带头参与人居环境整

治，成立村环保志愿者协会

分会，以包组包片、包干到

户的形式，组织群众做好门

前三包、垃圾分类，2019 年

该村获评“益阳市人居环境

整治工作先进单位”。

马迹塘镇九岗山村的儿

童 文 文（ 化 名） 才 3 岁多，

去年父亲因为车祸去世，妈

妈改嫁后远走他乡，爷爷奶

奶年岁已高无力照料他，村

妇联的执委经常过来看望文

文，给他买东西，还帮他向

民政部门提交了事实无人抚

养儿童补贴发放申请。该镇

共有 28 名像文文这样无人

抚养的“事实孤儿”， 马迹

塘镇妇联指导各村妇联执委

以“3+1”的模式，3 名执委

结对帮扶一名事实孤儿，为

他们送去温暖和关爱。

疫情防控期间，大栗港

镇黄道仑村米儿农场创办人

郭美华每天忙“上”忙“下”：

线上与客商洽谈推介绿色农

产品，线下指导代帮扶的 20

户贫困户筹备商品、检查品

质、打包发货。今年 1 至 3 月，

身兼县、村两级妇联执委的

郭美华通过电商平台销售 7

万元余元 农特产品，其中 7

成以上是帮贫困户代销，提

高了他们的经济收入。

石 牛 江 镇 增 塘 村 妇 联

主 席 李 谷 云 为 助 力 人 居

环 境 整 治 工 作， 将《 农 户

垃 圾 分 类 歌 》 排 练 成 花

鼓 快 板， 在 群 众 间 表 演 传

唱。 为 打 响 打 好 村里 的人

居 环 境 整 治攻 坚 战， 还 在

村 上 组 织了一 批 巾 帼 志 愿

者， 集 中力 量 围 绕 桃 灰 线

沿 线、 村 组 道 路 等 公 共区

域， 清 杂 物、 除 杂 草， 全

面 整 治 环 境 卫 生， 清 除 卫

生 死 角， 极 大 改善了增塘

村 的 家 园 环 境。 也 正 是 因

为在工作中的突出贡献，李

谷云也被评为 2019 年的 桃

江县“妇贤”。

而在今 年新冠肺炎疫情防

控期间，桃江县各级妇联执委

更是变身为巾帼不让须眉的战

斗员、宣传员、监督员、护航员

……她们以女性特有的坚韧与细

致，面对严寒和被病毒传染的

风险，无所畏惧与退缩，积极

参与全村联防联控，到疫情一

线配合开展疫情防控工作，为

打赢疫情防控阻击战贡献半边

天力量。

“健康码”的注册使用工作

是疫情防控常态化的重要举措。

为了落实好这项工作，县妇联通

过微信工作群，给各乡镇妇联发

去号召，要求广大妇联干部协助

村、社区干部做好这项工作。很

快，全县 3600 多名妇联执委一

呼百应，积极走村入户推广“健

康码”，手把手地教村民们如何

注册使用。有了广大妇联执委

的参与，桃江县的健康码注册

率显著提高。经过疫情的“大考”，

妇联执委这支队伍的战斗力，也

得到了各级党委政府的高度肯

定。

“不管是县委召开的大型会

议还是下去调研的时候，我经常

跟乡镇党委书记们说：改革给了

我们这么好用的一支妇联执委

队伍，你要是不重视用好这支

队伍，说明你不会当书记。”汤

跃武告诉今日女报

/ 凤网记者，《办法》

实施一年多来，广

大妇联执委积极作

为，在人居环境整

治、疫情防控、脱

贫攻坚、乡风文明

等多个领域作用凸

显。

2020 年，全县

还把妇联工作与基

层社会治理的网格

化管理、新时代文明实践中心的

志愿服务深度结合，让村（社区）

妇联执委同时又是网格员和志愿

服务者，让她们参与更多的基层

社会治理和志愿服务活动。

在石牛江镇党委书记温钰辉

看来，镇、村两级特别是村一

级的工作压力大，工作任务重，

村干部人数和精力有限，难免

会有鞭长莫及的时候，妇联执

委队伍可以说是村支两委的得力

助手，“以前基层妇联‘散而小’，

发挥的力量有限，《办法》的出台，

激励了广大妇女的干事热情，为

基层妇联工作提供了方向性的

指引，让妇联工作更加‘规模化’

和‘组织化’，能更好地为中心

工作服务。”

大栗港镇卢家村党支部书记

卢敏告诉今日女报 / 凤网记者，

卢家村是一个合并村，人口多，

面积大，村里的 15 名妇联执委，

就很好的解决了工作手臂延伸

不到的问题，“精准扶贫，人居

环境整治，矛盾纠纷调解、精神

文明建设、疫情防控……这些工

作中，她们都是村支两委的好帮

手。”

“县里出台了《办法》，激励

我们干事，并指导村妇联执委

设岗定责，从 宣传教育、矛盾

协调、 脱 贫 致 富、 环 境 卫 生、

文明文化五个方面做妇女工作，

这让我们的工作思路 一下子变

得 清晰了。在 工作中，我们越

干越起劲，不仅妇联执委齐心，

村上的其他妇女也以参与我们

的活动为荣。”修山镇八都村妇

联主席段小霞告诉今日女报 / 凤

网记者。

“不重视用好妇联执委队伍，说明不会当书记”

满打满算投入 100 多万，这笔钱花得很值

2019 年， 桃 江县 共评 选出

32 个“优秀基层妇联组织”和两

名“ 妇 贤 ”。2020 年 4 月 15 日，

在全县表彰大会上，县委、县政

府对 2019 年度全县先进单位和

先进个人进行了表彰奖励，优秀

基层妇联组织和“妇贤”就在这

次的表彰之列。

“按照《办 法》的要求，优

秀妇联组织的评定，不高于全县

行政村（社区）总量的 30%，可

评 73 个 ；‘妇贤’的评选名额是

5-10 名。但因为是第一届评选，

我们相对谨慎一点，宁缺而勿

滥。”胡红艳告诉今日女报 / 凤

网记者。

在 汤跃 武 看来， 这笔钱 花

得 很值，“哪怕是 按照《方 法》

满打满算评选，需要投入的资

金 也只有 100 多万，而这笔奖

励资金，可以很大程度上解决

基层妇联组织经费不足和妇联

执委没有报酬导致干事热情低

的问题，大大创新激发基层妇

联活力，充分发挥妇联组织在

基层社会治理、脱贫攻坚中的

作用，以更好地服务全县经济

社会发展大局。我们今年还会对

《办法》进行修改和完善，并逐

步加大评选的范围和力度。” 

中南大学公共管理学院副院

长、社会学教授董海军告诉今

日女报 / 凤网记 者， 以党 建 带

妇建，全面推进服务型基层妇

女组织建设，是湖南省妇联机

构改革发展的目标方向，“桃江

县 的 做 法， 基 于 现 实 的 调 研，

抓住核心问题，出台关键举措，

精准施策，以奖代补促建，凝

心聚力，充分发挥基层妇联组

织的战斗堡垒作用和基层妇联

执委在广大妇女中的模范带头

作用，克服基层妇联‘散而小’

和‘ 力量有限’ 的 瓶 颈， 围 绕

基层社会治理工作，攻坚破难，

从乡贤到妇贤，实现了妇联工作

的迁移性发展，是创新基层治

理智慧的体现，可以作为‘破难

行动’的一个范例进行推广”。

在湖南省妇联党组书记、主

席姜欣看来，桃江县的做法值

得肯定，是湖南深化妇联组织

建 设 改革， 实 施“ 破 难 行 动”

的 重 要 实践，“ 桃 江县聚焦妇

联 基 层 组 织 建 设 中的 短 板 弱

项，坚持问题导向，通过评选

优秀基层妇联和‘妇贤’的好

做法，科学、因地制宜的考核

方式，‘以奖代补’的创新机制，

激活了当地基层妇联组织的蓬

勃动能，引燃了基层妇联执委

尤其是 农村执 委的干事热情，

使妇联组织和妇联执委队伍在

人居环境整治、疫情防控、脱

贫攻坚、乡风文明等当地党委

政府的中心工作中发挥重要作

用，深化、巩固并发展了妇联

改革成果。”

“改革之后，我们全省的妇

联队伍扩大到了 50 多万人。在

基层调研时，我经常拜托请求

各级书记，多给改革后的妇联

执委队伍交任务、压担子，用好

这支队伍，把更多党和政府所

急、广大妇女所需、妇联组织

所能的事情交给妇联组织去办，

让妇联组织在推进国家治理体

系和治理能力现代化进程中发

挥作用、贡献力量。”

大栗港镇卢家村妇联副主席张彩云成立了“彩姐工作室”，负责
村民矛盾纠纷调解。

疫 情 防
控 期 间， 不
少 妇 联 执 委
都冲锋在前。

4 月 1 5
日，32 个“优
秀基层妇联组
织”和两名“妇
贤”受到桃江
县委、县政府
的 表 彰 奖 励。

“妇贤”石牛
江镇增塘村妇
联主席李谷云
作 为 代 表 发
言。

马迹塘镇、村妇联执委结对帮扶关爱事实孤儿。

（上接 04 版）


