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“目前，湖南省中医院大学已

经有 840 多应届毕业生确定了就

业意向。”4月11日，湖南省中

医药大学招生就业处姚旭东告

诉今日女报 / 凤网记者，湖南中

医药大学和其独立学院 2020 年

本科毕业生共有 3982人，疫情

给学生就业带来了不少的压力。

“一些已经找好就业单位的

学生打电话请我们帮忙，害怕等

回到学校后，原来的职位被人

顶上了。”姚旭东说，为此，招生

就业处的老师主动联系了用人单

位，将求职者的情况一一解释清

楚，帮助学生留住岗位。

“疫情发生后，我们第一时

间制定了疫情防控期间毕业生就

业工作方案。”姚旭东说，为了

确保学生能够及时反馈信息，招

生就业处的老师们还在确保电

话、QQ、微信、邮箱等畅通的

同时，也化身成为了沟通求职的

毕业生和用人单位的“桥梁”——

当用人单位需要招聘时，招生就

业处审核后会将合适岗位发布。

“遇上对专业有要求的岗位，我

们还会将信息精准发送到该专

业毕业生，经初步摸底，目前就

业率在 21%左右”。

2020 年全国普通高校

毕业生达 874 万，同比增

加 40 万人——一面是庞大

的求职需求，一面是警惕

的招聘入口。受新冠肺炎

疫情影响下的就业环境中，

“云技术”的积极应用似乎

给“云招聘”“云求职”提

供了便利。

当“云招聘”“云求职”

成为主流，线上招聘突破

空间限制，在一定程度上

给毕业生提供了更多选择，

但需要注意的是，这不仅

仅是“面对面”到“屏对屏”

的转变，而相应的“云思维”

也需要跟上，培养“云思维”，

快速“云求职”。

暨南大学一位教授曾

说，通过视频对一个人进

行判断，与面对面考察完

全不同。这意味着，如果

求职者不进行充足准备，

或者不诚信推介自己，就很

有可能让招聘单位摸不清

“底码”。同理，如果招聘

单位不诚信，也会给求职

者带来伤害。

由此可见，从招聘单位

来讲，在顺应“云”形势时，

应恪守诚信招聘底线——

以诚招人、以诚用人，才

能留得住人才；

从招聘平台来讲，须恪

守行业操守——要实时监

测筛查，对虚假广告、虚假

信息以及其他涉嫌违法违

规的信息屏蔽、删除。对

涉嫌违法违规的账号采取

警告、临时封禁等必要措

施等；

从求职者角度来讲，应

该适应“云招聘”形式——

既要提前做大量准备，在

有限的时间内将自己的优

势全部展现出来，又要保

持警惕，面对可疑单位，可

要求对方提供资质证明等，

以防范被骗。同时，高校

也应做好相关知识的普及。

而于监管部门同样不能缺失

“云监管”思维，持续规范

“云招聘”行为，以更好地

满足社会就业需要。

湖南中医药大学：
协调用人单位，
留住就业岗位
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为了帮助学生就业，学校搭

建了以校就业信息网，QQ 群、

微信群、“易校招”等多种平台

相结合的云就业平台，学院领

导干部电话、QQ、微信齐上阵，

广泛联系用人单位入驻，并邀请

他们建立校企 QQ 群、微信群开

展在线招聘和云宣讲活动，如“学

而思网校女大 2020 春招群”、“湖

南女子学院 -京东招聘群”等。

在微信公众号上，学院还推

出了就业指导专题，指导学生

合理调整就业期望值、学会线

上求职必备技巧、精心制作电

子简历等。

为了避免学生“签不了三方”

而耽误找工作，学院还开通了云

就业网签平台，为毕业生、用人

单位、学校提供在线签订三方协

议；开展线上就业推荐材料审核

办理，以及在线就业状况信息填

报、审核等。

■数说支招

面对严峻的就业环境和新兴的求职方式，学生们究竟该如何调整状态，尽快找到
合适的工作？ 4 月 13 日，今日女报 / 凤网记者联系智联招聘长沙分公司，用两组数据
给大家支支招。

“今年线上招聘取代线

下招聘，我们平台的总体

招聘需求是有所增长的。”

智联招聘长沙分公司市场

部经理唐清莹介绍，一方

面，受疫情影响，许多企

业需要借助网络平台技术

线上招聘合适的人才；另

一方面，由智联和学校共

同举办的校园“空中双选会”

也吸引了不少跨区域企业

和小微企业，“这类企业在

以往多年受成本等原因影

响，都是无法参加校内线

下招聘的。”

“不过，云求职的热闹程度也与学校定

位有关。”唐清莹说，像湖南大学这类名牌

大学，一场线上双选会能吸引 800 多家企

业参加，而一些三本类大学可能只有七八家

企业参与。一些研发类、技术类岗位只接

受专业的理工科学生，而一些综合类岗位

则优先考虑名校生。

“销售、文员等岗位对经验和学历的要

求不高，公司更愿意在这些岗位上招聘应

届生，所以学生们在人才市场上看到的这一

类型的岗位最多。”唐清莹说，在招聘销售时，

企业更看重应届生的性格、突破能力和抗

压能力。

另外，唐清莹表示，从目前各企业发布

的招聘信息来看，因为此次疫情，原本的热

门行业如社会服务业、快消、创客、贸易等

都相继出现了人才需求下滑，而新兴互联网

和医药行业则成为新热门。

针对学生提出的“心仪企业”不上线的

问题，他建议，学生可以在心仪企业页面直

接留言给企业 HR，或者联系双选会组织平

台客服，直接与学校就业处反馈相关信息。

据智联后台数

据 显 示，自2

月 3日起，简

历投递量以每

周 30%的 增

速递增，视频

面试的使用量

逐周增幅约为

123%。截 至

3月 24日，该

平台共举办了

547次校园“空

中双选会”，十

万余家企业提

供了36 万个

岗 位，超 82
万应届生报名，

投递简历279
万次。

视频面试逐周增幅 123%

这些企业更青睐应届毕业生

“在我们的前期调研中，

尚 未 得 到 offer 的 学 生 里 有

20.8% 表示‘不知道自己该选

择什么样的工作’。”智联招聘

长沙分公司人事行政经理赵芳

告诉记者。

有着12 年面试官资历的赵

芳认为，目前毕业生遇上的问

题，重点不在于岗位缺失，而

是在新的求职环境里，应届毕

业生更要对个人的职业爱好、

行业界别、自己与职位的匹配

程度等有一个清晰的认识。另

外，学生脱离学校，自己在家

找工作，这种形势下，学生的

主动性和筛选信息的能力要求

就更高。

“企业面试更看重学生的

性格、处理问题的能力和公司

文化的匹配度。”赵芳说，实

习经历会作为一种参考，但更

多的还是会放在学生在面试时

的表现上。

赵芳透露，相对来说，实

力强的大型公司和新兴行业，

如互联网、网游、手机智能更

青睐应届毕业生，“因为大型

公司具备培养应届生的成本实

力，而新兴行业更愿意招收接

受事物比较快的年轻人。”

唐清莹

赵芳

那么，在竞争激烈、时间短促的线上面试中
如何脱颖而出？赵芳给出了建议：

●参加线上面试前，要找到一个自己熟悉、

不被打扰的空间，保证背景干净整洁、尤其

是网络、电源要稳定；

●其次，面试前要收拾仪容，不一定要穿正装、化妆，

但一定要好的精神面貌，保证不扣印象分；

●最后，要提前对面试公司的企业文化、岗位职

责有所了解。

●第一，描述经历和优势的时候，杜绝流水账，

要站在面试官的角度，描述公司感兴趣的点；

●第二，线下面试时，面试官更注重的是学生

的肢体语言、临场反应。而到了线上则更多聚焦于

学生的表情、声音，因此大方、温和的眼神和令人舒

适的语速、音调非常重要。平时可以对着镜子多练习，

或者邀请同学视频通话等。

面试时，有两个注意事项：

■编后

“云求职”
离不开“云思维” 

制图：砣砣

女子学院毕业生正通过“云求
职”找合适的工作。

销售岗位需求
急剧增加；

新兴互联网和医
药行业成新热门；

传统行业看重高
学历人才；

社会服务
业、快消、
创 客、贸
易等行业
人才需求
下滑；

互联网、网游、手
机智能更青睐应届
毕业生。

疫情后，这些高校毕业生经历的“云求职”


