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今日女报 / 凤网讯（记者 罗雅
洁 通讯员 郑丽萍）2019 年是农村

妇女“两癌”免费检查工作的第

10 个年头，也是湖南“两癌”免

费检查纳入湖南省重点民生实事

项目的第 4 年。3 月 27 日，全省

“两癌”免费检查重点民生实事项

目总结会暨专题培训班在长沙举

办。省妇联主席姜欣，省卫生健康

委员会副主任易露茜出席并讲话，

省妇联副主席张媛媛主持会议。

易露茜表示，湖南省委、省政

府高度重视妇女“两癌”免费检

查工作，并将其作为健康扶贫的

重要手段之一。自 2016 年以来，“两

癌”免费检查累计已完成检查 338

万人，检查人群由农村适龄妇女

扩大至城镇低保适龄妇女，发放

“两癌”救助金 1.363 亿元，13030

名贫困“两癌”患病妇女每人获

得 1~1.2 万元救助金。

姜欣要求，妇联组织要进一

步实施好“两癌”免费检查工作，

提升对“两癌”免费检查工作的

认识水平，把农村适龄妇女“两癌”

免费检查工作做成民心工程、爱

心工程；进一步发挥妇联组织在

“两癌”免费检查工作中的积极作

用，主动作为，充分发挥组织网

络优势，切实做好宣传发动，加

强服务妇女的能力；进一步落实

“两癌”免费检查及救助各项举措。

按月上报重点民生实事项目进度，

倡导妇女本人购买、爱心集体或

个人捐赠“湘女关爱保”女性健

康保险，延伸服务妇女“健康手

臂“，防止因病返贫，促进健康

脱贫，使广大农村妇女能真正得

实惠、普受惠、长受惠。

湖南省烟草专卖局招聘，半数职位“限男性”
省妇联约谈后，相关招聘不再设性别限制

3 月 16 日，网友爆料称“湖南省烟草专卖

局系统 2019 年招聘，‘厌女症’越来越重了”，

质疑该局 2019 年的招聘中，有超过半数的职位

存在“限男性”的情况。

今 日 女 报 / 凤 网 记 者 了 解 到，3 月 12 日，

湖南省烟草专卖局在其官网和湖南人事考试网

同步发布了《湖南省烟草专卖局系统 2019 年公

开考试聘用工作人员公告》，面向社会公开招考

366 名工作人员。而 366 个招聘名额里，招聘

计划中设置要求为男性的职位为 193 个，占总

计划数的 52.7%，主要集中在专卖稽查员（市

管员）、烟叶技术员、配送员三个岗位。

网友质疑，这些岗位并没有不适合女性从

事的禁忌，湖南省烟草专卖局设置其为“限男

性”，涉嫌违反 2 月 21 日国家人力资源社会保

障部、教育部、司法部、卫生健康委、国务院

国资委、国家医保局等九部门联合下发的《关

于进一步规范招聘行为促进妇女就业的通知》

（以下简称《通知》）。

在得知相关情况后，湖南省妇联向省烟草

专卖局发出《关于落实九部委文件精神规范你

局用人招考工作的函》，要求省烟草专卖局认真

审核本次招考信息，严格落实《通知》文件要求，

并将相关情况尽快向省妇联反馈。

今日女报 / 凤网讯（记者 唐天
喜 吴小兵 通讯员 屈凤姣）3 月 25

日，湖南省妇联召开 2019 年党建

暨党风廉政建设工作会议。省妇联

党组书记、主席姜欣要求全体党

支部和党员进一步强化妇联组织

主体责任意识，创新工作，主动

作为，加强政治建设，深化理论

武装，夯实基层基础，持续正风

肃纪，争创“三表率一模范”机关，

推动省妇联党的建设高质量发展

和全面从严治党、从严治会向基

层延伸，为妇联改革发展提供坚

强保障，以优异成绩迎接新中国

成立 70 周年和湖南省妇女第十三

次代表大会的召开。省纪委驻省

总工会机关纪检组组长粟志远出

席会议并讲话。省妇联在家的会

领导、机关和直属单位全体在职

党员、挂职党员代表参加会议。 

会上，省妇联机关、直属单位

基层各支部书记就 2018 年度履行

党建工作责任情况一一述职，并分

别向党组递交了 2019 年度党风廉

政建设责任状。

湖南“两癌”免费检查，
农村女性长受惠

省妇联召开
党风廉政建设工作会

文、图：今日女报 / 凤网 首席记者 李立

近日，有网友爆料称“湖南省烟草专卖局
系统 2019 年招聘，‘厌女症’越来越重了”。
该网友说，湖南烟草专卖局 2019 年的招聘中，
超过一半职位存在“限男性”的情况。

得知这一情况后，湖南省妇联向省烟草专
卖局去函询问，并介入督查。3 月 26 日，湖
南省妇联约谈省烟草专卖局相关负责人。在约
谈会上，省烟草专卖局相关负责人承诺将发布
公告，对招聘进行调整，所有职位不再设性别
限制。

律师释法
三岗位均不在女职工禁忌从事劳动范围

3 月 26 日，湖南省烟草局副总经理谢建宏

对今日女报 / 凤网记者表示，此次招聘设定男

性岗位是根据烟草局工作现实情况出发，初衷

并非要“性别歧视”。

谢建宏表示，湖南烟草专卖局系统部分职

位的岗位职责和工作环境具有特殊性，其中专

卖稽查员（市管员）职责为打私打假执法整顿

市场，工作中需要出勤办案，存在与制假贩假

分子发生肢体冲突甚至流血牺牲的情况。烟叶

技术员的职责为烟叶生产技术指导，需长驻农

村乡镇的基层烟站，与烟农打交道；配送员职

责为送货，需在单位时间内连续负重，且要单

独跟车配送。

湖南省烟草局人事处处长唐姗姗则告诉记

者，以前公开招聘中没有设置性别限制，结果招

聘的女性员工进入单位后要求调整岗位或不适应

岗位要求，造成基层单位和烟站人员不足，给工

作正常运转带来很大影响。“为此，我们咨询了

省人社厅有关部门，认为企业单位可以根据企

业的需求做适当限制，每年原则上整体按照男女

55:45 的比例进行招聘。2019 年在我局（公司）

面向社会招聘职位中，有 47.3% 可供女性报考”。

湖南省烟草局回应
根据工作实际招聘，不存在歧视

网友质疑
湖南省烟草局有“厌女症”？

湖南妇联权益部相关负责人

认为，湖南省烟草专卖局招聘职

位 表中，3 类岗位 193 个职位限

招男性，违反了此前九部门联合

印发的《通知》中，禁止各类用人

单位以性别为由限制妇女求职就

业的规定，应当撤销招聘中有关

性别限制的内容，加强对干部的

性别平等教育，坚决杜绝类似情

况的发生。另外，企业单位可以

根据企业的实际情况和需求，对

该岗位工作的性质和要求进行详

细描述，以便求职者根据自己的

实际情况选择，并提高招考工作

的科学化水平，而不是简单地设

置为“限男性”。

湖南省妇联副主席曹薇薇指

出，企业对女性的歧视，部分隐

含着女性不适合某种职业的陈腐

观念，它是过去女性长期被捆绑

在家庭使然。针对该局反映的“以

前招聘的女性员工进入单位后要

求调整岗位或不适应岗位要求，

造成基层单位和烟站人员不足，

给工作正常运转带来很大的影响”

的情况，一方面，企业要加强内

湖南省妇女儿童法律援助中

心公益律师舒蓉月告诉今日女报

/ 凤网记者，2 月 21 日国家九部门

联合印发的《通知》中明确要求

各类用人单位、人力资源服务机

构在拟定招聘计划、发布招聘信

息、招用人员过程中，不得限定

性别（国家规定的女职工禁忌劳

动范围等情况除外）或性别优先。

“湖南省烟草专卖局招聘的专

卖稽查员（市管员）、烟叶技术员、

配送员这三个岗位的工作，并不

在女职 工禁忌从事的劳 动范围

内。”舒蓉月表示。

省妇联指导整改
所有职位不再设性别限制

部管理，另一方面，曹薇薇也呼

吁广大女性 增强自尊自强意识，

端正劳动观念和态度，破除陈旧

的行业性别定位，结合自身特点

和优势，充分发挥才华和能力。 

3 月 27 日，湖南省烟草专卖

局人事处在其官网和湖南人事考

试 网同 步发 出《 关于 延 长 2019

年 湖 南省烟 草专卖局系统公 开

考试聘用工作人员报名时间的公

告》，公告强调：2019 年湖南省

烟草专卖局公开考试聘用工作人

员所有招聘职位不作性别限制，

男女均可报名。报名时间延长至

3 月 29 日 17:00，其他事项和时

间按原公告发布的内容不变。

谢建宏表示，今后湖南省烟

草局将认 真 落 实《通知》要求，

尽可能创造更多条件满足女性求

职就业需求。

约谈会现场。

省妇联约谈省烟草专卖局后，该局发出公告，称此次所有招聘职位均不作性别
限制，男女均可报名。

扫一扫，
分享你的观点


