
湖南省人力资源社会

保障厅就业处相关负责

人表示，目前他们还没有

收到正式的红头文件，关

于如何落实《通知》的具

体措施还需要再细化。

该名负责人表示，人

社 厅作为就 业工作牵头

部门，在 2018 年通过落

实政 策、实 施 援 助、统

筹 城 乡、 加 强培 训、 服

务引导妇女就业，其中，

2018 年全省农村外出务

工 人 员 1592.3 万人， 其

中 女 性 671.44 万人， 占

42.2%。2018 年 全 省 进

入人力资源市场求职登

记 的 有 68.8 万人， 女 性

30.9 万人，职业介绍成功

13.7 万人，女性 5.8 万人，

女性介绍成功率 42.3%。

下 一 步， 人 社 厅 将

进一步拓宽妇女就业渠

道，开展职业技能培训，

健全公共就业服务体系，

加强监察执法。尤其要

按照国家九个 部门的要

求，强化 人 力资源市场

监管，对用人单位、人力

资源服务机构发布含有

性别歧视内容招聘信息

的，由人力资源社会保障

部门给 予责令改 正、罚

款、吊销人力资源许可证

等处罚，并纳入人力资

源市场 诚信记录；建 立

联 合约谈机制，根据举

报投 诉，对涉嫌就业性

别歧视的用人单位开展

联合约谈，对拒不接受

约谈或约谈后不改正的，

依法查处，并通过媒体

向社会曝光。

    2019年2月28日  本版编辑／李诗韵   美编／王蕾
E－mail：lishiyun@fengone.com新闻·娇点关注 09

涉嫌性别歧视，美国
企业被罚 2150万美元
评论员 / 周明华

多年来，类似明里暗里

侵犯女性劳动者权益的案例

并不少见。从根本上讲，这

是一些用人单位在利益驱动

下，尽可能多地拿走劳动者

的剩余价值。幸好，在崇尚

法治的当前，用人单位不可

能全依自身利益行事。《劳

动法》《妇女权益保障法》

等相关法律约制这用人单位

的任性行为。为何此类侵犯

劳动者权益的案例频频发生

呢？根源还是我们对违法违

规者处罚太轻所致，导致此

类违法之举一直存在赖以生

存的土壤。

俗话说，他山之石，可

以攻玉。要根治就业性别歧

视，不妨借鉴一下美国的判

案经验。据《纽约时报》报道，

美国60 岁的洗碗工 Pierre

有6个孩子要养，2017年5月，

她把雇主因自己星期日不加

班而开除她的酒店告上了法

庭，称酒店的做法违反1964

年《民权法案》的相关规定。

该法案明令禁止种族、肤色、

性别、宗教信仰等方面的就

业歧视。近日，她打赢了这

场官司，并获得2150万美元

（约合1.4亿人民币）的赔偿。

此类关于就业歧视的惩罚性

罚款在美国时有曝光，也正

是因为这种重罚的威慑作用，

现在各类就业歧视的案例在

美国变得越来越少。

所以，我们对这种公然

提出歧视性违法招聘条件的

招聘，不仅要在人性化的道

德层面予以批评、谴责，而

且当地相关劳动监管部门也

要及时介入，坚决纠正这种

明显侵犯女性平等就业权的

违法行为，并依法追究相关

用人单位的违法责任，让其

为鲁莽之举付出沉重代价，

震慑后来者。

时间再往前推一推。今年 1 月

24 日，今日女报谭里和工作室曾发

布 一 篇 名 为

《招护士要求

“两年内不准

怀孕”》的报

道（ 详 细 报

道 请 扫 左 图

二维码），一

时 间 引 发 上

亿名网友的围观和讨论。

报道中提到，邵阳市新宁县人

民医院在招聘临时护士时，要求应

聘人员两年内不准怀孕。记者针对

该情况采访了该院院长，而院长回

应 ：“医院护士比较紧缺，如果招过

来就怀孕的话，那我还不如不招。”

报道刊登后，迅速引发社会关

注。1 月 25 日，新宁县人力资源和

社会保障局相关工作人员就此事回

应称，该招聘涉嫌 违反《劳动法》

和歧视女性。

新宁县委宣传部则回应，该院

发现后高度重视，立即取消了“两

年内不准怀孕”这一不妥条款。

最 终，1 月 24—25 日， 新 宁县

人民医院严格按照《劳动法》的要

求招聘临时护士，有 64 名大专以上

学历的护理专业人员参加考试。在

正式招聘公告中，已删除“两年内

不准怀孕”的条款，招聘考试也在

新宁县纪委的监督下，严格依法依规

进行。

记者了解到，《通知》发布后，

多个主流媒体的多篇评论中，皆提

到了今日女报全媒体的这篇报道。

■回顾 这家单位要求女职工“2 年内不怀孕”

■声音
《中国青年报》曾发表评论：“要解决女性就业者在职场上的尴尬，政府与社会绝对无法缺席”。《通知》的出台，正如政府部门对“女

性就业歧视”挥出的一记重拳。

那么，《通知》是否真能改善女性在就业招聘环节面临的歧视？如果有相关企业涉嫌违反相关规定，将如何处罚？ 2 月 22 日，今日女

报 /凤网记者特邀湖南省人力资源社会保障厅、省妇联相关负责人以及资深HR（人力资源）发表看法。

从宏观层面改善女性就业环境

早前，针对女性就业歧视的

保护其实也有相关的法律法规，

但因为没有明确具体内容，很容

易让规定变成一纸空文。如今，《通

知》的发布一共列举了六条不得

在招聘环节中进行就业性别歧视

的规定，同时还公布了处理监督

办法，这给予了妇联机关一个很

重要的角色——以后妇联可以更

加主动地约谈涉事用人单位。

同时，《通知》也将对“二孩

政策”全面铺开后的女性就业环

境起到很大的改善作用，杜绝企

业或单位以各种名义提出“限男

性”“不准怀孕”等招聘条例。

当然，有人会说“上有政策，

下有对策”，这或许会让企业在

招聘中采用更隐蔽的做法来逃避

法规。

但在我看来，《通知》的出台

是社会法治进步的表现。因为法

律除了能帮助人们解决问题，还

会起到宣传教育的作用。尽管可

能很难在短时间内从根本上解决

性别就业歧视问题，但一定能在

宏观上起到倡导作用。

总而言之，《通知》给了我们

动力与方向。我们将在实践中积

极摸索，把“约谈机制”和《女职

工劳动保护规定》、《妇女权益保障

法》等法规结合起来，探索出一

套行之有效的方法，进一步约束

企业。

在三八国际妇女节前夕，《通

知》的出台就像是一份送给广大

妇女群众的特别“礼物”。

早在 2017 年，我们就开始关

注女性就业歧视的问题。我们接

到过不少投诉，一些招聘单位的

性别歧视日趋隐蔽，有的用“适

合男性”、“男性优先”来限制；

有的在同等条件下，分男女招考

人数，看似男女招考数字上平等，

实则是将男女分为不同的竞争群

体。最终男性岗位的分数线低于

女性岗位。

随着“二孩政 策”出台，女

性就业形势更加严峻。在我看来，

招考用工的性别歧视会影响我国

生育政策的良好推动实施，阻碍

中国社会的文明进步。作为省政

小心“隐身”的女性就业歧视

强化人力资源监管，
建立联合约谈机制

在很早之前，我们就对企业

发布岗位信息限定关键词，如果

企业在岗位中写只限男性，那这

条招聘信息是不可以发出去的。

据第三方 GFK 市场咨询（中

国）有限公司统计，智联招聘日均

活跃用户 630 万，累计公司有 456

万家，日均在线职位达到 780万个。

在如此大的活跃量之下，智联招

聘作为一个承担企业和求职者交

流的平台，会更进一步把控企业

招聘信息的发布标准，让男女都

有平等的求职机会。

针对此次《通知》的内容，我

认为，女性结婚生子，多少会对

企业造成影响，如果男女能同休

产假，让两性均摊家庭责任，也

许会更促进就业平等。

将进一步把控企业端发布标准

（上接 08 版）

曹薇薇（湖南大学法学院副教授、湖南省妇联副主席）

李凯辉（湖南省妇联权益部部长）

唐清莹（智联招聘长沙分公司招聘咨询顾问）

协委员，我在 2018 年省政协会议

上，也将这一问题以提案的形式

进行了提交，得到了省人社部门的

认真办理与回复。

如今，《通知》的发布不仅正

式从法规制度上，明确了对女性不

能进行就业歧视的具体内容，还

明确了处罚办法，给予女性公平

就业一道“护身符”。所以，接下来，

我们将进一步加大对文件精神内

容的宣传，同时，我们妇女维权公

益服务热线“12338”也可接受女

性同胞的投诉咨询，为大家提供

法律援助。一旦发现有用人企业

或单位在招聘中涉嫌歧视性别歧

视，省妇联将按照文件指示相关

规定，以约谈等方式来督促他们

落实法规。

国家“硬核”出拳：歧视女性就业人人喊打

■他山之石


