
1首先，什么时间离开，为什么爸妈非得离开，
一定要用孩子可以理解、接受的语言，跟

孩子做细致的说明。
让孩子明白，爸妈的离开与对家庭、对孩

子的关爱是联系在一起的。同时为了孩子今后

心理格局的发展，尽量避免外出理由的重点仅

仅落在“赚钱”上。提前交流，处理好孩子心

理上的过度。沟通方式要根据孩子的情况（兴

趣、性格、性别）来设计，例如，“妈妈某某时

候要去上班，某某时候回来。”如果孩子太小，

要用孩子能听懂的语言反复解释，可以尝试以

讲故事或

做游戏的

方式让孩

子明白并

接受这种

暂时的分

离，让孩

子有心理

准备。等

真的到了

分离的那

一天，孩

子虽然也会感到伤心，但由于已经有了心理准

备，对妈妈的离开不会感到很突然，也更容易

接受。

注意和孩子的告别方式，最好和孩子建立

一个道别仪式，每次和孩子分离时遵循这个仪

式。例如，每次和孩子分开时，给孩子左右脸

颊各一个亲吻，或者和孩子拍个手等。切忌偷

偷离开。这样的方法会严重毁坏孩子对父母的

信任，使孩子内心充满恐惧和焦虑，他们会觉

得父母把自己丢下了。

2其次，跟孩子讲清楚，离开只是暂时的，
爸妈还会天天关爱着宝贝。
从新年开始，做一个与孩子相关的全年行

动计划，把对孩子的适当要求也包含进去：什

么时间电话（视频）连线宝宝；宝宝上学（入

园）后表现突出，爸妈会给什么样的奖励（包

含不良习惯的逐步纠正）；什么时间爸妈会回家

陪宝宝（或者暑假把宝宝接到务工的地方）…

让孩子感觉到，即使爸妈暂时离开，但对他（她）

的关爱是延续的。这样孩子才会内心充实、满

怀希望，还略有约束地面对爸妈离开后的生活。

注意，这个计划是要能做得到的，做不

到孩子会觉得被欺骗，今后就不相信

爸妈啦。

还有和孩子说再见的时候，语

气要欢快。父母的离别情绪也会

影响到孩子，看到父母难过，孩

子就更伤心了。用一种轻松欢

快的方式离别，告诉孩子

离别没什么大不

了的，自己有时间有机会就会回来，让孩子

正确对待人与人之间的离别。

3再次，做好常态化生活的衔接，帮助孩
子提前熟悉新的抚养人。

放假，爸妈在家抱着亲着，孩子睡个懒

觉无所谓，要吃要喝都挑最好的。爸妈走

后，孩子跟爷爷奶奶（或外公外婆）在一起，

要上学或入园，饭菜口味、作息习惯、管教

尺度都会不一样，爸妈走前如果没有做好这

个“还原”工作，孩子会拿跟爸妈相处的“幸

福 爆 表”

状 态 来

对比，内

心 难 免

不 平 衡，

容 易 对

在家、在

校、在园

的 生 活

和 学 习

状 态 产

生 抵 触，

给老人或老师带来一定的管教负担。 

如果爸妈必须离开，孩子将由长辈或其

他亲戚抚养，那么，爸妈要克制一下自己的“亲

不够”，提前一段时间让宝宝熟悉新的抚养

人。同时也可以让长辈了解宝宝的生活习惯

和兴趣爱好，让孩子有机会培养新的依恋关

系。

另外，如果孩子有自己的朋友圈，有年

龄相仿的孩子一起玩耍，会相应减少孩子的

孤独感。所以，如果孩子已经在学校或家庭

周围建立起朋友圈，爸妈可以尝试强化这一

层关系，对他们友谊给出鼓励；如果孩子尚

未建立起这样的圈子，爸爸妈妈可以担起主

动搭线的角色，给孩子找玩伴。这样孩子能

从新环境中体验到快乐，也就会相应减少孤

独感。

4最后，聚散离合的亲子沟通，爸妈要与
老人达成一致性。

要让爷爷奶奶、外公外婆理解认同，父

母在离开前后大家的口径要保持统一，目标

要求、策略方法也要统一，这样才能居家、

异地彼此互补，按照一个节奏唱好“多人转”。

此外，考虑到老人教育观念上的“落差”，

对于新的教育理念要拿出对客户精诚所至的

态度来，耐心解释，帮助老人消化，以免离

别前后各唱各的调，弄的孩子无所适从。须

知，现在的孩子都精得很，要求不统一，孩

子很容易找“空子”，趋利避害地发挥他（她）

的小聪明，对孩子的成长没好处。
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名师档案

湖南多部门联合
规范职校生实习

今日女报 / 凤网讯（记者章
清清）2 月 12 日，记者从湖南省

教育厅获悉，湖南省教育厅与省

财政厅等五部门联合印发了《湖

南省职业学校学生实习管理实

施细则》，规定职业学校学生实

习必须签订三方协议，并明确

不得向学生收取顶岗报酬提成、

禁止通过中介组织学生实习等。

细则规定，职业学校和实习

单位应建立校企“双导师”指导

制度，聘请实习单位技术骨干、

能工巧匠为兼职指导教师，全

程指导、共同管理学生实习。

针对某些损害学生权益的问

题，细则明确提出“无协议不实

习”，即学生参加跟岗实习、顶

岗实习前，职业学校、实习单位、

学生三方应签订实习协议。细

则还首次提出顶岗实习学生报

酬底线，要求“原则上不低于实

习单位相同岗位试用期工资标准

的 80%”。

细则还规定，职业院校和实

习单位不得向学生收取实习押

金、顶岗实习报酬提成、管理费

或者其他形式的实习费用。顶岗

实习学生的人数不超过实习单

位在岗职工总数的 10%，在具

体岗位顶岗实习的学生人数不

高于同类岗位在岗职工总人数

的 20%。

韶山爱国主义教育游受热捧
今日女报 / 凤网讯 ( 通讯员 

贺凌云 刘湘利 ) 除夕和大年初

一，韶山核心景区游人如织，很

多都是带着孩子的一家人来重

温历史，传承红色文化。

在毛泽东广场瞻仰区，一群

系着红围巾的游客引人注目，他

们来自江西南昌市西湖区，是祖

孙四世同堂一家人，自驾 4 辆小

车来韶山给主席拜年，表达对

毛主席的缅怀之情。其中 85 岁

的张智春老人说 ：“喝水不忘挖

井人，在毛主席家乡迎新春的传

统习俗将会一直传承下去。” 

在毛泽东同志纪念馆展厅，

有一对年轻父母带着孩子参观

得格外仔细，红军长征、西安事

变、抗日战争、开国大典……对

于展板上介绍的许多内容，他们

会不时停下来小声交流，并告诉

孩子其中的历史故事。“孩子读

五年级了，平常喜欢看历史书籍。

我们特意带孩子来韶山过年，既

欢度佳节，又重温历史，从先辈

的精神中汲取营养。”来自湖北

武汉的向雷宇说。

据悉，围绕韶山爱国主义教

育游，韶山共投入 1600 余人的

安保力量，对节日期间各项保障

工作进行周密部署，确保来韶游

客放心畅游红色圣地。

■名师谈育儿

春节后返工，
和留守孩子好好说

■资讯

幸福的假期说没就没
了，短短几天春节小长假，
一眨眼就过了。

外出务工的家长，平时
跟孩子不在一起，觉得亏
欠很多，春节假期便把全
部的精力、情感都投射到
孩子身上，除了回家过年带
的新衣裳、新玩具、新读物，
还给孩子做好吃的、陪好
玩的、买想要的，短短几天，
孩子真是“投进妈妈的怀
抱，幸福享不完”。

可是年节一过，爸爸
妈妈又要回到原来务工的
地方去上班，离别就在眼
前。于是，走的时候，娃
开始行动了，抱脖子也有，
抱大腿的也有，嘴里还大
声喊着“妈妈别走”的也
有。看着孩子可怜巴巴的
小脸，再加上嘴里说的话，
当妈的真是左右为难，心
都碎了。如何避免在孩子
毫无准备的情况下（如：
有的家长担心孩子哭闹，
悄悄地走了），被动地经历
情感“过山车”，避免因父
母离别而造成的心理失落
与伤害？聚散离合之际，
亲子沟通这几点最重要。
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《爸妈起跑线》（0—

6 岁儿童家庭教育名家演

讲录）主编。 
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