
142019年1月25日  本版编辑／李玉婷   首席视觉设计师／潘晶慧
E－mail：liyueting@fengone.com 新闻·专题

2018长沙白领年终奖

 智联招聘继续沿袭往年传统，推出“2018 长沙白领年终奖调查”，

共回收有效问卷 966 份。数据显示：

★超 7 成长沙白领能拿年终奖，较 2017 年的 82.6% 有所下
滑

★孝敬长辈是长沙白领对年终奖的主要规划
★ 2018 年长沙白领年终奖平均值为 6788 元，7 成认为自己

的收入受到了经济形势的影响
★ 2018 年长沙白领对年终奖的满意度为 3.83，超 4 成会因

年终奖不理想跳槽

 调 研 数 据 显 示， 参

与 调 查 的 长 沙 白 领 中 有

74.02% 表示能够拿到年终

奖，与 2017 年的 82.6% 相

比， 有所 下滑。 另外， 有

11.90% 的长沙白领表示拿

不到年终奖，与 2017 年的

11.5% 相比，基本持平。

对于如何使 用

年终奖， 选择孝敬

长辈的长沙白领最

多， 高 达 37.72%，

高 于 2017 年 的

22.3%。

其 次 是 用 来

“ 储 蓄 ”， 占 比 为

34.31%，“投资理财”则由 2017 年的第二位下降到今年的第三，占

比 31.96%。百善孝为先，自古以来，中国人一直就很重视亲情的力

量，因此很多长沙白领愿意将年终奖用于孝敬长辈。

2018 年，是全球经济跌宕起伏的一年，中美贸易摩擦、经济结构转型带来的不确定性，给企业经营和职场人的自身发
展带来了或多或少的影响。年关将至，这些影响直观的体现在了年终奖这一指标上。年终奖话题可以说是职场人年底难以
绕过的话题，关于“是否能收到年终奖”“今年的年终奖有什么新意”“为什么别人的年终奖比我多”的讨论是一波接着一波。

长沙白领 2018 年的平均年终奖为 6788 元，排名第 17，低于全

国平均水平的 7100 元，相较于 2017 年的 4941 元有较大程度的提升。

调研数据显示，7 成长沙白领表示自己的收入受

到了 2018 年经济形势的影响，28.36% 的长沙白领表

示“公司已经有裁员动作”，28.99% 的表示“公司有

减薪政策”，还有 13.56% 的长沙白领表示“年终奖取

消了”，选择“今年收获更多了”的长沙白领占比仅

为 5.28%。长沙作为新一线城市，生活在这里的企业

对经济环境的感受比较敏感，2018 年国内外变化的

经济形势对它们的影响比较大，所以为了留存实力，

很多企业会选择通过裁员和降薪来缩减开支“活下

去”。

2018 年长沙白领 对于

年 终 奖 的 满 意 度 指 数 为

3.83，全国排名第 2，高于

全国平均值 3.13，今年长沙

白领年终奖较 2017 年有了

较大幅度提升，因此 2018

年长沙白领对年终奖的满

意度较高。 

关于年终奖对跳槽的影响，长沙白领中有

44.20% 表示年终奖会是影响跳槽决定的重要

因素，较去年的 72.6%下降幅度较大。另外，

19.98% 的长沙白领表示不会因年终奖而跳槽，

35.82% 的白领表示可能，但还未想好。

2018 年因为年终奖不理想而选择跳槽的长

沙白领比例较 2017 年下滑明显，这是因为考虑

到目前的经济形势，长沙白领在跳槽上会更谨

慎小心。

关于年终奖的意义，更多的长沙白

领认为“是工作一年应得的回报”，占比

39.86%，其次“决定过年回家的面子”，

占比 18.94%，仅有 2.48% 的长沙白领选

择“没什么特别的意义”。

整体来看，年终奖的发放对长沙白

领来说非常重要，这种现象也应该被广

大雇主们重视起来。

总体来看，虽然 2018 年长沙白领的年终奖均

值低于全国平均水平，但由于较 2017 年有了较大

程度的提升，因此 2018 年长沙白领的满意度十分

靠前。在今年特殊的经济形势下，长沙白领会因

年终奖不理想而选择跳槽的比例也有所下降，同

时大部分长沙白领会选择将年终奖用于孝敬长辈。

年终奖作为年底红利，职场人应理性看待，

确定一个雇主是否优秀还要综合考量企业文化、

企业前景、组织管理等多个方面。对于企业而言，

也要善用激励政策，多方衡量，使得年终奖既能

达到激励员工的作用，又能让员工感受到温暖和

诚意。

平均6788元，你达标了吗

超7成长沙白领能够拿到年终奖，
“孝敬长辈”是主要规划

2018 年长沙白领对年终奖满意度较高，
超4成人会因年终奖不理想跳槽

超 7 成人能拿到年终奖，主要用于孝敬长辈

2018 年长沙白领年终奖均值6788元，
7成人认为收入受到了经济形势的影响


