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不管忙与不忙、闲与不闲，

每个人的每一天都要面对独处，

只是长与短、多与少的区别。独

处意味着无人惊扰、没人监督，

是某段某处时间和空间的独享，

是完完全全的自己打理自己。但

不同的人有不同的独处方法和

独处效果，有些人收获的是休

闲、休整、充电、修补、提高

等正能量，有些人却是魔鬼般

地为自己埋下了隐患、种下了恶

根、造就了罪孽。同样是独处，

为何独处的功效却大相径庭？由

此，自然让人想到了“独”与“度”

这两个谐音字的关系。

《淮南子·说山训》曰：“兰

生幽谷，不为莫服而不芳；舟

行江海，不为莫乘而不浮；君

子行义，不为莫知而止休。”《礼

记》有云：“莫见乎隐，莫显乎

微，故君子慎其独也。”自古以

来，圣人先哲们无不倡导做人

要慎独，做到言行合一、心口

如一、始终如一，表里一致，

有人无人一个样，始终保持好

应有本色。慎独的要义，就是“独”

中要有“度”的跟随和“度”的

把控。无“度”的“独”会使

独处迷失方向，失“度”的“独”

能将独处引向错误，过“度”的

“独”会将独处推向罪恶的深渊，

只有有“度”而又适“度”的“独”

才能让独处福利多多、好处多多。

台上大喊反腐倡廉，台下

大搞权钱交易；人前是正人君

子，人后是男盗女娼；当面是

人模人样，背后是衣冠禽兽；

明处是谦恭有礼，暗处是恣意

妄为。诸如此类的台上一套台

下一套，当面是人背后是鬼的

表现，都是对“独”与“度”

关系的无视与亵渎，是无“度”

而“独”、失“度”而“独”和

过“度”而“独”。这种人总是

抱着一种侥幸心理，总是片面

地把“独”看成是无人知晓的

秘密，忘却了“举头三尺有神明”

和“隔墙有耳，窗外有人，上

天有眼”的道理。这种人是典

型的“两面人”，平时的表现只

是装模作样，独处的时光才是

真实的自己。这种人是把独处

当成自作聪明、自我陶醉、自

我放纵、自我麻醉。这种人只

会在不知不觉中滑向沉沦、走

向堕落、犯下罪行。然而，“法

网恢恢，疏而不漏”，这种人

终究会受到道德的谴责和法律

的严惩。这些年来正风肃纪中

所查处的各种“老虎”与“苍蝇”，

多半就是这些“独”而无“度”、

“独”而滥“独”的货色。

向上向好向善的人，却是

把“独”当作人生最真最实的修

炼，看作是自我拷问、自我充电、

自我砥砺、自我完善的绝佳机

会，将其视为暂时停顿和歇息

的港湾，抑或是人生道路的加油

站。他们始终有“度”而“独”，

以“度”待“独”。他们的“度”

就是公理良心、道德规范、党

纪国法，不管有人在与不在、看

与不看，都要将其刻进脑海，

落实到行动。他们坚信的是“为

人不做亏心事，半夜不怕鬼敲

门”和“要想人不知，除非己

莫为”。他们遵循的是“推己及

人、将心比心”和“己所不欲，

勿施于人”以及“君子成人之美，

不成人之恶”。他们追求的是“从

心所欲不逾矩”,“己欲立而立人，

己欲达而达人”和“与人为善、

见贤思齐”。他们操行的是“非

礼勿视，非礼勿听，非礼勿言，

非礼勿动”。他们满足的是“心

底无私天地宽”。他们所做的

一切不是仅为别人所看，而是

为了锻造真正的自己，做到上

不愧天、下不负地，中间对得

起自己之良心。有“度”而“独”

的人，不因无人知道而忘乎所

以、肆无忌惮，而是有礼有节、

有操有守，始终葆有心灵上的

井然有序和行为上的举止有度，

不放纵、不越轨、不逾矩，做

到“独”而不滥、身闲志定。

那些道德模范、德艺双馨、德

能齐全者，无一不是有“度”而

“独”的人，他们值得人们永远

学习和效仿。

没错，“独”，是一个人的

世界，是无人监督的空间，不

需伪装，也不必迎合。你可以

天马行空、无拘无束，想其所

想、做其所做；你也可以什么也

不想、什么也不做。但独处最

能显现出一个人的本性，每一

个动作反映人的真实素质，每

一个细节折射人的本来灵魂。

善良的人向往独处、需要独处，

作恶的人希望独处、寻找独处。

但独处却是人性的最灵的检测

器和最好的试金石，拷问人的

灵魂、检验人的品质、考量人

的定力、检测人的意志。无“度”

而“独”的人会踏向毁灭，有“度”

而“独”者却会走向辉煌。看来，

如何“独”、怎样“独”，确实

是每个人在人生的道路上需要

面对和回答好的问题。
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“独”与“度”

一家之言>>

文 / 李英锋
未拴狗绳、犬吠扰民，山东济南实行“养狗

计分制”后成效几何？记者从济南市公安局治安

警察支队相关负责人处获悉，“计分制”实行以来，

共处罚了1430 名犬主，其中，122 名犬主被扣满

12 分，要参加学习与考试。

（8 月 6 日《北京青年报》）
近年来，养狗的人越来越多了。有媒体报道，

我国居民养狗总量大概在8000万只到1.3 亿只的动

态水平。宠物狗多了，养狗的不文明行为也多了，甚

至还出现了不少狗咬人、伤人的新闻，引发了很多纠

纷，影响了社会和谐。

对此，一些地方制定了相关规范，但效果参差

不齐，管理的稳定性也缺乏保障。还有不少地方的

养狗立法（或立规）处于空白状态，养狗文明不文

明、文明到何种程度，全凭养狗者自律，不文明问

题更是多多。济南市实行“养狗计分制”的消息，

让人眼前一亮，这种效仿车辆管理、驾驶证管理的

犬类管理制度就像是一条文明养狗、安全养狗的“法

律牵引绳”，对养狗行为能够产生有效的约束、控

制作用，能够提升文明养狗的系数。

济南公安部门给每只宠物狗设定了一个记分周

期 12分的扣分额度，对不文明养狗行为进行扣分，

同时辅以警告、罚款、暂扣犬只等措施；分数被扣

完后，养狗者必须参加考试，通过后才能领回犬只，

考试不通过，则犬只被没收。这些刚性措施给养

狗行为划定了红线，产生了明显的惩戒、震慑、教

育作用，倒逼养狗者增强自律意识、文明意识，规

范了养狗行为，减少了养狗不文明行为引发的纠纷。

“养狗计分制”实行后，济南市民对犬只的不满意

度和投诉数都大幅下降。2017年，济南市民对“犬

只不拴绳”的投诉较 2016 年下降了43%，对犬只

伤人、犬吠扰民的投诉数较2016年下降了65%左右。

济南的“养狗计分制”既有扣分项也有加分

项，有罚有奖，养狗者参加公安机关的执法巡查、

劝阻不文明养犬行为、配合社区宣传依法养犬、

文明养犬的知识、做小动物保护的义工，均可获

得一定加分。如此，“养狗计分制”更完善、更

人性化，能够从正面激励引导民众承担文明养狗

的责任，传递文明养狗的正能量。

“养狗计分制”的执行难点在于办证和巡查监

管环节，发现不文明养狗行为目前主要靠人力监管，

警力又非常有限。警方以及相关部门应该就养狗登

记、日常巡查、发现问题等探索更科学、更高效的

措施，比如，警方与社区、村居联动，明确责任，

共同治理不文明养狗行为，利用摄像头资源识别不

文明养狗行为并取证，发动民众参与监督，提供线

索等。这些措施都有可行性，都能给“养狗计分制”

的落实提供支撑和帮助。

养狗计分制
是文明养狗的“法律牵引绳”

图片来源：济南市公安局

在现代社会，档案工作已是各个单位、各个部

门不可或缺的一项非常重要的日常性、服务性、基

础性工作，档案工作者素质的高低则直接决定了单

位档案工作效用的优劣。针对当前基层档案工作队

伍能力建设上存在的若干问题，笔者特就基层档案

工作者的素质提升谈几点不成熟的意见。

当前基层档案工作队伍存在哪些主要问题呢？

思想认识有偏差。档案管理是一项内务性工作，

绝大多数干部职工都认为，档案工作是冷门，尤其

是在目前档案专业人才普遍缺乏的情况下，这种错

误的认识，造成许多人不愿意转岗从事档案工作，

即使是业已到岗，也在工作上表现得缺乏热情，主

动作为的少，被动应付的多。

业务能力有欠缺。档案管理专业性特别强，但

当前在基层单位，绝大多数档案管理者是半路出家

的兼职人员；一些单位负责人缺乏最基本的档案管

理意识，忽视最基本的档案阵地建设；许多兼职人

员因不懂档案工作规律，其工作也基本停留在简单

的收集、归档、查阅上。

教育培训有缺失。近年来，尽管档案综合管理

部门也看到了基层档案管理方面的一些突出问题，经

常会组织档案工作者开展一些业务培训，但总的来

说还存在三个方面的不足：一是培训机会少；二是

培训形式单一；三是被培训者自主学习的积极性不高。

那么，如何提升基层档案工作者的基本素质，

从而切实提升档案工作水平呢？关键是要在以下三

个方面下功夫：

首先，强化思想政治教育，提高档案工作者的政

治素养和职业道德水平。一方面，用人单位要抓好

思想政治建设、道德建设和责任心教育，加强对档

案工作者的理想信念教育，引导档案工作者牢固树立

正确的人生观、价值观、事业观，牢固树立“四个

意识”。另一方面，要大力弘扬脚踏实地、攻坚克难

的优良作风，倡导勤政廉政、开拓创新的职业道德，

切实增强档案工作者的岗位责任感、使命感和服务意

识，推动其牢固树立档案意识，刻苦钻研档案业务。

在此基础上，强化其依法治档、依法管档的意识。

其次，加大教育培训力度，提高档案工作者的

业务能力和综合素质。第一，要拓宽教育培训途径。

要注重档案工作人才梯队培养，充分发挥“老档案人”

对“新档案人”的传帮带作用。第二，要优化培训

的方式方法，确保培训的针对性和实效性，快捷拉

长基层档案人员的业务短腿。更重要的是，要科学

编制培训教材，让一线档案工作人员一看就懂、一

学就会。第三，要充分发挥“互联网+”的作用，利

用微信、QQ 等社交平台，创新方式方法，加强对基

层档案工作者的业务指导。

第三，健全激励和约束机制，营造鼓励档案工

作者立足本职干事创业的浓厚氛围。首先，要通过

报告、讲座、板报等手段，浓化单位的档案气氛，

强化单位的档案意识，让档案工作者具有良好的“软

环境”；同时，要改善硬件，运用各种现代化手段，

给档案管理人员创造良好的“硬环境”；还要及时肯

定默默奉献且工作出色的档案管理者，激励其在平

凡的档案岗位建功立业。其次，要加强档案工作制

度建设，加强对档案工作的经常化、制度化、规范

化管理，既要把档案行为列为重要参数纳入绩效考

核范畴，又要时刻注意督促检查档案管理人员的日常

工作，在单位内部形成齐抓共管的档案工作格局。

（作者单位：双峰县委党校）

如何提高基层档案工作者的基本素质
文 / 戴咏雪


