
智联招聘作为招聘行业的领先者，对求职市场保持高度关注，持续追踪中国劳动力市场白领供求
状况。2018 年夏季，智联招聘持续监测全国 37 个主要城市的职场竞争态势，根据平台大数据，结合
在线企业招聘需求及求职者投递简历情况，分析得出《2018 年夏季中国雇主需求与白领人才供给报
告》，希望这一解读能够持续为企业和求职者提供职场竞争和薪酬变化相关的资讯，在未来的招聘和
求职活动中提供参考。

本报告为长沙地区 2018 年夏季雇主需求与白领人才供给方面的数据与分析。
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智联招聘 2018 年夏季在线数据显示，长沙地区竞争指数 28.5，排名第十三。当

地排名前五位的行业中，房地产 / 建筑 / 建材 / 工程行业的竞争指数最高，其次是大

型设备 / 机电设备 / 重工业行业，互联网 / 电子商务行业排在第三，物流 / 仓储行业

和物业管理 / 商业中心行业的竞争指数位列第四和第五。各地政府在出台落户政策

的同时，也相应配套了住房补贴、折扣购房等政策，侧面反映出房地产依然是老百

姓最看重的刚需。各地密集出台的房地产调控政策，也导致房地产行业不断吸引从

业者加入推动就业竞争指数升高。长沙地区制造业发达，大型设备 / 机电设备 / 重

工业行业人才需求量大，求职者众多，竞争较为激烈。互联网 / 电子商务行业发展

已基本稳定，前景明朗，整体薪资水平较高，对求职者的吸引力较大，竞争指数较高。

智联招聘发布 2018 年夏季长沙雇主需求
与白领人才供给报告

从数据结果来看，2018 年第二季度长沙地区的职场竞争情况变得较为缓和，竞

争指数下降；同时从各个职位的薪酬水平来看，整体的平均薪酬水平有所上升。

长沙加入“抢人大战”之后，吸引了大批人才落户，增员效应明显。同时也对当

地的房地产市场和其他行业经济形成了正向的推动作用。

第二季度作为传统的跳槽淡季，呈现出较为平缓的市场竞争形势，企业应注重

日常雇主品牌的管理运营，持续吸引候选人。对于求职者来说，不管市场行情如何，

提升专业知识技能、累积行业经验都是职场人需要做的功课，时刻保持自己的优势

竞争力，才是确保个人价值实现的最佳途径。

智联招聘在线数据显示，长沙地区 2018 年夏季竞争最为激烈的职业是交通运

输服务、财务 / 审计 / 税务和土木 / 建筑 / 装修 / 市政工程。此外，IT 质量管理 / 测

试 / 配置管理和高级管理的竞争也较为激烈。交通运输服务的竞争指数环比和同比

同时上涨。随着交通基础设施的不断完善，网上购物的全面普及，交通运输服务业

体量较大，从业人员较多，加上其就业门槛相对较低，吸引大量求职者，导致竞争

指数上涨较高。财务 / 审计 / 税务一贯职位供给稳定，求职者众多，职位竞争激烈。

房地产行业凭借其在经济领域中的地位，及行业自身的强流动性特征，依然保持庞

大的人才需求体量，土木 / 建筑 / 装修 / 市政工程等相关职业继续保持对人才的吸

引力，竞争指数较高。

智联招聘在线数据显示，长沙地区 2018 年夏季求职期的平均薪酬为 7131元，

在全国 37 个主要城市的薪酬水平中排名第二十一位。从薪酬的分布情况来看，长

沙地区薪酬水平较一般，平均月薪 4000-6000 元的职位占职位总量的 35.1%，8000

元以上的占 24.4%。

具体来看，信托 / 担保 / 拍卖 / 典当的平均月薪最高，为 9647 元；其次为基金

/ 证券 / 期货 / 投资，薪酬水平为 8672 元；再次是房地产 / 建筑 / 建材 / 工程行业，

平均月薪为 8419 元。长沙地区平均薪资排名前十的行业，信托 / 担保 / 拍卖 / 典当，

位列榜首，平均薪资水平和排名均有大幅提升；中介服务和能源 / 矿产 / 采掘 / 冶

炼发展较快，进入薪酬前十的排行榜。医疗 / 护理 / 美容 / 保健 / 卫生服务和加工

制造（原料加工 / 模具）行业也进入了前十位的榜单中。智联招聘专家建议，求职

者就业时不应盲目跟风，而应熟悉市场热度，关注行业发展走向，结合自身职业专

长选择适合自己的行业，同时注重培养职业知识与技能，提高竞争力，这样才能掌

握更多的主动权。

1长沙地区竞争最激烈的五大行业

2长沙地区竞争最激烈的五大职业

3长沙地区的十大高薪行业


