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关于年终奖对跳槽的

影响方面，长沙白领中有

72.6% 表示年终奖会对跳槽

造成影响，这一水平较去年

的 51.2%上 升 超 20%， 也

远超全国水平56.6%。另外，

11.9% 的长沙白领表示年终

奖不会致使跳槽，15.5% 的

白领则表示未想好。

2017长沙超八成白领能拿年终奖，
七成白领会因年终奖跳槽

——数据来源：智联招聘2017白领年终奖调查
尽管 2017 年是不确定性笼罩的一年，但这一年，美国、英国、加拿大和韩国央行相继开启加息进程，欧央行也缩减购债规模，持续近 10 年的全

球流动性宽松正迎来拐点。支撑全球央行集体转向的原因之一，是中美欧日等主要大国的同步复苏态势持续演进，为不确定的 2017 带来一抹阳光。
中国经济在部分行业忍受结构转型阵痛的背景下，也并未放慢增长的脚步。2017 年我国 GDP 增速均超过政府制定的“6.5% 左右”的目标，继续

成为全球同步复苏中的增长引擎。超预期的经济成长，也让就业市场直接受益。
2017 年结束了，职场中的白领们也和各个国家的人们一样，开始盘点一年的“经济成绩”和收获，年终奖就是过去一年白领们工作成果的最直接体现。
智联招聘值此岁末交替之际，延续往年传统，推出“2017 长沙白领年终奖调查”，以下是报告提要：
● 2017 年 82.6%的长沙白领能拿年终奖，在智联招聘跟踪的 37个城市中高居榜首。
●长沙年终奖均值却仅为 4941 元，排名靠后。超七成长沙白领会因年终奖考虑跳槽；培训充电和投资理财是年终奖主要使用方式

2017年长沙超八成白领能够拿到年终奖
智联招聘此次调查

显示，参与调查的长沙

白领中有 82.6% 表示能

够拿到年终奖，比 2016

年的 41.3% 翻了一番，比

全国平均水平 66% 也高

出不少，高居 37 个大中

城市第一。只有 11.5%

的长沙白领表示拿不到

年终奖。

总体来看，2017 年长沙白领虽然年终奖数额不算高，但拿到

年终奖的白领比例和满意度却都大幅上升。会因年终奖而考虑跳

槽的长沙白领比例大增，年终奖的用途也出现较大变化。长沙白

领比较追求个人成长和财富增长，培训充电和投资理财是年终奖

支配首选。

虽然中国经济 2017 年实现了6.9% 的 GDP 增速，但全球经济

复苏的根基依然不牢固，国内经济结构转型和去产能、去库存仍

未完成，部分行业景气度变化等因素，使得 2018 年的经济形势依

然存在挑战和不确定性。

春节后的跳槽旺季即将来临，对于白领来说，需要综合考量

自身长远职业规划，分析行业发展走势和企业成长潜力，并结合

整体的求职环境再决定是否跳槽，而非聚焦在年终奖这一个方面。

对于企业主而言，雇员对年终奖的重视程度日渐提升，也是值

得关注的现象。在“新雇主经济”不断演进的职场环境下，如何

经营企业与员工的关系，将员工当成事业伙伴并体现在福利和制

度上，建立良好的雇主品牌，吸引和留住优秀员工，是未来企业

着力的重点环节。

智联招聘人力资源专家表示，年终奖虽然只是企业薪酬福利

体系的一个部分，并且大多数都作为激励机制存在，但作为反映

企业单位效益的重要指标之一，也会对白领们下一年的发展预期

产生明显影响。希望企业在制定薪酬福利体系时，需要多方衡量，

使得年终奖既能达到激励员工的作用，又能适当平衡员工大规模

流动的风险。

长沙白领 2017 年的

平均年终奖达到 4941元，

在智联招聘跟踪的 37 个

大中城市中排名 34，长

沙年终奖均值也比全国平

均水平7278 元低不少。

不过即便排名全国末

尾，长沙白领对于今年的

年终奖满意度依然很高，

达到 3.90（满分为 5 分），

远 高 于 2016 年 的 2.13，

也比全国平均值 3.32 高

了不少。

2017年长沙白领年终奖平均为 4941元，
白领对年终奖的满意度指数高达 3.90。

七成长沙白领会因年终奖而跳槽，
培训充电和投资理财是年终奖的主要使用方式

对于如何使用年终奖，40.4% 长沙白领表示会用来培训充电，

其次是投资理财，占比为 35%。而去年，长沙白领更倾向于用年

终奖来孝敬长辈和储蓄。


