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今日女报 / 凤网讯（记者  王
静） 你是否看过岩井俊二的电影

《四月物语》？剧中的松隆子在

樱花纷飞中单车骑行的场景美得

令人窒息。樱花似雪，美好得让

人觉得整个世界都是温柔的粉

色，仿佛连自己也变成了浪漫的

樱花，温和柔软起来。每年 3 月，

日本和武汉大学的樱花都会刷一

次屏，但其实在长沙，也有一处

樱花胜地，让大家不用远行也能

亲身走进樱花林浪漫一番。

1 月 12 日，“ 芒 果 晚 安国际

樱花节”新闻发布会在长沙万达

文华酒店举行，晚安家居与湖南

广播电视台将于 2018 年 3 月 17

日 -18 日在长沙晚安家居文化园

内联手为广大市民朋友们献上一

场浪漫的樱花之旅。

本次新闻发布会上，湖南省

▲晚安家居集团董事长曹泽云现场致辞。

家 具 协 会 会 长、

晚 安家 居 集团董

事 长曹 泽 云 先 生，

晚安家居集团品牌总

监、中国红木馆总经理、晚

安家居集团品牌发言人陈泽岑先

生，湖南广播电视台快乐芒果音

乐（执行）总经理、芒果音乐节

制片人李艺宁女士出席本次活动

并上台发言。晚安家居在北京和

广东设置的“芒果晚安国际樱花

节”新闻发布会分会场也送上了

诚挚的祝福。

2017 年 3 月 11 日， 晚 安 家

居在自己的文化园内成功举办了

首届“花样·晚安国际樱花节”，

朵朵盛开的樱花，集装箱家居

体验馆，以及歌手迪玛希、小鲜

肉万翔、樱花女神、高校乐队的

倾力助阵，让外界看到了一个拥

▲晚安家居集团品牌发言人陈泽岑介绍品牌规划。

▲“樱花男神”齐亮相。

有 32 年历史家居品牌的另外一

面。2018 年的樱花节又会有哪

些精彩看点值得期待？

晚安家居集团品牌发言人陈

泽岑 介绍，2018 芒果晚安国际

樱花节将在晚安家居文化园内打

造两大舞台轮番上演的精彩演

出。主舞台除了每天有巨星压轴

外，还将有十几组国内外艺人及

乐队和樱花男神的精彩表演；分

舞台设计为电子舞台，拟邀各国

知名 DJ，打造一场潮流电子音

▲

“樱花女神”登台献唱。

唯樱花与音乐不可辜负：
3月，与晚安家居文化园来一场“花样”邂逅

乐 Party。除此之外，活动现场

还设有创意樱花市集、樱花美食

街、hello 搭讪区、亲子游乐馆、

电子竞技馆、樱花山寻宝、摄影

绘画展等各类型场馆及互动活

动。而对于那些无法来到现场的

朋友也无需遗憾，晚安家居为本

次樱花节定制了一款樱花系列产

品，在晚安家居各个门店均可体

验与购买，带去晚安家居文化园

樱花的浪漫与温馨。

谈到与晚安家居的合作，湖

南广播电视台快乐芒果音乐（执

行）总经理、芒果音乐节制片人

李艺宁女士表示，多年来湖南广

电芒果音乐节团队一直致力于寻

找最优质的、适宜举办音乐节的

场地，看过首届“花样·晚安国

际樱花节”并来到晚安文化园

后，樱花 + 音乐的想法马上应运

而生，与晚安家居的沟通也是一

拍即合，于是 2018 年这场浪漫

的樱花之旅就将诞生。

长沙 晚 安家 居文化 园占地

200 亩，内有原生态樱花山 70 亩，

各类型樱花几十种，是湖南稀有

的原生态多品种樱花山。“芒果

晚安国际樱花节”是晚安家居集

团在 2018 年打造的第一道开年

大餐，晚安家居会延续 2017 年“花

样”主题，除了本次樱花节，还

将策划更多“花样”系列活动。

75% 的职场人曾对朋友圈权限进行设置——

朋友圈“三天可见”尴尬了谁
文：今日女报 / 凤网记者 李诗韵

不知从何时开始，微信朋友圈已
经成为我们了解一个人最快捷的渠道。
它不仅让人对亲朋好友“了如指掌”，
还能帮助你在工作中“左右逢源”。不
过，随着微信功能的不断更新，用户
开始有权设置好友查看朋友圈的时限，
其中，“仅三天可见”备受职场人的欢
迎。近日，中国职场网的一项调查显示，
国内有多达 75% 的受访者曾经、正在
或将要对朋友圈权限进行设置，只有
22% 的职场人选择“完全公开”。

当朋友圈沦为“工作圈”、“事业
圈”、“营销圈”，我们到底该不该“打
开心扉”呢？看似简单的“仅三天可
见”背后，又牵连着怎样的职场关系？

如今，越来越多老板要求员工在朋友圈转发公司信息，可一旦发

现员工对自己“仅三天可见”，该是怎样的心情？1月14日，记者走访

了长沙5家不同企业，其中有4家企业的老板认为：“微信也是业务工具，

有秘密瞒着不好”，而1家企业老板认为：“更看中员工能力，公事公办。”

长沙一家大型装饰公司老板陈先生举例，2017年，他开除了一名

在公司工作了近 10 年的市场总监，原因就是对方设置了朋友圈权限。      

陈先生说，不仅是自己对此有芥蒂，很多同事也会因此揣测是否

因为公司决策不合理、老板员工关系差等原因导致员工对领导和同事

“仅三天可见”。于是，为了稳定人心，他决定开除对方。

1 月 3 日，午间时分，小洁听到同事一声吆喝：“快看，

陈美发的这个视频好搞笑！”小洁听了也很好奇，只是

当时很困，就没去看。几天后，小洁突然记起陈美发的

视频，再去看却什么内容都没有：“朋友仅展示最近三天

的朋友圈。”

同在长沙一家网络公司上班，小洁和陈美不仅是“室

友”，还是一起加班熬夜想创意的小姐妹，怎么突然关

系就变了？除了陈美，还有几个平日不怎么说话的同事也

设置了“仅三天可见”，而恰好这几个同事还走得挺近。

难道被排挤了？小洁越想越气，她也将朋友圈进行了

权限设置。可后来，公司年终总结大会上的一幕让小洁

悔不当初，“老板说朋友圈的工作信息转发量将纳入今年

年终考核，财务已经根据大家的朋友圈进行核算。我们

屏蔽了朋友圈，财务人员无法审核，全部以零计算”。

专家>>

别让权限设置成职业“拦路虎”
陈涵（长沙招聘网资深人力与资源管理师）

观点>>

领导怎么看待员工的“三天可见”

希区柯克电影《后窗》里说：“人永远都想知道陌生窗户里的男女在干

什么，而这扇窗户背后发生的事情永远比你想象的要复杂那么一点点。”

这句话，用于职场也很合适。

当一个人决定设置朋友圈权限时，大致会持有两种心情：要么

是“应该不会被发现”的鸵鸟态度，要么是“被发现又怎样”的

无所谓态度。不过当你继续思考下去，你该更多地想想——别人

猜测怎么办？产生疑心后的想法对你会有什么影响 ?

从朋友圈被工作化的现状和趋势来看，职场人的朋友圈“仅

三天可见”，或多或少会对职业发展带来一定负面影响。领导是

管理者，但根本上也是人，尤其是比较感性的人，更容易被这样

的事所影响。

另外，员工在企业所处的位置也会决定这种影响的大小。骨干力

量多半不会受影响，但对于处于边缘位置的员工来说，努力获取领导

的信任不是件坏事，而开放朋友圈则是对此有裨益的。

记者了解到，中国职场网针对国内 100 家企业所做

的一项调查数据显示，多达 75% 的受访者曾经、正在

或将要对朋友圈权限进行设置，只有 22% 的人没有设

置。其中，“微信工作化角色增多”是导致人们关上朋

友圈大门的最大原因。

那么，职场人为何喜欢设置朋友圈权限呢？记者在

采访中了解到，原因大致有三种——第一是隐私观念特

别强；第二是拒绝将朋友圈工作化，认为朋友圈更多是“私

人物品”；第三类是小团体主义，为了搞好某些同事关系、

分化小群体。

调查>>

设置朋友圈权限的三场“内心戏”

故事>>

同事 : “快看，陈美朋友圈发的视频好搞笑！”
小洁 : “啊！我什么都没看到？”


