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绕开年终奖的三大陷阱
延期（分期）发放

根据《劳动法》规定，年终奖是工资的一

部分，属于劳动报酬的范围，如果在劳动合同

或规章制度中规定发放年终奖，那么推迟年终

奖的发放，无异于欠薪。按照规定，对迟发年

终奖的企业主将给予批评教育，严重的可由劳

动行政部门责令支付劳动者的工资报酬、经济

补偿，并责令支付赔偿金，以侵害劳动者合法

权益情形论处。至于企业将年终奖分期发放，

并不违法。企业对于如何发放年终奖有自主权，

因此只要不延期，分期并不违法。

拿“13 薪”当做年终奖

不少企业喜欢采用“13 薪”或“14 薪”的

方式奖励员工，按照员工平时月收入的数额，

在年底增加发放 1-2 个月的工资。不过，从

法律角度上分析，第 13 薪、14 薪并不能等同

于奖金，而是和月薪性质相同，按照月工资

计算个税的薪水。

实物折抵年终奖

“5 公斤猪肉”、“一张火车票”、“KTV 代金

券”……2016 年的一项城市白领年终奖调查

中显示，不少企业职工遇到过“物资取代年

终奖”的情况。然而，根据《工资支付暂行

规定》第五条规定，工资应当以法定货币支付，

不得以实物及有价证券替代货币支付。由于

年终奖属于工资性质，因此，年终奖的发放

不能以实物抵发。

岁末年初，各地的职

场官司屡屡出现——有人

选择“和平分手”，也有人

选择“鱼死网破”。于是，

今日女报 / 凤网记者特别

连线湖南闻胜律师事务所

律师刘凯，给大家支招最

热门的年终奖纠纷……

每年 12 月，年终奖与跳

槽的话题就源源不断。那么，

年终奖到底会不会影响职场

人跳槽呢？又有多少企业为了

避免员工跳槽，在年终奖上“动

脑筋”？1 月 1 日，记者从长

沙市多家企业了解到，企业年

终奖确实成为了员工跳槽的直

接影响因素，而为了“留住人”，

老板们也是煞费苦心——加

薪水、增福利、报销回家路

费等。当然，也有一些企业选

择了“下策”：将原本在春节

前发放的年终奖变成年中奖，

次年 4—5 月再发放。

“我们公司一直都是年中

发放年终奖。”长沙一家大型

家装公司的业务经理告诉记

者，早在 2013 年入职时，她

就感受了一番老板的“用心

良苦”：“我们做业务的公司很

难招到好的业务员，一方面

老板不愿意加薪留人，另一

方面竞争企业对人才虎视眈

眈，所以为了让这些优秀人

才安心留下，就制定了这种

办 法，第二年 年中发奖 金，

跳槽也尴尬，毕竟多干了半

年，又可以领到下一年的年

终奖。”

然而，除了销售行业，服

务行业也存在推迟发放年终

奖的现象。长沙韶山北路一

家海鲜酒楼的店长表示，酒

楼老板推迟发放年终奖，不

仅为了留人，还为了保证春

节期间能够正常营业，毕竟

年底招工特别困难。

 1 月 1 日，元旦节。选择

在假期继续赚加班费的吴伟

没想到自己竟成了公司第一个

收到“年终奖更新通知”的基

层员工——“据公司董事会一

致通过，决定今年年终奖发

放日期改为 2018 年 5 月初。”

这消息一出，吴伟不淡定

了！

吴伟是长沙某大 型机械

制造企业技术部的员工，工

作 8 年了，很少放假。平日工

资并不高，好在公司包吃包

住，也能省下一笔钱，加上

每年 12 月底发放的一笔占年

薪 50% 的年终奖，凑合能在

过年期间，回常德老家撑个

面子。可如今，银行卡里只剩

下几千元积蓄的他不知该如何

是好！

“就想着立马辞职，不干

了！”吴伟说，在单位入职以

来，虽说也有 8 年时间，但

每月 3000 多元的工资一直

没太大涨幅。很多同事揣

测，一定是因为现在机械企

业的经济不景气，很多福利

取消了，年终奖也没了！

吴伟找到关 系不错的经

理打听消息，经理却道出了实

情——推迟年终奖并不像传

言说的那样，是因为效益太差，

而是 2016 年公司刚发完年终

奖，很多工人就被同行企业

挖走了，“工人们是过了个开心

年，老板却苦闷了！大过年的

还要担心年后的招工难”！

“可像我一样急着等年终

奖 过年的农 村孩子 也 不少。”

于是，陆续收到“通知”的几

名同事结了伴，一起向经理提

出了辞职意向。谁知，不但提

前要不到年终奖，老板态度

还很坚决：“一旦离职，就取消

年终奖。”

调查

当“ 年 终 奖 ” 变 成“ 年

中奖”，当大好的“前途”碰

上推迟的“钱途”……该怎

么办？

“年终奖不是太多的情况

下，会选择放弃。”在长沙一

家知名医疗美容机构负责宣

传策划工作的刘婷刚递交了

辞职信，原因是另外一家更

大型的医疗美容企业向她抛

来了“橄榄枝”。

刘婷说，简单算了一笔

账 —— 在 老 东 家 月 薪 5500

元， 年 终 奖 12000 元， 还 得

等到第二年 5 月到账；而与

新东家谈定的合同上写明：

月薪 7000 元，年终奖 20000

元，同时享受企业绩效分红。

“很多企业年底‘撬墙角’

的唯一条件是立即入职，而

就职单位是不可能轻易放人

的。”刘婷说，所以，在考

虑过升值空间、薪资待遇等

问题后，她决定放弃年终奖。

而在记者的走访了解过

程 中 发 现， 接 受 采 访 的 15

家企业 50 名员工中，有近

六成员工表示愿意为跳槽放

弃年终奖。除了高薪诱惑，

更多的员工离职的原因是出

于对企业克扣、推迟年终奖

等行为的不满。

人员流动大的企业容易推迟年终奖

六成职工愿意为跳槽放弃年终奖

对话律师

刘凯：说到这个问题就必须了解“年终奖”的

定义，如果用人单位在劳动合同中或规章制度中

规定领取“年终奖”的条件是工作到年底的员工，

是对这些员工的奖励，那么，中途离职的员工就

无权享受“年终奖”。但是，有些公司将“年终奖”

定义为年底双薪或奖金，那么，中途离职的员工

可以认定这是工资的一部分。即使离开，也能按

要求、按比例申请所得。同理，由于定义不同，

即使“年终奖”改为“年中奖”，只要它是上年度

的奖金，员工即使离开，也会要求领取。

记者：企业有权利把“年终奖”改成“年
中奖”吗？

刘凯：毫无疑问，“年终奖”属于劳动法中的

劳动报酬。根据劳动部《工资支付暂行规定》第

七条规定，“工资必须在用人单位与劳动者约定的

日期支付。如遇节假日或休息日，则应提前在最近

的工作日支付”，年终奖作为工资的组成部分之一，

如果在劳动合同中约定了支付日期，用人单位应当

在该日期前支付。

同时，根据劳动合同法的规定，劳动报酬的

变更必须经过用人单位与劳动者的协商一致。因

此，更改“年终奖”并不是由老板一个人说了算的。

老板单方面把“年终奖”改为“年中奖”是无效的。

Q 记者：年终奖是否只发给工作到
年底的员工？中途离职，是否能领取？

文：今日女报 / 凤网记者 李诗韵

元旦小长假过去了，对不
少上班族来说，又到了打起精
神迎年终挑战的时候。当然，
辛苦打拼一整年，最值得期待
的“压轴戏”就是那份年终奖
啦——奖金到了手，才有开心
过年的盼头。

不 过， 近 日 由 国 内 人 力
资 源 数 据 调 查 机 构 发 布 的

《2015-2016 年企业年终奖调
研报告》让一些职场人感同身
受——调查显示，在抽查国内
14 个城市 400 多家企业的年终
奖后了解到，有 17.5% 的企业
推迟年终奖，原因各异。

当年“终”奖变成年“中”
奖，你会坦然接受还是奋起反
抗？别急着回答，看完这些故
事，你可能会有更巧妙的应对
办法！
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一张公司张贴的“年终奖更新通知”
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