
人工智能正在迅速改变社会

生产生活方式。伴随人工智能奇

点临近，大批企业迎着风口走上

了发展的快车道。

智联招聘针对至少经历过 2 

轮以上融资的 10 家智造型企业

统计发现，这些企业首轮和第二

轮融资的平均间隔时间为 16 个

月，第二轮和第三轮之间的间隔

为 14 个月，而第三轮和第四轮之

间的间隔则更短，仅 用了 9 个月。

而股权服务公司 eShares 的数据

分析发现，企业从种子轮到 C 轮

之间的间隔，分别需要 22 个月、

24 个月、27 个月。 智能型企业

的融资间隔时间远快于企业正常

发展所需的融资时间，良好的发

展前景吸引了众多资本的青睐。

人工智能不仅赋予了这些企

业在商业价值上的快速成长，更

将“智造”基因贯穿于组织内部，

将职场演变成“智造场”。2015 年，

最佳雇主评选洞察到以员工为中

心的新型雇佣关系正在形成，员

工被尊重的需求已远超薪酬、晋

升机会，从而提出了“新雇主经

济主义”。今年，人工智能浪潮

下，新雇主经济在企业内部进一

步演进。与传统企业的迭代演变

不同，智能型企业携带的“智造”

基因，让他们内部的人才管理围

绕价值实现高效前行。科技发展

和政策支持带来的巨大前景，让

人才向独具魅力的智能型企业不

断聚集。

据智联招聘调研数据显示，

智造型企业吸引求职者的最大亮

点是“潜力无限”，看重这一点的

求职者比例高达 30.9%。据工信

部教育考试中心副主任周明此前

透露，中国人工智能人才缺口超

过 500 万人。在人才稀缺到仅靠

高薪已无法建立优势的时候，打

造极具成长性的雇主品牌，将成

为企业争夺人才的利器。

生而逢时的“智造型”雇主

呈现出与新雇主经济趋势一致

的形态，相比传统企业而言，

具有“智造精神”的雇佣关

系呈现出不一样的特征，具体表

现为更加灵活的组织、更加开放

的文化、共同的价值观带来的自

我驱动以及通过及时的知识分享

完成的快速个人成长。
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(2017 年度最佳雇主最具智造精神雇主榜单）

智联招聘发布“最具智造精神雇主”榜单
探索企业的智造基因

智联招聘CEO郭盛与管理学大师拉姆·查兰一同为获奖企业颁奖。

智联招聘CEO郭盛发表演讲。

根 据 智 联 招 聘 发 布 的

《2017 中国年度最佳雇主最

具智造精神雇主报告》显

示，分享经济和人工智能

领域成为榜单大赢家，其

中，分享经济型企业有 14 

家，人工智能行业获奖企业

有 12 家。在分享型经济领

域里，娱乐、交通出行是该

领域的重点发展行业，在榜

单中占据七席位置。

根 据 本 次 评 选 调 研 发

现，智造型企业凭借雇主文

化打造员工的忠诚度。基于

创始人的职业信仰和目标

指引，这些企业逐步吸引了

越来越多的相同价值观人

才组建团队，工作高效，组

织对员工授权赋能也更开

放良性。滴滴出行就是通过

寻找具有共同 DNA 特质的

员工来确保趋同的价值观，

并通过“简单文化”、“对赌

文化”等日常渗透，激发员

工的心智互动，从而实现价

值传递。

追求快速发展的智造型

企业，更注重创新和高效，

开放的文化、灵活的组织

成为了必备条件。ofo 小黄

车的快速扩张就受益于一

个叫做“feature team”的组

织 形 式。“feature team” 是

ofo 小黄车为了适配快速发

展变化的市场，在企业内

部打破边界，依托共同目

标搭建的灵活组织。它由

专人带队进行跨部门协作，

只对关键目标负责。明确

的目标，高效的协同，让

员工在实际项目中体验到

了更多的成就感。

为了让雇员保持工作动

力，处于快速成长阶段的

智造型企业多通过股权激

励的形式驱动雇员发挥创

造力。而真正让组织形成合力

的却来自于精神层面，智造型

企业的员工通常通过自我价值

体现和获取成就感的形式自我

驱动。

走在科技前沿的它们，反而

更加不知疲惫追求上进，智造

型企业的雇员普遍具有自我成

长的强烈诉求，并通过制定明

确的职业规划来达成目标，与

企业中的科技达人们进行知识

分享是他们满足成长需求的主

要 方 式。 通 过 评 选 调 研 发 现，

员工实现自我价值的诉求占比

最多，高达 51%；其次是获取

生活与工作的平衡、成为领导

者或管理者以及接受竞争性的

挑战。

 智联招聘 CEO 郭盛表示：

“新科技力量下，商业社会发生

了巨大变化，企业面对更多机

会的同时也面临更多挑战和和

陷阱。在这样的商业环境中能

否取得成功，很大程度上取决

于人才。正如管理大师拉姆 ·

查兰所说的‘成也人才，败也

人才’。在商业进化最前沿中的

智能型企业借助自己的先天“智

造”基因，正在成为吸引人才

的焦点。正如十年前的互联网

巨头仍是新兴力量，我们相信，

今天的智造企业未来也会诞生

出诸多伟大的企业。今天，我

们要向这些企业致敬，发掘他

们，赞颂他们，并向他们学习

先进的人才管理理念。”

11 月 5 日，新物种商业 Talk 暨 2017 中国年度最佳雇主“最具智造精神雇主”
颁奖典礼在北京科技大学体育馆举办。人工智能正在改变世界，也在重构职场。
本次活动上，智联招聘 CEO 郭盛、管理咨询大师拉姆 . 查兰、哈佛商业评论
中文版主编何刚、场景实验室创始人吴声等多位企业家及专家学者出席，一
同探讨智能经济下的商业创新和巨变。活动现场，智联招聘 CEO 郭盛与拉姆
查兰共同揭晓了中国年度最佳雇主“最具智造精神雇主”30 强获奖榜单，致
敬智能经济的先行者。

 据了解，中国年度最佳雇主评选活动是 2005 年开始由智联招聘与北京大
学社会调查研究中心联合发起的雇主品牌活动，旨在褒奖标杆企业推动雇主
品牌建设。今年首次设置“最具智造精神雇主”奖项，主要针对人工智能背
景下，具备“智造”基因、人力资源管理理念先进、雇主品牌出众的智造型
企业。通过剖析智能型企业的人才管理心得，探寻“智造”基因与“新雇主
经济”的共振效应，为企业适应新时代下的人力资源管理找到路径。

“新雇主”独具“智造”基因

致敬智造精神，探索智能型企业的雇主品牌


