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母乳喂养，每年挽救 82万人生命

2005 年，第一届 “中国年度

最佳雇主”活动启动，智联招聘

首次把雇主品牌的理念引入中国。

13 年来，活动见证了雇主品牌理

念在中国大陆的广泛传播并逐渐

得到重视，推动了国内雇佣关系的

平衡与发展。2015 年，智联洞察

到以员工为中心的新型雇佣关系

正在形成，员工被尊重的需求已

远超薪酬、晋升机会，从而提出了

“新雇主经济主义”。2016 年，以

价值观趋同为特质的伙伴关系逐

渐替代雇佣关系，赋权结构取代

科层组织，形成以价值和情感串联

的社群组织，揭示了社群崛起的

新趋势。

2017 年，以互联网、云计算、

大数据、物联网、人工智能为代

表的数字技术已被公认为第四次

产业革命的重要驱动因素，在为

全球经济活动赋予巨大能量的同

时，也对就业生态带来革命性改

变。“新雇主经济”也在这一变革

下继续演进，职场将进化为以“数

字驱动”“智能技术”为特征的新

形态——“智造场”。

数字时代成长起来的“数字原

住民“一代成为当下职场的主流，

他们普遍具有开放、自由、平等、

分享、透明的多元精神和职场价

值观。同时，许多旧的岗位将被

机 器取代， 大 量 新的岗位出现，

重复性工种的员工亟待知识迭代

和技能升级，更多的年轻人将投

身机器智能行业。智能技术大大

提高了企业管控的能力，让企业在

“2017 中国年度最佳雇主”启动，揭示人工智能下的新雇主经济

智联招聘最佳雇主评选启动 职场将演变为“智造场”
陈春花教授担任智联招聘最佳雇主评委会主席

2017 年 8 月 2 日，由中国领先的职业发展平台智联招聘联

合北京大学社会调查研究中心共同发起的“2017 中国年度最佳

雇主”评选正式启动，企业报名和大众提名也于同日上线。

“中国年度最佳雇主”被称为中国人力资源行业的“奥斯卡”，

2016 年参评企业达到 9740 家，获得超过 2000 篇次媒体报道。

今年的活动将在往年的基础上进行升级，在权威评审团队严格

把关的基础上，社会大众的口碑也将成为重要的参考；联合国

妇女署将参与最受女性关注的雇主奖项评审工作，遵循联合国

妇女署与联合国全球契约办公室共同发起的赋权予妇女原则，

国际化视角让评选更为规范权威；除此之外，今年还将增加热

门行业奖项，从更多维度审视企业的成长。

活动举办的 13 年间，一直致力于以独立客观的立场，通过

专业科学的调查和评选，发现企业管理和人力资源管理的行业

趋势，洞察求职者的需求变化，为企业制定雇主品牌战略提供

数据支持；同时为求职者提供“好雇主”、“好工作”的有效参考。

从而增进雇主与雇员的互相理解，实现雇主与雇员的“双赢”。

持续探索新雇主经济的迭代演进

奖项评审过程全面升级 
今年，“中国年度最佳雇

主”调查与评选也将依托经

验沉淀和趋势洞察进行全面

升级，将为企业和求职者提

供更加数字化和个性化的定

制内容。

在智能科 技的趋势背景

下，员工的个体智慧与智能技

术将不断碰撞与交融，也将与

企业产生更多的连接方式。“新

雇主经济”模型将进一步升级。

在此基础上，年度最佳雇主评

选维度也升级优化，并最终以

奖项升级形式体现。新设行业

热门奖项，旨在褒奖顺应时代

潮流定义新行业的优秀雇主。

顺应参评企业规模逐年扩大

的趋势，今年将增设城市奖项

并扩大评选范围，让更多正在

进行雇主品牌建设的企业有机

会崭露头角。

除此之外，参评企业还将

获得基于大数据和专业评估

的“自我诊断报告”，企业可

参照自身情况，横向纵向数据

对标，构建适合自己的雇主品

牌建设方案。主办方还将设

立“HR 数 字实验 室”，通 过

调研挖掘有趣的雇佣关系现

象，研究最新的职场行为特

征，为雇佣双方提供新鲜的、

多维度的细分内容参考。 

今 年的评审团继续保 持

强大和全面的阵容，兼具学

术高度与丰富实践经验的中

国著名企业文化与战略专家，

北京大学国家发展研究院管

理学讲席教授、BiMBA 院长、

华南理工大学工商管理学院

教授陈春花女士将担任评委

会主席。北大社会调查研究中

心的专家将组成权威中立的

学术委员会，学术专家、高校

就业负责人、媒体、第三方咨

询机构的资深顾问将组成评

审委员会。企业前雇员、现雇

员也将全面参与调查和评选。

本 次 评 选 将 覆 盖 全 国，

34 个主要城市联动，评选报

名从 8月2 日持续到 8月31日，

手机关注智联招聘微信订阅

号，从下方菜单中可以直接参

与，通过智联招聘官方网站、

APP 客户端也可到达活动页

面。企业报名完成，将马上

获得历年报名和获奖情况，见

证自我成长；员工也可以通过

评选页面进行职场测试并提

名心仪的雇主，为心中的优秀

企业点赞。

可控的前提下，极大的释放个

体的创造力。

陈春花教授曾这样描述这

个时代 ：“这是一个英雄辈出

的时代，更是一个集合智慧

的时代。”员工与组织、智慧

与智能集合共振，带来了超乎

想象的可能性，数字技术强

力驱动，智慧智能创造未来。

今日女报 / 凤网讯（通讯员 
余晓洁）母乳是孩子最理想的

食物，可以为婴儿提供成长所

需的多种营养成分。近日，全

球顶级医学期刊《柳叶刀》发

布的母乳喂养系列报告显示：

改善母乳喂养行为每年可以挽

救 82 万人的生命，其中 87% 是

6 个月以下婴儿。

今 年 8 月 的 第 1 周 是 第 26

个“世界母乳喂养周”，主题为

“母乳喂养，共同坚持”，旨在

促进社会和公众对母乳喂养重

要性的正确认识和支持母乳喂

养，创造爱婴爱母的社会氛围。

专家介绍，母乳喂养母婴“互

惠”。对母亲而言，可以促进产

后身体恢复，减少患乳腺癌和

卵 巢 癌 的 危 险。 对 婴 儿 而 言，

母乳含有婴儿 0 到 6 个月生长

发育所需的全部营养，尤其母

乳中的独特抗体可以预防婴儿

呼吸道感染、过敏、腹泻等疾

病的发生。研究表明，在全球

范围内，与未母乳喂养有关的

较低认知能力所导致的损失预

计达到每年 3000 亿美元。

山地自行车挑战赛，激活岳阳全域旅游
今日女报 / 凤网讯（记者 罗

哲明）7 月 30 日，“骑行淳美巴陵，

探访民间故宫”第二届山地自行

车挑战赛在岳阳县举行。来自湖

南、广东、江西、湖北等地的数

百名骑行爱好者在秀美的巴陵山

水间竞速揽胜。

本次活动赛程为 50 公里，以

厚德广场为起点，两地相距 50 公

里，沿途经过新墙、杨林、张谷

英等乡镇。赛道沿途风景优美独

特，既拥有极强的专业赛事挑战

体验，也符合美丽乡村游的概念。

此届骑行挑战赛共计参赛选

手 500 余人，吸引了来自省内外

众多自行车协会、组织以及社会

各界自行车爱好者们的积极参与。

岳阳县旅游资源丰富，岳阳县委

县政府近年来以“旅游 +”的宣

传推广思路，全方位、有步骤地

宣传推广岳阳县品牌旅游资源。

通过“骑行淳美巴陵，探访民间故

宫”等活动的举办，带动岳阳县

全域旅游经济全方面发展。

“妇幼健康服务联合体”进社区
今日女报 / 凤网讯（记者 李

诗韵 通讯员 李俞辰 黄欢）8 月 2

日，湖南省妇幼保健院与 14 家

社区卫生服务中心及长沙融城医

院签约成立“湖南省妇幼保健院

社区卫生服务中心妇幼

健康服务联合体”。

此次 成 立“妇幼健

康服务联合体”后，签

约的社区卫生服务中心

将超出其诊治能力的疑

难危重症患者转往省妇幼，而社

区卫生服务中心接收从省妇幼

转入的恢复期的社区所属转诊患

者。双向转诊患者享受“一增一

减一免”的优惠政策。

据 介 绍， 2017 年，

医院已与 47 家 二级妇

幼保健院建立双向转诊

合作关系，共上转患者

650 人次，下转患者 20

余人次。

2017“我爱足球”中国足球民间争霸赛湖南赛区启动
今日女报 / 凤网讯（记者 陈

寒冰）“我希望自己能像范志毅、

张玉宁一样，成为优秀的足球运

动员。”来自长沙麓山国际实验

学校的足球小将自信地说。8 月

1 日，2017“我爱足球”中国足

球民间争霸赛湖南赛区启动仪

式在长沙举行，全省将有 2000

余支队伍参与海选。

今年湖南赛区赛事由 5 人制

娃娃组、少年组、青年组、社会

组及 11 人制社会组五个组别组

成。全省海选阶段的系列比赛将

于 8 月到 9 月进行，海选赛各组

别的优胜队伍将在 10 月份参与

大区赛的争夺，而全国总决赛则

将在 11 月至 12 月全面开战。

在启动仪式上，来自全省 14

个市州的代表分别为所在城市进

行亮灯。

扫一扫，更多内容


