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■三言两拍 ■社会观察

■教育评弹

文 / 丁家发

菲律宾劳动就业部 7月30日发布一

份报告称，中国打算聘请菲律宾家政服

务人员前往中国 5 个大城市就业，并承

诺给予这些菲佣很高的工资。这 5 个城

市中包括了北京、上海和厦门。双方正

在研究为受聘的菲律宾家政服务员提供

10万比索月薪（约合人民币1.3万）的可

能性。

（7 月 31 日环球网）
眼下，国内家政市场上从业人员良

莠不齐，保姆对雇主家庭实施犯罪的

恶性案件时有发生。中国五大城市拟

开放菲佣，搅动了国内家政市场的“一

潭春水”。

菲佣有文化、懂英语，素有“世界

上最专业的保姆”之美誉。菲佣的足迹

可以说遍布全球，许多受教育程度高的

女性都愿意当家佣。菲律宾人非但不会

瞧不起女佣，相反还觉得一个家庭有女

性到海外务工，是一件很光彩的事情，

北京、上海和厦门等五大城市开放菲佣

后，尽管月薪可能高达 1.3 万元人民币，

一般家庭消费不起，但为一部分有经济

能力的富裕家庭雇佣优质保姆提供了一

种选择。这不仅是市场的需求，也体现

了时代的进步。

相比之下，国内很多保姆的素质低

下，社会上许多人也瞧不起这一行业。

尽管工资水平相对一般工作来说还高一

些，但凡是有一定知识和技能的女性，

大都不愿意从事家政行业。由于家政市

场常常人员短缺，加上目前国内家政市

场管理比较混乱，使少数隐瞒“前科”

的保姆仍大有市场。如今，一些雇主家

庭为了防范保姆虐待孩子、盗窃财物等

不良行为，便在家中安装了监控设备，

又导致了双方的不信任和关系紧张。

诚然，菲佣进入中国家政市场，目

前的定位主要服务于大城市的富裕家

庭，对国内家政市场造成不了多大的冲

击。但是，菲佣良好的素质和优质的服

务，必将成为国内家政行业的一面“镜

子”，从而照出国内家政市场存在的不

足和缺陷，有利于进一步规范国内家政

市场，促进国内家政业的健康发展。可

以想象一下，如果中国家政行业的整体

素质和服务水平一直没有得到改善，未

来国内一旦对菲佣全面放开市场，国内

保姆等家政人员还有市场吗？

笔者认为，中国家政行业亟待规范，

一方面，需要政府部门出台相关法规，

从制度管理方面加以规范和约束，对有

“前科”的家政从业人员予以监管和限

制；另一方面，还需要人们进一步转变

就业观念，通过政府部门的积极引导，

让一大批高素质的人员进入家政行业。

菲佣进入中国市场将是一面很好的“镜

子”，菲佣的素质和服务标准就是中国

家政行业今后努力的方向。

文 / 祝建波
尽管，《中华人民共和国宪法》

第 48 条明确规定，“妇女在政治上、

经济上、文化上、社会上等各方面享

有同男子平等的权利，国家保护妇女

的权利和利益，实行男女同工同酬”，

并且，《劳动法》《就业促进法》《妇

女权益保护法》等法律法规亦规定，

“各单位在录用职工时，除不适合妇

女的工种或者岗位外，不得以性别为

由拒绝录用妇女或者提高对妇女的录

用标准”。但在现实中，“宁用武大郎，

不选穆桂英”仍是一些单位招人用

人的潜规则。

一方面，女性担负生育子女的

家庭职能，用人单位从经济效益角

度出发，形成了“女性员工不好用”

的观念。另一方面，国家多部法律

虽有保障女性就业权益条款，却也

存在界定模糊、缺乏细则和惩戒制

度的漏洞，以至于在社会反就业歧

视呼声渐高的情况下，性别歧视从

显性走向隐性。

基于此，将于今年 9 月 1 日起施

行的《河北省妇女权益保障条例》明

确规定，“歧视女性的用人单位被约

谈甚至被纳入不良记录名单”，显然

是有的放矢的积极之举。

当然，面对职场中的性别歧视，

我们也不能一味将矛头指向用人单

位，毕竟所有企业都必须考虑用人成

本。但从宏观角度考量，生育也是影

响人类延续的千秋大事，任何单位都

要有承担社会长远发展的责任感，不

能只计算自己眼前的利益。而更重要

的是需要国家层面上出台相应的优惠

政策，比如通过减少税收、资金倾斜

等手段激励用人单位聘用女性，引导

用人单位积极承担社会责任，从而推

动企业在招聘当中一视同仁，尤其是

这一点，更需要形成共识。毕竟，生

育行为关乎一个国家和民族的未来，

而就业问题，则是镶嵌在整个社会系

统的运作之中的。

针对女性就业“性别歧视”问题，将于今年 9 月 1 日起施行的《河北省
妇女权益保障条例》明确规定，在员工招聘和录用中存在“歧视女性”现象
的单位，所在地妇联可约谈其主要负责人，督促其在约定期限内纠正歧视女
性的制度和行为。用人单位拒不改正的，可视情况将其纳入不良记录名单。

（7 月 30 日新华社）

“歧视女性被约谈”，这可以有

文 / 钱夙伟
即使聘用女员工增加了企业成

本，但企业也因此更让人感到人性化

亲和力，让企业具有更强的凝聚力，

这是企业不可估量的无形资产。而企

业员工保持一定的男女比例，因为“男

女搭配干活不累”，也有利于提高工

作效率。而从大处说，在用工中坚持

男女平等，也是企业的社会责任，反

之，则有损企业形象。因此，招聘歧

视女性，于企业其实是得不偿失。

然而现在很少有企业算这样的“大

账”，性别歧视于不少人而言本来就根

深蒂固，又急功近利，把女性就业者当

“包袱”，于是，尽管《宪法》规定妇女

享有同男性平等权利，但凭借招聘录用

的“权力”，有形无形地歧视女性，这

种情况于招聘中依然屡见不鲜，女性就

业难依然是一大社会问题。

尽管男女平等早已是基本国策，

就业歧视现象依然高发，其重要原因

是我国反歧视法律不完善，只对歧视

作出了原则性的规定，缺少具体的违

法后果，以及要承担的责任。在法律

上保障妇女的权益不受侵犯，确保《妇

女权益保护法》落到实处，还必须健

全法律法规，对违法行为可以对号入

座地依法追究。

而《河北省妇女权益保障条例》

的一个亮点，正是在重申用人单位招

聘员工不准“性别歧视”的同时，还

制订了相关细则，比如规定，劳动保

障行政部门应当将用人单位招聘员工

过程中的性别歧视行为纳入劳动保障

监察范围，并将企业遵守女性就业和

特殊保护政策的情况纳入企业劳动保

障守法诚信档案。显然，唯有加大女

性就业“性别歧视”的风险成本，强

化法律的威慑力，女性平等就业才能

真正落到实处。

女性就业“性别歧视”
就应该有追究机制

开放菲佣，国内保姆还有市场吗

文 / 何勇海
“专升本”大家听得多，但本科生

降级读专科你听说过吗？近日华中科

技大学出台新规，对于学业太差的本

科学生，提供了除拿肄业证之外的第

二条出路——降级读专科。在每学年

秋季，对除新生以外的本科生进行学

分梳理，对未达到培养计划总学分 3/4

（二年级为 2/3）者，给予黄牌警示；对

于未达到培养计划总学分 2/3（二年级

为 1/2）者，给予红牌警示，受到一次

红牌警示或累计受到两次黄牌警示的

应转入该校专科学习，否则予以退学

处理。转入专科的学生不能再转回本

科，也不能转专业。

（7 月 30 日《楚天都市报》）
“本科不努力，毕业成专科”可谓“一

石激起千层浪”，网友的意见有弹有赞。实

际上，华中科大这样做是有道理的。众所

周知，上大学不是浪费资源混文凭，而是

要钻研学问、学有所成，做有用之材。然

而如今，在我们的大学里仍有个别学生“一

朝梦圆，四年懈怠”，浪费青春，根本不想

学到东西，以至于“替课”在高校成为一种“新

兴产业”。据说在华中科大，每年都有学生

因沉迷网络游戏等原因被退学处理。

 而“本科不努力，毕业成专科”，则

建立了一种保证教育质量的淘汰机制。这

种淘汰机制可以警示混文凭的大学生：考

上心仪的大学并非意味着万事大吉，上大

学就是要认认真真做学问，来不得半点虚

假，由不得半点任性。这种淘汰机制，相

当于国外一些大学推行的宽进严出——实

行严格的培养标准，淘汰掉那些不认真学

习、不能顺利拿到毕业证书的学生。这些年，

随着大学教育的饼越摊越大 ,我国大学教

育质量下滑问题日益突出。要切实提高我

们的高等教育质量，就需要像华中科大这

样，激励优生“专升本”，惩罚差生“本降专”。

 有人或许要说，将差生“本降专”有

些残酷，参加过高考的人都知道高考有多

辛苦。实际上，将差生“本降专”反而是

学生管理上的人性化进步。在华中科大，

过去对于学业上一次红牌或两次黄牌警告

的学生，往往是直接给予退学处分，每年

都有学生被退学处理。这其实是一刀切的

管理模式。如果实行“本降专”，则给濒

临退学的“学渣”创造了一条退路，反而

是一种学业救济，有利于学生继续接受教

育与发展，保护了学生的合法权益。

 华中科大探索“本降专”也是有政策

依据的。根据教育部新修订的《普通高等

学校学生管理规定》，高校可以结合自身办

学特点和要求自行出台规定，试行本科转

专科制度。七年前就有全国人大代表向教

育部提出“用设定淘汰率和分级文凭来改

变一般大学教育质量下滑的建议”，即学生

如在高年级遭淘汰，可颁发两年或三年的

文凭。据报道，海南大学早在 2003 年就

将23 名本科生转为专科生，清华大学也曾

有类似政策。这种分流培养、分类成才的

模式契合建设现代大学的诉求。期待有更

多大学进行探求，为教育部进行相关改革

提供参考样本。

“本降专”是人性化的学业救济


