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“孝心车位”真能让儿女“常回家看看”？

智联招聘长期耕耘人力

资源 服 务行 业， 截 至目前，

超过 1.35 亿职场人都在选择

智联招聘，合作企业近 400

万家，多年来积累了庞大的

人力资源数据库。 在过去的

一年中，通过智联招聘平台，

人 才主动投递简历 11 亿份，

企业主动搜寻简历达 5 亿余

次，成功促成了 5600 余万次

企业和人才的握手，实时动

态数据交互衍生出了更多价

值，让单个的人才逐渐衍生

为人力资本。

除了利用数据不断优化

自身的产品和服务，提升客

户体验。智联招聘更将行业

数据进行研究分析，形成国

内领先的就业市场数据报告。

智联招聘携手人民大学发布

的《中国就业市场景气报告》

（CIER 指数） 被称为“ 中国

职场的风向标”。CIER 报告

以大数据做支撑，清晰展现

就业市场变化，进而反映经

济运行状况的变化，为政府

的宏观调控、企业的微观决

策和劳动者个人的选择起到

指引作用。2017 年，智联招

聘的 CIRE 报告更多次被国

内外媒体引用，成为各级政

府、学术研究、企业决策的

重要参考文献。 

尽管互联网带来人力资

源行业的变化速度越来越快，

但智联持续引领行业的领导

者形象令业界印象深刻。如

今，智联招聘不断突破原有

招聘模式，对招聘行业工作

价值的深度挖掘，通过对大

数据的沉淀和挖掘，实现企

业需求与人 才的精准匹配，

不断推动招聘行业向更高效

率、更 好 效 果的方向演进，

持续引领人力资源服务业的

发展变革。 

智联招聘发布“企业智赢计划”，免费发布引领行业趋势
在这个互联网颠覆一切的时代，HR领域正在经历着前所未有的变革，HR 从业者也一直在探索，如何在挑战中优化

招聘流程，提高招聘效率，为企业及时高效的储备人才成为HR的核心工作价值。

随着中国人口红利消失，劳动力供给短缺，快速发展的中国经济迫切需要人才活血，雇主之间争夺人才的竞争不断加剧，

时间和质量一直是企业招聘中的痛点。HR 经常面临人才储备困境，高端职位虚位以待、中低端岗位人员流动频繁、急招

岗位又不能及时得到补充，这给企业的健康运转带来了很大困难。以职位广告展示为核心的传统招聘模式已经无法满足企

业的招聘需求，企业招聘向结果转移的趋势已经开始急速提升，希望快速、精准的招聘到符合要求的候选人。

为全面提升HR 招聘体验，智联招聘近期进行产品升级，革命性地将职位发布免费开放给所有企业，推出“企业智赢

计划”，依托强大的数据实力，颠覆传统招聘模式，建设开放职岗生态系统，重塑人力资源市场招聘服务标准。

全面提升HR招聘体验，五类产品重构招聘价值链条
智联 招 聘产品负责人 表 示，

“企业智赢计划”产品升级以保障

招聘效果为目的，构建开放平台

的同时，实现精准推荐，更有直

指招聘效果的保面试和直约面试

等产品，致力于达成招聘价值链

条中的开放、效率、精准、保障、

公平五大目标。

毫无疑问，“开放“指的是 B

端 企 业将 获得免费职位 发布权

益。相较原来职位发布需要购买

的方式，不仅降低了企业的招聘

成本，满足了大型企业到中小企

业的基础信息发布需求，也让企

业的招聘需求在平台上全面开放

透明化。

除此之外，“职位刷新”、“置

顶”等产品令企业职位曝光率也

显著提升。在招聘平台上，信息

高频度更新，及时的职位刷新和

置顶，才能避免企业招聘信息沉

降。据了解，“置顶”产品让职位

浏览量平均提升 13 倍，投递量平

均提升 8 倍。同时，“约聊”产品

提供即时聊天服务，让招聘方和

应聘者随时取得联系，减少了无

效的面试，从而提升沟通效率。

据智联招聘内部人士称，智

联招聘网站“搜索推荐”功能再

次升级。智联招聘 20 余年行业

服务经验积累了庞大的人才数据

库。“搜索推荐”功能升级后，不

仅能在 HR 搜索相应人才时，通

过 大 数 据 挖 掘、 算 法 优化， 呈

现最为匹配的人才简历，还能在

HR 发布职位需求后，将合适的

人才主动推荐到 HR 的招聘后台，

实现精准及时的推荐，提升招聘

效果。”

 一位使用了服务的 HR 人士

表示，“企业智赢计划“中的“保

面试”、“直约面试”等产品，能

使企业迅速锁定目标候选人，保

障招聘效果。智联招聘的“保面试”

提出 30 分钟答复，8 小时职位访

谈，24 小时精准简历推送的高速

标准，保证企业候选人的精准和

到面。

而智联招聘“双重审查”服

务在审查企业资质的同时还将对

企业 HR 资质进行审查。双重资

质审查将有效地保证平台信息的

真实可靠。避免了不良企业恶意

竞争带来的冗余职位及虚假信息，

确保平台上企业之间的公平竞争。

人力资源管理中，招聘环节是

重中之重，借助智联招聘的“企

业智赢计划”五大环节构成的招

聘链闭环，摒弃了传统招聘行业

的广告营收模式，把结果作为最

终目的。帮助企业从根本上解决

了简历筛选、沟通面试以及匹配

评估环节上的痛点。这是“企业

智赢计划”对这一目标的具体实

践， 通 过 大 数 据 智能 匹配和 专

业化的服务团队，重新定义企业

HR 高 效 招 聘服 务的业 界 标准，

战略性地改写人力资源市场招聘

服务模式。

大数据驱动，开创精准招聘时代

文 / 陆志坚
尊老爱幼是中华民族的传统

美德。显然，小区的“孝心车位”

传递出的就是对这种美德的传承

与呵护，让人暖意洋洋。众所周知，

在城市开车最头痛的就是找车位，

尤其是小区常常“车满为患”，这

在一定程度上影响了子女回家尽

孝的心情，而“孝心车位”破解了

这一难题，为子女尽孝、亲情回

归提供了最大化的暖心服务。

一首《常回家看看》曾让我们

做儿女的听得饱含泪水，常回家

看看也成了时下空巢老人老有所乐

的最大期盼。那么，如何做到常

回家看看，真正让老人颐养天年、

享受晚年幸福，这已不仅仅是做

儿女的道德问题、伦理问题，也

是一道社会问题，路途遥远、停

车困难、没有假期等等，制约着

子女的“回家路”。这就需要社会

为亲情护航，提供更多便利、温

馨的“孝心”公共服务产品。

可喜的是，除了杭州这一社区

设立的“孝心车位”外，“孝心工资”、

“孝心假”等在各地已逐渐多起来

了。北京市还出台了《北京市居家

养老服务条例》，规定子女在老年

人术后康复、临终关怀等特殊时期

享有带薪休假的权利。无疑，这

些为“孝”而推出的关怀举措，不

仅仅保护了老年人的合法权益，更

彰显了社会的进步、和谐与文明。

杭州市西湖区翠苑街道翠

苑一区的居民们，马上就能享

受到一项特别有爱的服务了。

为给子女周末看望老人提供便

利，社区将开展“常回家看看、

孝心车位让您停”主题活动，

非常特别的“孝心车位”正在

绘制中，预计 7 月底就将推出。

活动规定，凡是周末来看

望父母的子女，可提前与社区

预约“孝心车位”，能得到最多

免费停车 5.5 小时的“奖励”。

据了解，“孝心车位”开放

时间是每周六、周日的早 8 点

到晚 7 点。车位共有 18 个，10

个在社区内，8 个由翠苑一小

提供，正好学校周末不上课。

想要享受“孝心车位”的

优惠，必须先得保证开车来小

区，是来探望住在小区内的父

母。想申请的车主先要去社区

和物业那里，登记一下父母居

住地址、车牌号及联系方式等。

社区工作人员表示，在推

出“孝心车位”前，社区已经

做过了摸底调查，小区内老年

人 居多，其中 60 周岁以上的

老 人有 1451 人， 占总 人口的

18.3% ；多数老人不与子女一

同居住，而周末来家里看望老

人的，以子女为多数，这项服

务也暂时只开放给子女。 文 / 汪昌莲
 近年来，老人独死家中的悲

剧频频发生，折射出了空巢之痛。

“空巢悲剧”频发，折射出了亲情

的冷漠，孝道的迷失，也给“常

回家看看”法律规定出了道难题。

事实上，因子女长期未能履行“常

回家看看”的法律义务，导致父

母死亡，已经对“以法治孝”的

操作性和执行力提出了挑战。试

想，即便是法院责令子女今后应“常

回家看看”，但对于死去的老人来

说，已经毫无意义。因此，应对

《老年人权益保障法》进一步完善，

提高“以法治孝”的违法成本。

比如，对于因子女长期未能履行“常

回家看看”的法律义务，造成父

母伤亡等严重后果的，应追究子

女的刑事责任，以遗弃罪或虐待

罪论处。

可见，设置“孝心车位”，

还需“以法治孝”补位。特别

是，在“以法治孝”的同时，

重建与现代文明社会相适应的

孝文化，对融合代际隔膜，实

现家庭和睦，营造孝亲敬老的

良好社会氛围，发挥孝文化在

构建和谐社会中的作用，显得

尤为重要。事实上，传承孝文

化，不是一项复杂的社会课题，

而是日常生活中的点滴表现。比如，

子女“常回家看看”，将老人从繁

重的家务中解脱出来，亲手为他

们准备几顿丰盛可口的饭菜；多与

老人交流，了解他们的所思所想；

陪老人去医院检查身体，关心他

们的身体健康。这些都能让老人

们心情舒畅，排解孤独寂寞。有

时候，认真聆听老人的倾诉甚至

唠叨，耐心感受老人无微不至的

关心，其实就是老人最需要的精

神享受。

“孝心车位”呼唤更多的“孝心”服务三言两拍>>

“孝心车位”还需“以法治孝”补位

浙江省社科院公共政策研

究所所长杨建华针对“孝心车位”

的做法，说了三个关键词：点赞、

提倡、推广。

杨建华说，孝，是家庭维

系的一种基本责任、义务，也是

民族和全社会成员的基本伦理要

求，是流传已久的优秀的传统文

化内容，“为孝而行”是正能量

的，是积极向上的。具体到翠苑

一区，这是一个老小区，停车位

自然紧张，停车难问题已经给现

实中的人们探望父母带来了诸多

不便。“表面上看，小区是在给

车主找车位，实际上是肯定每一

个子女的孝心。”杨建华说这种

做法值得推广。 

（据 7 月 19 日《北京晨报》）

专家观点>>

给“孝心车位”点赞


