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腾讯成立“稽查队”催下班，加班好处连环享——

加班想要高福利？长沙老板“不接坨”
文、图：今日女报 / 凤网记者  徐美龄

说起加班，相信不少职场人是
又爱又恨：加班可以给领导留下勤
奋的印象，但却实实在在地影响了
个人生活。加班还是不加班，更多
时候还是老板说了算。

近日，腾讯公司的一则消息火
了：该公司成立了“稽查队”，遇
到有人在办公室加班逗留，便“一
本正经、认真严肃的劝离”；实在
要加班的，公司还会提供免费宵夜、
报销打车费用……

消息一出，让不少人直呼“羡
慕嫉妒恨”：有人幻想自己的老板
也能敲锣打鼓催下班，也有人说“多
给点加班福利也是好的”……面对
员工的心声，长沙的老板们怎么
看？ 6 月 16 日，今日女报 / 凤网
记者走访了长沙多家企业，带你听
听“Boss 团”对加班最真实的看法。

近日，一名网友在微 博上的吐槽火

了——

深圳有一家奇葩网络公司，五点半下班，

六点半有公司班车，没人逼你加班，但是为

了能体面地坐着一人一座的大巴回家，大家

愿意主动加班一小时；六点半准备坐班车时，

就会想起另一条制度：8点钟有东来顺的工

作餐：样多，管饱，有水果。想想坐班车

回家还得自己做饭，那就再主动加班一小时，

吃了工作餐再回家呗；8点钟吃完工作餐准

备回家，又想起一条公司制度：10点钟以

后打车报销。一天干了十几个小时，谁还有

力气挤公交？那就再主动加班两个小时呗。

这个公司特人性，从不逼着员工加班。干到

晚上十点，打车回家。也算是员工有情、公

司有意吧？

这家公司叫腾讯。

此文一火，腾 讯公司“坐不住”了，

立即发文回应 ：“不可否认，腾讯加班情

况还是有的，不过公司也一直在提倡不加

班文化！前一阵子，员工还成立了一个‘稽

查队’，遇到有人在办公室加班逗留就劝

离呢……”

除了回应加班，腾讯还秀了一波福利：

买房最高 50 万借款、年轻员工租房可领

补贴，还有为了让员工坐得舒服，花巨资

购进“符合人体工程学的高级座椅”等等。

好吧，尽管腾讯无法否认看似美妙的

“催下班”和“加班福利”背后繁重的工

作任务，但还是有一大波长沙的职场人表

示“羡慕得不行”：“人在职场飘，谁能不

加班？既然得加班，我的老板能不能复制

点人家的高福利啊？”“老板你不用催我

下班，你别逼我加班就行啊！”

职场课堂 >>

“加班文化”氛围下，
要挖掘多方面价值

戴志申（湖南女子学院人力资源管

理学副教授）

中国互联网公司的加班氛围世人皆

知，腾讯就是个典型的案例。之所以提

倡早下班，源于公司浓厚的“加班文化”，

所以即便提倡“早下班”，还给员工发“加

班福利”，其背后还有另一层深意——工

作任务得完成。

那么，为什么越优秀的企业越盛行

“加班文化”？首先是业务驱动。多数企

业的业务都是项目管理制，是业务工作

的灵活性导致了项目负责制的产生。项目

制促使了公司允许项目组合理安排员工的

工作时间。

其次是行业竞争驱动。企业的竞争

超乎我们想象，尤其在互联网行业，第

二名的产品很难有市场价值。

再次是先进的人力资源管理制度驱

动。国内顶尖的公司吸引了顶尖的HR 高

手。这些高手们从薪酬激励、工作考核、

员工职业生涯管理、员工关系等角度设

计并实行了一系列科学的制度，真正让

员工感觉到为公司工作就是为自己工作。

最后，是老板先进的企业管理思想

驱动。因为老板们深刻体会到员工对公

司的价值，所以他们懂得如何深挖员工

的价值，同时也让员工得到相应的回报，

并吸引优秀人才的加入，形成了企业业

务、员工利益、企业利益三者关系的良

性循环。

反观我们长沙，信息优势、人才优

势比不上北京等城市，企业的业务基础

也相对薄弱，从业务角度分析，我们的

企业只有努力干才能有更多活下去的机

会。所以，在“加班文化”盛行的同时，

我们也要讲究效率、团队、配合等，多

方面实现员工价值。

链接 >>

日本：越早下班越多钱
一直以来，“加班”都是日本职场文

化的标志。对此，日本大阪的一些大公

司实施了“强制关灯”措施——下班时

间一到，管理人员就会将办公室的电源

切断，所有人无法继续工作。还有一些

公司为了提高工作效率、注意员工身体

健康，实行“不加班津贴”新制度，也

就是说，只要员工每个月不加班，就可

以领额外1万 5日币（约 920人民币）的

奖金！

荷兰：下班后办公桌全“上天”
据西班牙《消息报》网站报道，荷

兰一家设计公司的老板为了提高工作人员

的工作效率、减少加班，设计出了下班

后会“上天”的办公桌，实施后效果显著。

这种下午 6点下班时间以后就会自动“消

失”的办公桌，原理类似于剧院的可升

降舞台。到下班时，在毫无征兆的情况下，

办公桌连同桌子上的电脑都会上升至天

花板，只有座椅还留在地面上。

律师是一个相对特殊的行业，我们的工作是不以时间长

短来作为衡量标准的。如果是合同的审查，律师可以审查一

遍也可以审查多遍，这跟律师自身的工作态度和专业能力相

关，所以加不加班，公司管不了。不过，公司会对律师提出要求，

比如对待每一个案子，都要越细致越好。这在无形中加大了

律师的工作难度，不过也考验了律师的能力——有能力的律

师对案件判断力强，即使没有加班加点熟悉资料，也能打一

场让客户满意的官司。所以，对待加班的问题，我们认为律

师工作 “结果大于过程”——其实这也适用于很多职场人：

与其光幻想像部分公司一样被“催下班”，或是一味要求加

班给福利，不如提高自身技能、提高工作效率，做到真正的“不

加班”，这对人的职场生涯也极有裨益。

热点 >>

腾讯公司的“小心机”

话题 >>

加不加班？湖南 Boss 团有话说
那厢一片艳羡，这厢的长沙老板显然并不“接坨”：年轻人要寻求突破、超越自

我，企业要创新求存、做大做强，不全心投入怎么行？劳逸结合没错，但提高自身

业务水平、提高工作效率才是“不加班”的王道。

●
●

●
●

●
●

观点：安逸的环境更需要突破
公司成立 4 年以来，我一直相信轻松的环境能提高效

率，所以不提倡员工加班。不过，关键时刻还是要特殊对待。

比如今年，公司得到了与全国同行竞争的机会，别人都在加

班，我们就不得松懈——利用下班后的 1-2 个小时进行加班，

熟悉业务是必然的。在我看来，虽然长沙近年的创新创业

势头很好，也涌现来了一大批优秀的企业，但总体而言，长

沙是个安逸的城市，与北京、上海、广州等城市相比，员工

的职业压力更小，上班时间更短，所以没必要刻意提倡下早

班等。好的公司应该更注重职场氛围，比如营造竞争环境、

建立赏罚制度等，让员工自觉提高工作效率。

袁醍（长沙掌控信息

科技有限公司CEO）

观点：加不加班，工资会给你答案

廖高鹏（湖南奇葩乐

游网络科技有限公司

CEO）

虽然我并不鼓励员工加班，但我们公司的现实情况是，

加班不可避免。作为一家游戏公司，行业的发展速度很快，

员工们也不得不加班加点地赶进度。不过，我们员工的奖金

直接与公司业绩捆绑，因此员工愿意晚上加班。另一方面，

游戏玩家晚上比较活跃，晚上加班可以大幅度提升公司业绩。

国内大的游戏公司，加班是常事，以办公室为家的员工也不

在少数。长沙的游戏行业相对都是小规模的，专业性人才也

不集中，员工的创造力相对较弱，行业大多数员工还感受不

到北上广深地区那股争分夺秒的拼搏劲。 目前，晚上加班也

是我们公司的常态，我们没办法提倡或者督促让员工提前下

班，但我们尽可能地为员工提供加班福利。一直以来，公司

都给员工提供了水果、饮料等丰富的食品供加班时食用；为

了员工的身体健康，公司也安排了集体健身等活动。

观点：不能全部投入，就别来创业公司

张海文（长沙市珍味堂

食品有限公司总经理）

作为一家创业公司，因为资源有限，无法做到专人专岗，

一部分员工可能会身兼数职。作为老板，我希望每个员工把

自己的工作当成自己的事业，一定要有 ALL In（全部投入）的

状态，把自身的工作能力全面体现出来，希望每一位员工的

工作目标和公司既定的目标保持一致。和所有处在创业阶段

的公司一样，如果不能持续不间断地发力，我们很快就会被

淘汰。在公司发展没有稳定之前，公司的每一个决策都关乎

生死存亡，不只是员工需要加班，老板更需要加班加点。当然，

等公司取得一定成绩步入稳定阶段之后，同样也会回报给员

工相对应的报酬和福利。在目前这个阶段，公司暂时无法提

倡员工们早下班或者不加班。因为只有更加努力工作才能获

得更好的生活，对于每一个职场人而言，在没有尽全力取得

成功之前不要贪图安逸。

观点：结果大于过程

何琪（湖南潭州律师

事务所合伙人）  

扫一扫，
精彩转起来！


