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近一半职场女性尚未生育，
一孩职场妈妈的二胎生育意愿
不高

本次调查首先了解了长沙地

区职场女性目前的生育情况。本

次智联招聘的调查数据显示，已

生育两个或以上孩子的受访女性

仅占 8.1%，育有一个孩子女性

46.7%，近一半的女性暂未生育。

尚未生育的职场女性中暂时

不想生育的女性占比为 38.6%，

有意愿生育的比例超过六成，说

明大多数职场女性未来有计划当

妈妈。 

已育有一个孩子的女性中有

58.9% 不想生育二胎，仅 24.6%

用户表 示希望 生育二胎，另外

16.5% 一孩职场妈妈还没有考虑

过二胎的问题。

职场女性感知到生育后职
场地位与待遇均有可能下降

职场女性认为生育之后的职

场待遇发生较大变化，仅有 6%

的女性认为生育后薪酬有所上

升，三成认为薪酬水平下降，另

外六成职场女性认为薪酬待遇没

有变化。

职场女性生育之后的职场地

位也发生较大变化，与职场待遇

相似，仅有 6.4% 的女性认为生

育后岗位有所上升，四成认为岗

位下降，另外 54.4% 职场女性认

为岗位没有发生变化。

职场妈妈哺乳期间的福利
难以得到保障

对于给职场妈妈在哺乳期提

供的福利措施，长沙地区女性白

领选择较多的是每天一小时的哺

乳假（41.2%），不以任何形式解

除劳动合同（35.2%），以及不安

排出差（30.5%）。另外 29.8% 的

职场妈妈选择了不加班，27.5%

选择了不上夜班。此外，值得注

意的是，也有近三成女性表示所

在单位没有提供任何措施。

智联招聘专家解读：本次调

研结果显示，生育确实会对女性

的职场发展产生影响。新时代女

性在创造更多社会价值的同时，

承受着更大的压力。她们在生育

后产生的不同的职业诉求，是她

们为孩子、为家庭做出的权衡与

取舍。在找到家庭与事业的平衡

点后，她们能够胜任母亲与职场

女性这个双重角色。职场妈妈们

自立自强的同时，外界也应给予

她们更多的支持与帮助。全职妈

妈们也不要太过于焦虑，虽然

现代社会的知识更新非常快，但

全职妈妈调试好自己的心态更重

要。智联招聘希望本次调研，能

够让公众认知到职场妈妈所面对

的问题和困难，共同为她们创造

更加良好的就业环境。

二胎生育意愿偏低，生育后职场地位和待遇均下降 
——《智联招聘发布 2017 年长沙地区职场妈妈生存状况调查报告》

当代女性同时面临来自职

场、家庭和社会的期待，女性不

仅需要在职场上与男性一样“冲

锋在前”，在家庭中也需要承担

家务、赡养老人、养儿育女等职

责，社会对女性的要求似乎也越

来越高。此外，随着二胎政策的

全面放开，很多女性又面临着是

否再生育一个孩子的问题。在职

场中打拼的女性，她们目前的生

育情况如何，生育之后遇到了哪

些问题，又面临着怎样的职场状

况，在二胎的问题上她们的态

度又是怎样的，是否会打算做

全职妈妈呢？

为了持 续追踪职场妈妈的

生存 状 况， 智 联 招 聘 在 2017

年继续对职场妈妈进行 调研，

分别从生育意愿、职业发展影

响、职场妈妈福利情况等多个

方面进行了调查，本报告为长

沙地区职场妈妈的调研数据与

分析，长沙地区共回收 708 份

有效问卷。

调查主要结果：
●近一半职场女性尚未生

育，一孩职场妈妈的二胎生育
意愿不高

●职场女性感知到生育之
后职场地位与待遇均有可能
下降

●职场妈妈哺乳期间的福
利难以得到保障

长沙职场女性生育状况

有一个，
46.7%

没有，
45.2%

有两个或以上，8.1%

长沙职场女性生育意愿

长沙已育一孩职场女性
的二胎生育意愿

想生，
24.6%

未考虑，
16.5%

不想生，
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长沙职场女性生育后
职场待遇变化

薪酬上升     薪酬下降     没有变化

长沙职场女性生育后
职场地位变化

岗位上升     岗位下降     没有变化

长沙职场妈妈在哺乳期享受的福利保障

她时代观点 >>

“请假表白”
呼唤婚恋服务多元化

文 / 汪昌莲
“ 单 恋 大 学 同 学 3 年，5.20 将至，

我决定鼓足勇气去西安表白！！！”近日，

一张请假条在微信中火了起来。不过，

最令吃瓜群众羡慕的是，这样的请假

理由竟然被通过了，并且总经理审批“成

功（表白）报销往返路费，另奖励 800 元。”

（5 月 14 日《新文化报》）
剩男剩女，这个有些尴尬和自嘲的群

体，正在不断壮大，并且不可避免地在各

大城市迅速蔓延。如此语境下，宁夏银

川一家公司男员工“请假去西安表白”，并

非是“任性”之举。而公司老板不仅准假，

而且批注“表白成功有奖”，释放出了人

本情怀。

事实上，为了解决数目庞大的剩男剩

女问题，一些企业甚至将婚恋服务，纳

入了企业经营管理的范畴。比如，成都一

家公司不仅给恋爱成功的员工发“恋爱奖

金”，还给失恋员工发放“失恋假”；重庆

一家公司老板客串起“妇女之友”，帮大

龄女员工相亲。

无论是给员工放“相亲假”，还是开

展婚恋服务，说到底，均是企业为了留住

人才，对剩男剩女推出的关怀举措。特别

是，企业推出婚恋服务，是个双赢的举

措——帮助适龄男女，更快地在一个城

市建立起稳定的感情甚至家庭，而稳定的

家庭，更容易带来对工作稳定的渴望，继

而也提高了员工对企业的“忠诚度”；两

者的良性互动，自然也就帮企业和人才都

解决了后顾之忧。

有人也许认为，企业放“表白假”，

或推出婚恋服务，有些“不务正业”。确

实，婚恋原本是个很个人的问题，但随着

“情剩”一族数目的不断扩大，这个问题

在中国众多城市，越来越成为一个带有共

性的社会问题。这不仅关系到社会的安定，

高素质人才“剩”多了，也造成许多企业

人才的流失。这种状况和民工荒以及白

领返乡潮的叠加，给沿海发达地区带来的

影响，就绝不再只是“情剩”一族的个人

问题，而成为影响这些地区可持续发展的

大问题。

可见，员工“请假表白”，呼唤婚恋

服务多元化。解决剩男剩女问题，不能止

于企业提供“表白假”和婚恋服务。在市

场经济条件下，不仅需要企业有敏锐的市

场嗅觉，同样也需要为企业和人才市场提

供服务的相关部门，有开放的心态，并提

供相应的政策支持。比如，在企业间组织

开展取谊交流活动、针对企业员工举办相

亲会等。在剩男剩女数目不断扩大的今天，

这应该也算是政府的一项“正业”吧。要

知道，单身男女多一些婚恋福利，社会就

多一份发展红利。

文 / 路可玫
报载，最近，南京市民黄女士带

着 10 岁的儿子外出溜达时，捡到了

200 元钱。当她准备据为己有时，儿

子进行劝阻，并报了警。

（5 月 15 日的《现代快报》）
妈妈捡钱想据为己有 , 孩子报警，

这让妈妈既羞愧又感动，也是一堂教

育课，要发扬拾金不昧的精神，捡到

他人财物应及时报警，交由警方处理；

否则，捡到财物不归还，可能涉嫌违

法犯罪。因为《民法通则》规定，将

地上的遗失物、遗忘物据为己有，是

取得不正当利益，属于违法行为。同时，

《刑法》第 270 条也专门设立了侵占罪，

即捡到他人财物拒不退还的，可能构

成侵占罪。

“我在马路边捡到一分钱，把它

交到警察叔叔手里边……”从小这首

《一分钱》儿歌唱遍了大江南北，也

教育了人们学习拾金不昧的传统美德。

然而，随着时代的变迁，一些人早已

不会唱“我在马路边捡到一分钱”的

下一句了。

本来，拾金不昧、助人为乐的精神

是反映一个人和一个地方的道德水平和

文明素质的一面镜子。捡钱归还还是不

归还，是两种不同性质的事，归还了，

就是拾金不昧；不归还，就是思想品

德和社会公德不高尚，自私自利思想严

重。特别是，当妈妈想占为己有时，孩

子要求归还，让笔者不得不质问：为什

么“我在马路边捡到一分钱”的下一句

只有儿童们会唱呢？

妈妈捡钱想据为己有，孩子报警，

乍一看，是小事一桩，从中却折射出

公民的传统美德和文明素质需要不断

提升。尽管古时乐羊子将捡到的一块

金饼据为己有，被妻子称“拾遗求利，

以污其行”，但是现代部分人则奉行“不

捡白不捡，白捡谁会捡”的信条，捡

到别人的物财，不是占为己有就是索

要报酬。即使有的人会唱“我在马路

边捡到一分钱”的下一句，得到的却

是一种意外的伤害。如南京市的孔先

生将自己捡到的 3 万元钱交还给了失

主，结婚多年的妻子竟然要与他离婚

等。做了好事，得不到好的理解。难

怪诗人海子曾告诫我们，“从明天开始，

做一个不捡钱的人。”其背后折射出现

代社会思想道德意识与商业经济利益

的碰撞，结果是社会道德和民风以及

时代主旋律“很受伤”。

在现实生活中，我们难以经常看到

感天动地的经典事例，但是我们能够经

常见到这类拾金不昧、助人为乐的小事。

而今，妈妈捡钱想据为己有而孩子报警，

是平常之中显示不寻常的小事，这种小

事并不小，从中展示出来的不仅是一种

追求、一种品德，更是一种精神营养品。

如果广大公民能够从中吸取文明的营养，

则善莫大焉。

教育评弹 >>

牢记“我在马路边捡到一分钱”下一句


