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今日女报：在 2016 年

8月30日召开的全国妇联

第十一届五次执委会议

上，包括中国首位女航天

员刘洋在内的一批“新鲜

血液”进入了全国妇联领

导班子。在妇联干部人才

队伍建设方面，湖南有哪

些打算和举措？

姜欣：未来，我们将

着眼于增强广泛性和代表

性，改进妇联领导机构人

员构成。我们将提高劳动

妇女和知识女性在省妇女

代表大会代表、妇联执委、

妇联常委、兼职副主席中

的比例，到湖南省第十三

次妇女代表大会时，分别

不少于 60%、30%、20% 和

40%。市、县妇联要参照上
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本村满 18 岁
妇女民主选举

针对本村妇女开展工作

主席、副主席、执委

 妇女代表大会代表
无记名投票选举

针对辖区内外各方
妇女开展工作

工作触角更广泛         团结各行业优秀女性

汇聚更多社会资源       满足妇女多元需求

湖南省妇联主席谈改革——

姜欣：“广场舞大妈”也能当妇联干部
文：今日女报 / 凤网记者 李立    图：今日女报 / 凤网记者 吴小兵
一个一呼百应的“广场舞大妈”，或者是村里产业合作社的女性带头人，亦或是社区

里的“能干婆”，都有可能成为优秀的妇联干部，重要的是 , 她必须“热心、热爱妇女群
众工作，在妇女群众中有影响力和号召力”。3 月 27 日召开的湖南省妇联第十二届四次
执委会议和省妇联务虚会上，“改革”成为与会人员频频提到的热词。湖南省妇联党组书记、
主席姜欣表示，妇联改革要织密组织网络，延伸工作手臂，创新服务方式和手段，把体
制内外各行各业的优秀女性汇集到妇联，打通服务妇女群众的“最后一公里”。

会后，姜欣就如何推进妇联改革接受了今日女报 / 凤网记者的专访。她表示，按照中
央、省委的要求，积极稳妥地推进妇联改革，是当前妇联组织最为紧迫、最具挑战性的
重大政治任务，“我们要以自我革新的勇气，以钉钉子的精神，在去‘四化’、强‘三性’
上下足功夫，抓好各个环节、各个层面的改革，不断激发妇联组织的生机与活力”。

增强机关活力，改进工作作风
今日女报：在省一级层面上，目

前妇联改革最紧迫的任务是什么？改

革的重点主要聚焦在哪几个方面？

姜欣：从湖南省妇联一级来说，

我们将着眼于增强广泛性和代表性，

改进省妇联领导机构人员构成，重

点提高一线妇女代表在省妇联常委、

执委中的比例；着眼于理顺职能和

创新机制，改革省妇联机关机构设

置，进一步突出家庭建设、基层组

织建设、新媒体建设等职能；着眼

于改进工作作风，出台省妇联领导

班子成员联系基层、机关干部“双

月下基层工作周”、机关干部到居住

地社区或就近社区妇联报到、妇联

干部直接联系妇女群众等制度，促

进直接联系服务妇女群众常态化、

长效化。选好配强挂职、兼职干部，

加强对团体会员的指导，提高服务

妇女群众的水平。

省妇联怎么改：

妇代会“升格”为妇联，不仅是“改名字”

村（社区）“会改联”：

今日女报：村（社区）的“会改

联”，是此次妇联改革中比较引人

关注的地方。从“妇女代表会”到

“妇女联合会”，这里面有何区别？

改变的究竟是什么？

姜欣：村（社区）妇代会和村（社

区）妇联在组成人员、产生程序以

及服务对象上都有不同。妇代会发

挥作用的只有妇代会主任，由本村

年满 18 周岁的妇女民主选举而来。

妇联则由主席、副主席、执委组成，

协商推荐出妇女代表大会的代表，

通过代表无记名投票选举产生执委，

再由执委无记名投票选举产生主席

一人、副主席若干人。

不仅如此，村（社区）妇联的服

务对象也有所拓宽。妇代会主要针对

本村妇女开展妇女工作，妇联则可让

辖区内一些从外面到村里参加新农村

建设的各方面的妇女群众加入到妇联

执委队伍中来，壮大我们的队伍。

推动村（社区）妇代会改建成妇

联，是按照中央党的群团工作会议要

求，进一步加强群团基层组织、壮

大群团工作力量的重要举措，也是落

实湖南群团组织改革精神的切实方

法，此外，也是适应农村妇女现状

的需要。随着经济社会的不断发展，

传统的村（社区）妇代会组织形式已

经不能满足新形势下妇女群体的需

要。村（社区）妇联通过妇女代表和

妇联执委，可以将工作触角延伸到更

广泛的领域，也有利于团结各行各业

的优秀女性，汇聚更多的社会资源，

满足日益多元化的妇女需求。

我们要落实《湖南省基层妇联

组织改革实施方案》，完成妇代会改

建妇联，推进基层妇联组织区域化

建设，构建小机关、大网络、全覆

盖的妇联组织体系，使妇联组织在

基层强起来、妇女群众工作在基层

活起来。抓住全省村（社区）“两委”

换届选举契机，同步完成村（社区）

妇代会改建妇联。

“龙头”舞得好，基层才能尽显活力
乡镇（街道）妇联区域化建设：

今日女报：您刚才谈

到要“推进基层妇联组织

区域化建设”。那么，作

为妇联组织体系中承上启

下的重要一环，乡镇（街

道）妇联组织如何在妇女

群众中做到“一呼百应”，

实现在区域内不拘一格建

组织、打破藩篱纳人才、

突破条框扩服务？

姜欣：乡镇 (街道 ) 一

级妇联是妇联组织体系中

承上启下的重要一环，也

是整个妇联系统最为薄弱

的一环，如何让乡镇妇联在

妇女群众中做到“一呼百应”，

是妇联改革的重要突破口。

目前，乡镇一级妇联

组织还存在许多问题，突

出表现在组织架构不健全，

存在不少“空壳组织”；人

员力量薄弱，很多乡镇妇联

没有配备兼职副主席和妇

联专干，长年不开展活动；

同时，基层妇女组织还存

在工作经费保证不足，乡

镇妇联普遍没有专项工作

经费等问题。加快推进全

国乡镇妇女组织区域化建

设就是为了补齐这些“短

板”，将妇联的组织链条和工作触

角向乡镇全区域延伸，形成乡镇辖

区内各个单位、各个组织、各个

领域的女性共同参与、开放互动、

全面覆盖的妇联组织建设和妇女

工作新格局。

2016 年 9月，经党中央同意、

中共中央办公厅印发的《全国妇联

改革方案》明确提出要重点抓好乡

镇（街道）妇联组织建设。全国

妇联去年也就乡镇妇联组织区域

化建设改革创新专门开了推进会。

今年，我们在经费上重点做了保障，

将尽快推进相关改革。

联系和服务妇女是妇联组织

的工作生命线，也是乡镇妇联组

织区域化建设的根本目标所在。

可以说，乡镇（街道）妇联是基层

妇联组织的“龙头”，“龙头”作

用发挥得好，基层才能尽显活力。

方方面面的女性人才汇聚到乡镇

妇联，带给基层的将是无尽的活

力和生机。我们要大力推动在“两

新”组织、妇女集中地、以女性

为主的新群体中因地制宜、形式多

样地建立妇女组织，指导村（社区）

妇联组织向村民小组、兴趣小组、

网格楼栋等妇女生活的最小单元

扎根。培育村（社区）妇女议事会、

妇女互助组、妇女联谊会等，充

分发挥企业女职工委员等妇联团

体会员的作用，使基层妇联组织

和工作最大限度覆盖各领域、各

层面妇女群众。

把方方面面的女性人才汇聚到妇联
不拘一格用人才：

级妇联的做法，在常委、执委中

适当增加一线妇女群众代表比例。

我们还将严格按照中央精神，结

合职能调整和机构优化情况，从

实际出发，精简省妇联编制，用“专、

兼、挂”的方式，建设一支充满生

机活力的干部队伍，改革妇联干

部选拔任用方式。

我们还将指导县级及以下妇联

发展壮大以妇联干部为骨干、以妇

女社会工作者和巾帼志愿者等为依

靠的基层工作队伍，把各类女性带

头人、女性组织负责人、具有专长

的女性居民充分吸纳到基层妇联

组织和工作队伍中来，有效解决基

层妇联工作人员不足的问题。

比如，一个一呼百应的“广场

舞大妈”，或者某个村里某个地方

的“能干婆”，或者是一个农业合

作社的产业带头人，她们对于当地

女性的影响力和号召力是很大的。

只要她们热心、热爱妇女工作，为

什么不能把她们吸纳到妇联干部队

伍中来？改革就是要织密组织网络，

延伸工作手臂，创新服务方式和手

段，把体制内外各行各业的优秀女

性汇集到妇联，打通服务妇女群众

的“最后一公里”。像湘潭市，全市

仅有200多名专职妇联干部，但“编

外妇联干部”就超过一万人。

以前，妇联是“上大下小”的

一个“倒金字塔”，“上面千条线、

下面一根针”。我们就是要通过改

革，形成“上面千条线、下面一张网”

的组织格局，使妇联组织真正根

植于基层群众中，切实发挥好党和

政府联系妇女群众的桥梁和纽带

作用，带领广大妇女为实现中华民

族伟大复兴的中国梦和建设富饶

美丽幸福新湖南贡献巾帼力量。
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