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2016长沙五成白领能拿年终奖，超五成白领会因年终奖跳槽
——数据来源：智联招聘 2016 白领年终奖调查

2016 年，全球经济形势迎来更加复杂多变的局面，

美国经济复苏力度低于预期，欧洲经济尚未摆脱低增长

状态，中国经济迎来供给侧改革的艰巨挑战。但在阵阵

寒意中，中国却逆流而上，GDP 增速保持平稳，就业优

于预期，虽然部分行业发展低迷，经济新动能却为中国

市场显著提升活力。随着年底的临近，各行各业的白领

也陆续为一年的奋斗划上句号，进入年度总结和收获的

环节，而在其中扮演着最重要角色的，莫过于一年一度

热议的“别人家的年终奖”了。

智联招聘继续推出 2016 年长沙白领年终奖调查。调

查共收回有效问卷 280 份。具体调查结果如下：

●2016 五成长沙白领预计能拿年终奖，年终奖满

意度指数仅为 2.13，超五成白领年终奖不足五千元

●超五成长沙白领因年终奖考虑跳槽；孝敬长辈和

储蓄是年终奖主要使用方式

2016 年长沙五成白领能够拿到年终奖
智联招聘此次调查显示，参与调查的长沙白领中有

41.3% 表示能够拿到年终奖，9.5% 的白领表示企业承诺

年后发放，总体来看，2016 年能拿到年终奖的长沙白领

占比为五成，总体仍旧偏低。 

2016 长沙白领年终奖满意度指数仅为2.13
超五成白领年终奖不足五千元

智联招聘此次调查显示，2016 长沙白领年终奖满意

度仅为 2.13，满意度指数满分为 5 分，说明长沙白领对

年终奖非常不满意。

智联招聘此次调查数据显示，长沙白领的年终奖

分布 较 广，9.1% 的白领 年 终 奖不 到 1000 元， 年 终 奖

在 1001-5000 元的占比最高，为 48.5%。此外，年终奖

在 5001-10000 元以及 10001-20000 元之间的占比分别

12.1% 和 19.1%，有 11.2% 的长沙白领年终奖在 20000

元以上。

超五成长沙白领因年终奖考虑跳槽
孝敬长辈和储蓄是主要使用方式 

智联招聘此次调查发现，年终奖对白领下一年度的

职业变动仍有一定影响。当被问及是否会因为年终奖发

放情况而选择跳槽时，51.2% 的长沙白领明确表示会，

但也有 24.5% 的白领表示跳槽与否不受年终奖的影响，

此外有 24.3% 的白领表示不确定。

对于如何使用年终奖，50% 的长沙白领表示会用来

孝敬长辈，占比最多；其次是储蓄，占比为 34.4%。另外，

分别有 28.1% 和 25% 的白领表示将年终奖用于还贷和投

资理财。此外，购物（21.9%）、学习进修（18.8%）和培

训充电（13.4%）也是白领选择较多的年终奖使用方式。

虽然面临着诸多的困难与挑战，但 2016 年中国经济

发展依旧企稳向好，产能和库存下降引导市场预期改善，

降成本增强企业信心，补短板拉动有效投资，和 2015 年

相比，2016 年白领的年终奖满意度有所上升。但受到整

体经济环境的影响，白领们对年终奖的满意度依旧维持

在较低水平。

2016 年春节即将到来，而节后也将迎来传统的金三

银四跳槽旺季。从官方数据以及各大媒体的经济预测来

看，2017 年我国的外贸环境会迎来更加复杂严峻的压力，

供给侧改革的力度也会进一步加大，经济走势依旧充满

挑战。对于白领来说，需要综合考量自身长远职业规划、

行业发展走势、企业成长潜力等诸多因素，再结合中国

宏观产业形势再决定是否跳槽。

智联招聘人力资源专家表示，年终奖虽然只是企业

薪酬福利体系的一个部分，并且大多数都作为激励机制

存在，但作为反映企业单位效益的重要指标之一，也会

对白领们下一年的发展预期产生明显影响。希望企业在

制定薪酬福利体系时，需要多方衡量，使得年终奖既能

达到激励员工的作用，又能适当平衡员工大规模流动的

风险。

长沙 800 个孩子花钱“买罪受”，而且还“一票难求”——

吃苦冬令营，孩子“一夜长大”还是家长“一厢情愿”
文：今日女报 / 凤网记者 章清清

春节将至，孩子们都陆续放假了。假期不
想让孩子“宅”在家，如果可以，甚至还想让
孩子磨炼一下，是如今不少家长的想法。于是，
长沙市场上也兴起了各种专为孩子提供“吃苦
锻炼”的冬令营。虽然价格不菲，但仍受到了
众多家长的追捧。“吃苦”冬令营究竟吃的是啥

“苦”？孩子在这样的冬令营里真的能有收获
吗？近日，今日女报 / 凤网记者进行了走访调查。

长沙周南梅溪湖小学校长助理

王迎春老师表示 ：“在放假期间，有

条件的家长送孩子去参加这种体验

式冬令营等还是可以的。一方面，有

些孩子娇蛮懒散、意志薄弱等问题

的确存在；另一方面，父母希望让

孩子吃点苦，培养些好习惯，心情

可以理解。但对于孩子身上存在的

问题，也不要指望简单地通过一两

次冬令营活动就能改变。” 王迎春

认为，教育不能变成“保健品”，平

时不足就靠假期来补；孩子品质的

培养，也不能靠短期“恶补”来达成。

在假期让孩子在家做家务，到社区

做义工等都是“吃苦”锻炼的方式，

一样可以达到教育培养的目的。

另外，在冬令营的选择问题上，

王迎春建议，每一个夏冬令营背后

的教育机构，他们设计活动时的理

念、动机、操作 方 式、组织管 理、

课程设计、活动创意会呈现出不同

的对教育、对儿童的理解。家长要

注意分辨、选择和斟酌，并参考孩子

的意见。同时，安全是第一位的。

以锻炼孩子意志力、培养孩子综

合能力为卖点的“吃苦冬令营”，契

合了家长对孩子成长的需求，受到

热捧自然不在话下，但吃苦冬令营

真的能让孩子“一夜长大”吗？在记

者的调查中，也有家长吐槽，体验

活动好像是“一次性”的。

曾在去年送儿子军军参加了 7 天

军训冬令营的李女士说，当时儿子

回到家里后，看儿子短短几天里好

像瘦了，她很心疼。于是，李女士赶

紧做了好吃的让孩子饱餐一顿，吃

完饭后，军军还破天荒地主动提出

去洗碗。当时她还倍感欣慰，觉得

这个冬令营去得值。头两天，军军

表现不错，自己洗衣服、叠被子、主

动洗碗，看电视和打游戏的时间也

少了。不过，从第三天开始，军军就

逐渐“原形毕露”——每天少做一

件事，到现在已跟过去一样，什么

都不做了。

女儿刚参加完穿越冬令营活动

的甜甜妈妈也说，参加活动时，领

队老师还表扬甜甜很有“领队风范”，

完成自己任务的同时，还能照顾其

他小朋友。但是女儿跟家人在一起

时，却又变成了傲 娇的“公主范”，

家里家外判若两人。

“第一期 800 个名额一个

星期全都报满了，我女儿赶

上了末班车。她的一个同学

没报上名，还哭脸了。”长沙

的婷婷妈妈近日在朋友圈吐

槽，寒假刚开始，一个可以

锻炼孩子生存和社交能力名为

“穿越长沙”的冬令营十分火

爆，引来众多家长追捧，甚

至出现了“一票难求”的情况。

被如此热捧的冬令营究

竟是带着孩子玩什么呢？今

日女报 / 凤网记者在这个冬

令营活动网站看到，穿越冬

令营的活动分为一天或几天

的行程安排，但都要求孩子

单独入团，并在没有父母的

帮助下独立完成找路、买车

票，自己买菜、点单、做饭、

洗衣服，单独在外住宿等活

动内容。因为全程有专业的

老师远距离看护，所以价格

也不便宜。比如，四天三晚

的活动，从长沙穿越到宁乡，

2980 元一个人；单独只穿越

长沙一天的活动，380 元一人。

已经让上小学二年级的

儿子参加过一次穿越冬令营

活动的斌斌妈妈说：“儿子第

一次在 没有父母的关 照下，

自己完成任务解决问题，我

觉得特别锻炼孩子的综合能

力，虽然贵点，但也值得！”

实际上，记者调查发现，

以让孩子“吃苦”、“锻炼”为

目的的冬令营在市场上并不

少见。除了“穿越”外，还有

一种以“军训”为主要实践

内容的冬令营同样受到家长

的热捧。

这种军训冬令营以 7 天

或 10 天为一期，每天的费用

平均为 400 多元，训练的科

目除了一般中小学军训中所

涉及到的队列练习、军体拳

练习外，还包括一些特殊的

如军事器械训练、野外生存

拉练、水上障碍通过训练、

真人 CS 等 项目， 训练中还

穿插有闯关游戏、消防急救

知识等形式的内容。很多家

长认为，军训冬令营虽然难

度更大，但对孩子的要求也

更高，还是值得一试。

吃苦冬令营，真的能让孩子“一夜长大”？

老师：锻炼孩子不能靠短期“恶补”

吃苦冬令营，吃的是啥苦


