
“嗯，这笔钱是财务室结

算出来的，感谢你 3 年的辛

勤付出。”这句话，林西还在

上班的路上，就被同事刷屏

了。

从老总办公室里走出来

的每一位同事都领了一个信

封，里面装了不同金额的一

笔钱。有的同事感慨不已，

有的同事却被这笔“意外之

财”乐坏了……

微信 群里有图 有真 相，

林西很快 明白过 来 —— 这

家自己服务了4 年的湖南知

名食品公司要完蛋了！只是，

之后的职场路该怎么走？

到公司后，林西果然也

逃不过老总的邀请。进了办

公室，她的直属上司秦总便

跟她回顾了这么多年来一起

工作的时光。

林西是典型的“80 后”，

从湖南大学新闻传播学院毕

业后，没有跟同学去电视台、

报社实习，而是选择了这一

家校园招聘会上“一眼看中”

她的食品企业。一进公司，

林西就被安排到事业发展部

门，负责公关工作。

“对我来说，这份工作不

是赚钱的渠道，而是积累经

验的地方。”与很多茫然的毕

业生不同，进公司后，林西

的工作定位准确，负责撰写

企业宣传稿件，与省内各大

媒体交流。在她看来，自己

虽是小小的“宣传员”，但也

绝对是公司的“红人”，因为

她由董事长秦总直接管理，

随时报告公司在大众眼中的

形象动态。

当然，一年比一年成熟，

如今林西早已是业内大家熟

知的“美女公关”。只是，她

怎么也没想到，业绩越来越

好的公司居然突然要“遣散”

大家。

“可以选择留下来吗？”

林西把秦总桌上的信封退了

回去，“ 秦总， 我 觉 得 我 不

应该离开。”这样的开场白，

让林西很快了解到一些“内

幕”——“企业的变故跟业

绩无关，是老板的‘家变’。”

原 来，秦总与妻子闹离婚，

妻子将自己所持有的股份全

盘转出，带着公司命脉部门

的“干将”自创了一个新公司，

也就是说，公司的“商业机密”

被变相泄漏了。

得知情况后，林西连夜

想了很多方案，第二天拿给

秦总分析讨论。她反倒鼓励

老板，遭遇企业危机，可以

换思维运作，“既然我们的材

料、配方全被别人带走，那

我们就研发新产品，重新开

始”。

于 是， 林 西 这个 做了4

年市场调研的宣传部门职员

开始了解技 术部门的工作，

而老总也十分信任她。哪些

产品要放弃，哪些产品可以

改良创新……终于，在两个

多月的讨论后，林西帮秦总

招聘了新的一批技术员，开

始筹备新产品面世。

“那时候他刚离婚，被分

了很多财产，所以资金这一

块也不够。”林西把自己 4 年

的存款全掏了出来，在公司

可能随时倒闭的关键时刻选

择了入股。就这样，新团队

的精诚合作终于让公司挺过

了最艰难的时期。
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中国年度最佳雇主总报告：女性群体更稳定，忠诚度更高

文：今日女报 / 凤网记者 李诗韵

女员工“娇气”、更情绪化，受婚姻家庭影响多……
长期以来，针对女性的职业歧视一直存在。不过，随着越
来越多女性投身职场，却有越来越多的雇主发现了女员工
的好处——不久前，150 家国内外知名企业高层齐聚三亚，
与智联招聘共同拉开了“2016 中国年度最佳雇主颁奖典礼”
的帷幕。此次智联招聘发布的《2016 中国年度最佳雇主总
报告》专门针对女性员工给出了一份报告，数据显示：“女
性对现任雇主品牌的好感度整体高于男性群体，女性群
体在职场中稳定性更好，对雇主的忠诚度更高。”

如果你以为这只是一个轻描淡写的数
据，那不妨看看今天的故事吧！你会发现，
女性不仅天生“护家”，当企业面临危机
时，她们往往会毫不犹豫
地“护驾”，选择和
老板同甘共苦哦！

老板有“难”，女员工护家也“护驾”

女职员“护主”，
源于女性更重情

早在“二孩政策”放开后，“女性就业

难”、“女员工更容易被歧视”等话题就受

到了大家的关注。不过，相信看完上面的

故事，企业也该有更多思考——女员工的

优势在哪儿？    

今日女报 / 凤网记者从《2016 中国年

度最佳雇主总报告》中了解到，女性对现

任雇主品牌的好感度整体而言高于男性群

体，且随着任职时间的增加，这一好感度

也随之增加。从工作的稳定性和企业的忠

诚度来看，在人才流动频繁的背景下，未

换过工作的女性和在目前工作任职 5 年以

上的女性均高出男性 10 个百分点，说明

女性群体在职场中稳定性更好，对雇主的

忠诚度更高。此外，在女性未来三年职业

规划的调查中，发现女性最为看重的是职

业技能得到明显提升、个人能力得到肯定

和实现自我价值，相比男性更加追求的是

情感上的职场承认。  

职场故事 >>

都说做一份工作，要么

图钱，要么图发展。当雇主

单位濒临倒闭，又没钱又没

发展的时候，梦梦做出了一

个惊人的决定：“学校一天没

垮，我就免费上一天课。”

可别以为梦梦傻，在她

看来，这是职场的一次“风

险投资”。2012 年，播音主

持 专业毕业的梦 梦回到长

沙，在湖南艺星艺术培训学

校当老师，给高考学生上专

业课。两年后，学生艺考却

不比从前，经历了一次“寒

潮期”，越来越多学生不愿

意走艺考路，转而回归文化

课堂，而学校也因生源问题

举步维艰。

“很多老师都离职了，去

了更大的学校。我觉得这个

学校很有人情味，校长没有

唯利是图，不应该就这样放

弃。”于是，当校长提出资

金困难，不能高薪聘请她时，

梦 梦主动提出：“不 要工资，

我帮你去招生！”

就这样，梦梦邀请自己

的亲朋好友做宣传，熬了近

两个月时间。“我每天去各个

中学发传单，介绍我们的学

校，带着家长和学生免费试

课，而这个时候是没有任何

工资的。”慢慢地，梦梦招

到了新一批学生。

为了感谢梦梦给学校带

来 的“ 新 生 ”，2014 年 底，

校 长 也回馈了一 份 大 礼 给

她——“我收到了一个超开

心的年终奖，那就是合伙人

的聘书，他把自己的学校分

给了我，我也不再是为他‘打

工’。”

公司“分家”：
拒绝遣散费，她反过来给老板“发钱”

艺考“寒潮”，
她免费工作
换来“超级大礼”

数据告诉你 >>

好玩多金，
就能“绑住”优秀女职员

“更多女性追求的不是发展，而是创

新与效益。”今日女报 / 凤网记者从长沙

市人才市场就业处了解到，从近 5 年的女

性就业情况上看，现代女性对于自己的职

业理想，更希望能享受工作带给自己的乐

趣和成就感。“能够发挥主动性和创造性，

快乐工作，享受工作”是女性白领们选择

最多的职业理想，位列第二的是“获取收

入，提升生活品质”。“施展个人能力，体

现个人价值”虽然是女性白领选择排名第

三的职业理想，但选择的比例明显低于排

名前两位的职业理想。

链接 >>

27 家跨国公司承诺
未来女领导要达到 50%

据《商业周刊》报道，近日，

在杜邦公司前董事长、首席执行

官柯爱伦等人敦促之下，美国银

行、美国电力公司以及另外 25

家大型跨国公司均已承诺，到

2030 年实现公司管理最高层男

女比例对等。他们的首席执行官

们将加入“平等典范”计划，为

女性在职场的晋升规划五个步

骤，即：解决无意识的性别偏见；

基于绩效而非资历来考核晋升；

将女性提升到负有盈亏责任的运

营岗位上；确立目标并与其沟通；

积极支持有前途的女性领导者。

据了解，该计划提议将未来

五年实现30%管理层岗位为女性

作为努力的目标。

能够发挥主动性和创造力，快乐工作，享受工作

获取收入，提升生活品质

施展个人能力，体现个人价值

通过晋升获得更高职位

成为团队 / 公司的一员，获得归属感

能够通过工作体现个人对团队或企业的影响力

能够通过工作失去社会步，为改变社会贡献力量

其他
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职场宝典 >>

维系女职员
的“情感”纽带，
收获她们的最大潜力

刘威（智联招聘网资深
职场专家）

很多时候，在涉及感性的

品牌满意度、企业忠诚度等方

面的对比上，女性都相较于男

性表现出了明显的优势，从而

拥有更高的职场稳定性，在未

来职业规划上也更期待情感上

的职场认可。所以，女性就业，

更受“情”字的影响，也就是

说，企业只要让女性认同

企业文化、感受和谐友

爱的企业氛围，就能成

功留住她。

因此，在我看来，企业

雇主应当持续维系与女性员

工的“情感”纽带，关注女

性员工在职场被承认的需

求，打造适合女性员工发展

的职场社群。在雇主品牌建

设中，要充分发挥老员工的

积极力量：对内营造伙伴化

的职场关系，塑造雇主雇员

之间共同的价值观，增强新

晋雇员的认同感和归宿感；

对外传播雇主的品牌表现，

以社群化组织运营的雇主实

力为依托，吸引更优秀的精

英人才加入。


