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■教育平台

“免费师范生只招男生”提升价值认同才是根本
文 / 杨朝清

实施小学师范、幼儿师范男生免费

教育试点的初衷，在于破解福建省小学、

幼儿教师队伍性别结构失衡，男教师稀缺、

“阳刚教育”缺位的困境。然而，“免费

师范生只招男生”不可避免会引发一些人

的公平焦虑，认为此举侵犯了女性受教育

权。作为一项事关公众切身利益的公共

政策，“免费师范生只招男生”是否合理？

笔者在一所部属师范大学工作，学校

在招收新生的时候对男女生一视同仁。只

不过，在汉语言文学、英语等师范专业，

男女生比例达到了1：8 甚至 1：10。师

范院校“女多男少”一方面是由于女性在

语言等学科更具优势，在性格上也更加细

致和耐心；另一方面，教师这一职业虽然

具有很强的稳定性，却在薪酬待遇、发

展空间、身份认同上缺乏足够的吸引力和

竞争力，男生报考师范院校的意愿不高成

为一种尴尬的现实。

尽管伴随着社会变迁，性别平等的

观念逐渐深入人心，但在现有的社会评

价体系中，男性在社会分工和家庭分工中

依然面临着更大的压力。当教师这一职位

缺乏社会认同，不少男性选择了投身其他

行业。即使选择了教师这一职业，许多男

性也趋向于“人往高处走”——大学男

教师很多，高中男教师也不少，初中男教

师有一些，小学男教师很少，幼儿园男教

师更少。

在利益主体多元化、价值观念多样

化的当下，小学教师、幼儿教师“阴盛阳衰”

说到底也是市场发挥资源配置功能的产

物。如果对教师性别结构失衡听之任之，

不仅不利于激发师资队伍活力，也不利

于未成年人精神世界的发育和建设。在

市场“失灵”的格局下，“免费师范生只

招男生”既利用制度护佑的方式进行“弱

势补偿”，也传递出尊重男教师、认同男

教师的信息。

中国人民大学小语种专业分数线“男

女有别”也好，福建省“免费师范生只招

男生”也罢，在本质上都是“弱势补偿”

的结果。然而，这样的“弱势补偿”，难

以从根本上解决男教师匮乏的问题——

部属师范大学免费师范生政策已经实施了

数年，在一些地方已经出现了免费师范生

“下不去、留不住”的问题。只有从根本

上改善幼儿教师、小学教师的生存生态，

提升全社会对男教师的价值认同，才会有

更多男生进入幼儿、小学教师群体并且

坚守在教育行业。

当教师职业成为真正的“香饽饽”，

性别结构失衡才会得到缓解。

■三言两拍

文 / 谢伟锋
在近日举办的第三届广东省网络安

全宣传周上，国内首份儿童网络安全研

究报告出炉。调研报告指出，有44.7%

的家长没有在孩子 QQ上，55.8% 的家

长没有在孩子微信上，62.9% 的家长没

有在微博上和孩子加为好友。

（9 月 26 日《广州日报》）
3～14岁儿童的家长，基本上都是

“70后”、“80后”。而“孩子不加父母微

信”现象的背后，首先是父母的心态问题。

老一辈父母认为网络和电脑代表着玩物

丧志，是对学习本位的冲击。这种声音

和镜照，“70后”、“80后”们肯定不会

陌生。当自己也面临着对下一代教育的

时候，长辈的经验难免会被拿来，并灌

输给自己的子女。家长有了这种观念，“孩

子不加父母微信”就成了自然。

其次，是父母和孩子的信息不对称。

网络媒介加快了儿童融入社会的进程，

但父母后知后觉，误以为拿着手机的孩

子只是在玩“连连看”“对对碰”，殊不

知孩子已经有了微信朋友圈、ＱＱ空间乃

至微博粉丝。虽然是过来人，但年轻的

父母总会忽略掉孩子们自主学习的能力，

后果则是陪伴孩子在数字时代成长的权

利就这样被旁落掉。

网络时代有个很明显的特点，是始

终以年轻人掌握着主动权。当“70后”、“80

后”把自己父母远远甩出一道数字鸿沟

的同时，正处在 3～14岁年龄段的子女

们，也会在成长阶段把他们的父母亲给

超越了。这并非是“龟兔赛跑”的隐喻，

而是现实层面的写实。我们还在以“三

观趋同、性格空间”来甄别父母时，子

女却以大同小异的标准来对待我们。这

种数字鸿沟的存在，现在看是被延续和

继承下去了。

当我们还在考虑“朋友圈要不要屏

蔽父母”的时候，子女却连自己的微信

好友都没加。父母没能成为孩子们的数

字榜样和网络伴侣，这里或许有情感、

技术和认知等诸多方面的原因，但要看

到，儿童阶段正是对网络安全和媒介素

养教育极度匮乏的时期。儿童辨识力不

高、自制力欠缺，在网络世界容易走失。

这个时候，山不过来我过去，主动跨越

和孩子之间的数字鸿沟，应当是年轻父

母的必做功课了。

文 / 龙敏飞
“天天吃旺旺 运气会旺哦”，这

是旺旺系列产品常见的广告词。从外

地来南宁市的谢先生，却因为这句话

写信向执法部门投诉举报，称自己

“买了一袋旺旺雪饼，连续食用多天，

运气并没有变旺、变好”，要求商家

赔偿。9 月 23 日晚上，这封举报信

在网上流传，引起网民围观议论。

（9 月 25 日《南国早报》）
谢先生这事一出，立马就被娱乐

化解读了。有人表示，老婆饼没有老

婆，老公饼没有老公，蚂蚁上树没

有蚂蚁，这些商品是不是该着急了？

还有人表示，“看到这样的投诉我就

笑了”，更有人讽刺谢先生“没有常

识”……通过这样的现实不难发现，

谢先生的维权之举，已被人当成笑

话。

但很显然，这样的事情并非笑

话，而是严肃的法律事件。“天天吃

旺旺 运气会旺哦”的话语，虽然多

数人都不会相信，但并不否定这句广

告词有夸大其词的嫌疑。而根据《广

告法》第十一条规定：“广告使用数

据、统计资料、调查结果、文摘、引

用语等引证内容的，应当真实、准确，

并表明出处”，从这样的法律角度来

审视，旺旺雪饼这样的“引证内容”，

的确有违法的嫌疑，因为其并没有

提供让消费者运气变好、变旺的依

据或证据。

而此前，就有类似案例。杭州

一家炒货店，营业二十多年了，名

声在外，店里很多产品都是畅销品，

招牌上写有“杭州最优”“最好”等

字样。因为违反了新广告法的规定，

被罚款 20 万元。此事一度引发争议，

但多数人认为，这是一次强有力的普

法宣传。客观来说，如今发生的这

事件，与杭州的相比，虽然不大相同，

但涉及的问题则有些相似：都与虚

假广告有关。

这么说来，无论谢先生是不是职

业打假人，他背后的较真精神，是

值得肯定的。毕竟，虚假广告这事情，

一旦对公众生活造成困扰，无论影响

的群体大不大，都应严肃处理。因而，

谢先生举报“吃了旺旺运气没变旺”

一事背后，传递出来的，是难能可

贵的法律信仰，而这正是调侃者所

欠缺的。当前这一事件，甚至可以

说是一面镜子，照出了一些人没有

法律意识没有法律信仰的真面目。

因而，对谢先生举报“吃旺旺

运气没旺”一事，我们就不能仅当

笑话看，而应把这当成一堂普法课。

这同样警示我们：我们不能对我们

周围习以为常的可能违法的行为熟

视无睹，而必须具备法律信仰，懂

得在法律的框架下审视问题。当然，

我们更希望相关部门能站出来进行

解释，若是这样的广告并非虚假广

告，那自然最好，若有虚假广告嫌疑，

一定要严惩不贷。

■社会观察

“孩子不加父母微信”是数字鸿沟的延续

举报“吃旺旺运气没
旺”是一堂普法课

男生免费师范教育错在规则不公平
文 / 犁一平
免费教育，是一种福利制度。作为

一种政策性福利制度，当然要坚持男女

平等，不能厚此薄彼。也就是说，如果

鼓励男生报考师范免费，那么女生也要

享受此等待遇，才公平。

事实上，女生报考师范，就是因为

其他行业受限，是迫不得已的选择。而

男生不愿意从事这个行业，就因为收入

低。因此，解决这个问题的办法是提高

这个行业的收入水平，而不是拿免费来

吸引人。毋庸置疑，拿免费教育吸引来

的男生，不过是受经济所迫，并非出于

本人自愿。那么，这样吸引男生，能否

留住男生呢? 这无疑是一个悬念。

反过来，如果幼教和小教职业的收

入上去了，女生也愿意同男生公平竞争。

这样不仅能激发男女生的职业激情，还

能招到更多男生。对女生而言虽然是一

个巨大的压力，但只要规则公平，即使

输也输得心甘情愿。但在“男生免费”

的规则下，即使吸引力有限，也难以令

女生心服口服。

而深层次的问题是，在很多人眼里，

幼教、小教是“小儿科”的事情，无形

中把这个职业的薪酬标准定得低，职级

晋升难度也大，名额也少，收入始终涨

不上去。这也是一种规则不公平，而且，

这种规则公平一直没有引起社会和舆论

关注，没有像基层公务员那样受到重视，

实行职级与职务并行。

幼儿教师、小学教师收入低，本来

应该用更公平的规则来破解，然而，原

来的规则不公平没有找到解决的办法事

小，又用另一种规则不公平来解决男幼

师、男小教短缺问题，岂非缘木求鱼，

大错特错 ?所以，也难怪有女生抱怨搞

性别歧视了。

显然，既然小学、幼儿教师队伍性

别结构矛盾突出、男教师稀缺，“阳刚教

育”缺位，就要用“阳刚手段”解决，

即手段要硬一点，效果要明显一些，不

仅既解决小学、幼儿教师队伍性别结构

矛盾突出、男教师稀缺的问题，又解决

这个行业收入低的问题，而不头痛医头

脚痛医脚，像个小脚女人，小家子气，

还遭遇舆论质疑。

去年福建省男生免费师范教育政策实施引起热议，今年该省继续实施这一政策，计划招收培养小学、幼儿园免费师范
男生 500 名。某教育部直属师范院校女生王一梅（化名）认为这涉嫌性别歧视，于 9 月 22 日向福建省法制办邮寄了“规
范性文件合法性审查申请书”。                                                                                                 （9 月 26 日《新京报》）


