
网友“丝路如雨”告诉记者，

她是某一家企业的办公室人事科

员，每天工作都挺忙的。放暑假以

后，办公区同事带来的孩子多了。

孩子们随着父母一起上下班。孩子

们好动好跑，一天到晚都是喧闹之

声，如果一个孩子哭起来，大楼里

都是哭声，让人难得清静一会儿。

这名网友还说，和她坐对面的

同事的孩子是一个 8 岁的小孩子，

因为离得最近，对她带来的影响最

大。这孩子没有事的时候跑过来和

她说几句话，或者要她办公桌上的

东西，弄得她不得不分神应付。前

几天中午，她想休息一会儿，孩子

说要用她的电脑看视频。她就打开

电脑让他看，这一看就是两个小时。

上班时间到了，孩子还没有过瘾，

不肯让出电脑，场面一下子就变得

尴尬了。最后，孩子被他妈妈强行

带离。“虽然他妈妈一直表示歉意，

但我的工作还是被耽搁了。”

记者在采访中发现，每到暑期，

关于此事的吐槽不少。网友“顽石”

也持类似的观点，他说，单位有十

多名同事把孩子带到办公室里来，

没有统一的管理，孩子们给工作带

来了一定的影响，虽然不能当面说，

但还是希望职场父母别把孩子带到

单位来。

“我也不想把孩子带到办公室

里来，但是孩子没有人管，又没有

全托班，总不能把他一个人关到家

里吧，出了事怎么办呢 ? 也不能孩

子放暑假我就辞职在家当全职太太

吧。我也知道不方便，但也请一起

朝夕相处的同事们能够理解。”网友

“花非花”对此反驳道。当然，这

也代表了一部分人的意见。

还有一部分网友认为，单位应

该创造条件，把孩子给统一管理起

来，这样能够让家长安心上班，也

不用担心宝贝乱跑乱窜影响他人上

班了。

“我们公司反对把孩子带到单位

里来，因为带孩子来，肯定分心没

有精力工作，所以专门做出规定。”

王先生有一家自己的公司，昨天他在

接受记者采访时表示。另据他介绍，

在他接触的老板中，有一多半都有

这样的规定，“公司是上班的地方，

不是幼儿园”。

在接受记者调查采访的十多家

公司中，有一多半持这样的态度。

对于同事带孩子去上班这件事，

公司员工对此态度也各有不同。某

网站专门发布了一个“职场暑托班”

调查报告。调查参与者中 32.5% 表

示反对，25.7% 表示支持，另外的

41.8% 则采取了中立的态度。调查问

卷中的留言显示出了此事的“难办”：

“来一个还可以忍受，几个孩子一起，

我们都要疯掉了。”

不同企业态度也大相径庭。调

查结果显示，46.0% 的公司并不支

持员工带孩子来上班的行为，另有

25.7% 的公司对此行为明令禁止。

19.4% 的公司不反对员工带孩子来

办公室，另有 8.9% 的公司理解并提

供方便的条件。

相关统计数字还显示，家有小

学和初中学生的暑假生活最令父

母发愁。有 50.2% 的家长选择把

孩子交给老人或保姆照顾。另有

35.9% 的家长把孩子送去暑托班

或补习班。仅有 6.8% 的家长把孩

子独自留在家中。父母的选择关键

取决于孩子的年龄，年龄较小的孩

子 (3 周岁以内 ) 父母把孩子交给

老人照顾的比例超过八成。小学、

初中孩子的父母选择去暑托班或

是补习兴趣班的比例最大，达到

59.4%。但也有 17% 的人选择把

孩子带到单位里来，因为孩子在

家里没有人管，也没有合适的地方

去。

记者在采访中还发现，一些单位

面对员工孩子无人带的现实，还专门

开出了爱心暑托班，将孩子全部给管

理起来，这样既解了员工的后顾之忧，

又让孩子们玩得“嗨”!

位于鄞州区的音王集团就特意请

来了三位教师辅导和照顾职工子女，

组织开展暑期班活动。今年共有近

80 名“小候鸟”参加了此次暑期班。

其中，还有近 10 名少数民族员工子

女参加。

据音王集团行政文化部部长华俊

介绍，这是音王集团连续三年为员工

子女举办暑托班。暑托班设在音王集

团的培训中心，近400 平方米的教室

整齐地摆放着课桌和椅子。公司还安

排了5 个房间供孩子们午休，“小候鸟”

们还能在每天午休后吃上新鲜的点心

和水果。孩子们的伙食跟正式员工享

有同等待遇。中午11时过后是员工

的吃饭时间，不少父母也正好能去看

看孩子。孩子们有人管了，父母工作

的精力就自然集中了，公司的凝聚力

也就提高了，效益也就上去了，这笔

账一算就明白了。

浙江大学宁波理工学院管理分院

副教授游建章博士认为，职场父母也

是企业中最稳定、最主要的一个群体，

所以关怀员工子女的暑假非常有价值。

推广企业办“暑托班”无必要也不现实，

但雇主可以提供一些便利，比如，放

松考勤，鼓励女性员工在此期间休带

薪假期 ; 暑期提供更宽松的弹性工作

时间和在家办公政策 ; 帮助员工选择

一些优质的暑托机构等等，这样可以

更好地替员工解除后顾之忧。

建议：雇主应为职场父母提供些便利

调查：一半以上单位反对带娃上班

现状 :来单位“上班”的孩子多了

暑期带娃上班，
你是支持还是反对？
文 / 边城雨

“最近，同事经常把孩子带到办公室里来，6 岁的男孩子乱跑
乱动，还乱翻我的东西，乱动我的电脑。我该怎么劝她不要把孩
子带到办公室里来呢 ?”前天，网友“花路如雨”在论坛发帖吐槽，
没有想到引起一片共鸣。记者在采访中发现，目前正值暑期，孩
子没有地方去，职场父母带娃上班，却带来了种种不便。

A10 2016年7月22日  本版编辑／章清清   版式/潘晶慧
电话：0731-82333649  E－mail:zhangqq@fengone.com 生活·亲子

夏日沐浴，
如何预防神经性耳鸣
一、塞耳沐浴，防污入耳

若污浊的水入耳，常可导致耳道

疼痛，红赤肿胀，甚至鼓膜穿孔流脓。

因此，沐浴、游泳、洗头时，应用干净

的棉花阻塞外耳道口，以防止水入耳。

在江河池塘游泳时，若污水入耳，应

立刻用干净棉花清洁耳道。

二、讲究卫生，戒除挖耳
耳内鼓膜很薄，若在人多热闹的环

境中用坚硬物挖耳，常易因碰撞而致耳

道外伤，甚至鼓膜外伤，使耳道疼痛、

流血、肿胀、听力减退等，因此需戒除

挖耳习惯。

三、教育小孩，防止异物入耳
教育小孩勿将玩具、豆类、食品、

纸屑及昆虫放入耳道，以免引起耳道异

物。若耳道疼痛，听力障碍，甚至流水

流脓者，须及时检查，取出异物。

四、娱乐有节，音量适度。耳膜
很薄，若音量过大，易受损伤

因此，随身听、MP3、电视机、录

音机、音响音量要适度，音调不宜过高

或过低。若长期在噪声环境中作业应戴

防噪耳塞，并定期检查听力。
（湖南省儿童医院神经二科 方红军）  
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