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职场高跟鞋，怎么穿才高明
职场非常道
《欢乐颂》
女神的办公室法则

说起前阵子大火的电视剧《欢

乐颂》，很多人都意犹未尽。剧中

五个不同的女性角色代表着社会中

五种不同的女性视角，或娇或精

或乖或傻，特别是在职场中，她

们也有着不同的遭遇，职场新兵

可以从中学到很多办公室法则。

替同事背了黑锅怎么办？
具体事例：关雎尔签字担责

关雎尔在剧中是一位“职场小

白”，在单位还是实习期。一次，

同事以身体不适为由请她帮忙完

成工作，她出于好心同意了，结果

文件出了错误——虽然是同事做

的那部分出错，但最后签字的是

关雎尔。然后，同事就把责任全

部推在了关雎尔头上。

职场启示：解释、检讨、解决
关雎尔向安迪求助，安迪说，

在职场中，上司判断下属的首要

标准就是你需要完成分配的工

作，保证整个公司的运营。关雎

尔从中得到启发，写了一份检讨。

检讨分三部分，一部分阐述事件

真相，一部分承认错误，另一部

分提出解决方法，真诚务实的态

度得到了上司的认可。

该不该职场恋爱？
具体事例：邱莹莹和白主管反目

虽然说爱情是自由的，但在职

场中，爱情带来的负面影响似乎要

大一些。邱莹莹和同公司财务部白

主管发展恋情，随着恋情失败让

彼此有了怨气，影响了工作的配合，

甚至互相诋毁和报复。

职场启示：远离办公室恋情
邱莹莹和白主管闹得不欢而

散双双以辞职告终。在现实中很

多公司都明令禁止办公室恋情，

同事变恋人会扯出很多问题。所

以，对于刚入职场的新人来讲，

办公室恋情能免则免。

当众揭短是件勇敢的事吗？
具体事例：邱莹莹揭白主管的底

面对白主管的刻意刁难，邱莹

莹一气之下当众将白主管报假发票

的事喊出来。最终白被开除，邱

也被停职。

职场启示：会破坏自己的形象
虽然邱莹莹出了一口恶气，

但最后她也被开除。从表面上看，

她好像是为公司挽回损失，但安

迪和樊胜美理性的分析后，就知

道邱莹莹为什么会被开除。

通常员工之间一般不会直接

当面揭短，一来揭发人本身也会

很尴尬，二来不懂分寸乱说话的

人让人不安，不论是同事还是领

导都不会乐见这样的同事存在，

一旦和你发生利益冲突，就四处

说事，谁还敢与你共事呢 ?

整理 / 陈泱

刚刚在法国结束的第 68 届戛纳电影节，引
人关注的不仅仅有云集的明星和各类电影，还有
出席盛典的嘉宾的鞋子——有消息称，一些女性
因为没有穿高跟鞋而被电影节拒之门外，其中还
包括年老、残疾的女性。报道一出，引发了国际
媒体及影人们的讨论，许多网友也痛批这样的做
法实在太不近人情。

不止是戛纳电影节，在职场上，高跟鞋带来
的伤害和争议，比我们想象的还要多——日复一
日穿着 5 到 10 厘米的高跟鞋行走、站立，这里
面的“痛”点不仅仅是女性的脚，还在于
越来越多的现代职场女性发出了这样
的呼声：我可以踩着高跟鞋优雅，
但也要有随时甩开它的权力——
穿或不穿，作决定的应该是我自
己。

没穿高跟鞋上班被辞，
她希望改变英国法律

27 岁的英国女子妮古拉 ·

索普受雇到普华永道国际会计

事务所伦敦办公室当前台接待

员，上班第一天被告知按照行

业和公司的着装规定，她必须

换下平底鞋，改穿高跟鞋。索

普认为这是对女员工的着装歧

视，拒绝换鞋并向公司质问理

由，结果被解雇了。

索普事后在网上和朋友交流

这段经历，结果发现不少女性

有类似遭遇。于是，她到政府

请愿网上呼吁修改法律，希望

改变对女性必须穿高跟鞋工作

的规定。

索普表示：“当今女性穿平

底鞋也同样能显得不失正式又

干练，我认为各公司不应就此

事强迫女性员工。”

在来自平等与人权委员会

（EHRC）的瑞贝卡 · 希尔森拉

特看来，“除非对男性员工施以

同样严格的要求，不然对女性

穿 2 英寸高跟鞋的要求很可能

已构成不法歧视”。

索普的遭遇在被英国广播公

司（BBC）和《卫报》报道后，

这一请愿如今已获得超过 13.5

万人签名支持，达到了提交议

会讨论的标准。

针对此事引起的争议，英国

商务大臣赛义德 · 贾维德近日

也表达支持，认为雇主不该强

迫女性穿高跟鞋上班。

女招待血染高跟鞋，
网友联合抵制餐厅

持续 9 个小时穿着 2至 4 英

寸（5.08-10.16 厘米）的高跟鞋

行走，这是索普的“痛”点——

女人们更知道这到底有多痛。据

统计，穿上高跟鞋的女性平均在

1 小时 6 分 48 秒后开始报告脚

部疼痛。

加拿大化妆师尼克拉 · 盖

文思近日就在社交网络上晒出

了她朋友血淋淋的脚。盖文思

称，她有位朋友在餐厅当服务

员，上班的一整天时间内都被

要求穿高跟鞋工作，长时间的

站立使得她的双脚出现流血状

况，甚至一个脚趾甲盖已经脱

落。当朋友因为疼痛难当而在

第二天选择穿平底鞋上班后，

却被上司狠狠批了一顿。

盖文思还称，这家餐饮连锁

品牌甚至还要求女性服务员自

掏腰包，付 30 美元购买统一工

作制服，而男性工作人员却不

需要，他们只需要穿自己的黑

色衣服即可。

“这是一种性别歧视，而且

是一种陈旧落后的要求，令人恶

心。”盖文思的信息在社交网站

“脸谱”上得到了网友们1000 多

条回应。许多网友评论支持盖文

思，并认为该餐厅的态度应当得

到抵制。有网友建议这位女服

务员寻求法律帮助捍卫自己的权

利，因为这家餐厅的做法已经违

反了相关劳动保护法律。

中国职场人的高跟鞋
同样满是“痛”点

不仅是大洋彼岸的职场女性

在为高跟鞋而苦恼，在国内，职

场上对于女性员工穿高跟鞋的看

法更为微妙。

“隔壁办公室那位一直穿着

中规中矩半跟鞋的‘女汉子’，在

晋升后每天踩着双 8厘米高的钉

型跟威风凛凛目不斜视地走过

来，好像脚下踩的不是地砖，而

是奥斯卡的红毯。另一位条件

相当的女同事在竞聘中败北，有

高人分析说，因为她从不穿高跟

鞋。想来旧时妇女不裹脚就嫁不

了人，而今的职场，不穿高跟鞋

可以，但仿佛少了些职业态度，

那种接受驯服的、顺我者昌的工

作态度。办公室新来的姑娘倒

是每天都换双高跟鞋，从样式到

颜色从不重样，高人又说，她换

鞋换得太频了，为人不稳当。”有

人在媒体如是撰文。

穿或不穿，都是满满的话柄。

但就像英国劳工联合会议（UTC）

秘书长弗朗西斯所说的，“高跟

鞋应当只是一种选择，而非强制

性要求”。的确，“索普”事件中

女权运动者所呼吁的也是如此：

她们想要维护的其实是选择权，

即女员工有选择着装、选择形象

的权利，应该可以按自己想要的

方式勇敢生活。

在职场中，高跟鞋不是不能

穿，而是要看为谁而穿。普华永

道国际会计事务所一位发言人表

示：“公司并没有对男性或女性员

工有着特定的穿着规范。”但是

在其北京分所的一场发布会上，

在场的女性员工打扮都是标准

OL 风格。女性一边反抗着装要

求，又一边关注自己的仪表——

这并不矛盾，因为我装扮自己是

出于个人的追求，而不为他人的

期待；我可以踩着高跟鞋优雅，

也可以蹬着平底鞋健步如飞——

作决定的应该是女性本人。

职场高跟鞋之观点 PK

@ 怒吼：我们老板特别在意

女员工上班穿高跟鞋，有一周我

没穿，去办公室交策划案时老板

各种挑刺，最后让我明天起必须

穿着高跟鞋上班。他认为穿上高

跟鞋见客户更好，不仅显得重视，

也能改变我们的精神状态，可很多

时候真的特别不舒服。

@ 傻冒是傻笑的帽儿：我

们经理是要求出差必须穿高跟

鞋，我觉得这样非常好。穿高

跟鞋会显得自信很多，而且会

让对方觉得受到尊重，成功率

也就高一些。

@ 小婧：还是要看职业特性。

比如说我在酒店工作，酒店的前台

穿制服一定是要配高跟鞋的，但是

有些写字楼里面，坐办公室的女生

我觉得在穿着上应该不需要有那么

多讲究。有一些正式场合，该穿就

得穿，有一些不需要的我觉得没有

必要要求那么严格。

专家
上班常穿高跟鞋，
易患“拇趾外翻”

英国利兹大学生物力学专家

托尼 ·雷蒙德指出，经常穿高跟

鞋会增大患骨关节炎的风险，也会

让腰部力量较弱的人出现“滑锥”。

中国的医学专家也表示，不少女性

由于长期穿高跟鞋，尖细的鞋头

挤压大拇趾，易造成“拇趾外翻”。

外翻的拇趾因为一直被鞋子摩擦压

迫，发炎时会有尖刺般的压痛感。

早在 6 年前，英国工会的领

导就认为，基于健康和安全方

面的原因，工作场所应该禁止

穿细高跟鞋。他们建议女性穿

着“高度合理的鞋子”，鞋跟不

要超过一英寸，从而避免导致

脚部和背部疼痛及损伤。

索普

加拿大女子尼克拉 · 盖文思在
社交网站上晒出了她的朋友因为长
时间穿高跟鞋而伤痕累累的脚。
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