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职场“中性”歧视：她们帅得丢饭碗
说起在求职过程中遭遇的种种歧视，女人们一直以来都有吐不完的槽。比如，从国家开放“单独二孩”再到放开“全面二孩”，原本

幸福的生儿育女突然变成了女性职业生涯的“拦路虎”；用人单位从要求招聘“已婚已育女性”到招聘“已婚且已生育二孩或者不要二
孩女性”，种种限制让人抓狂。

但对于今天报道的几位主人公来说，她们的遭遇更奇葩——屡被歧视，屡遭排挤，职场生涯变成了一个大写的尴尬，只因着装太“中
性”，人家说她们“太帅了”。

黄盖盖（化名）又失业了。

两瓶啤酒、一份烧烤，再加上两

个好哥们，黄盖盖用这样的“标准配

置”又一次开启“吐槽模式”——发

泄屡被辞退的尴尬。算一算，这已经

是她 2015 年以来第六次“被迫主动

炒老板鱿鱼”了。

25 岁的黄盖盖是长沙本地人，一

头微卷的女式男发，一副黑框眼镜，

衣服总是非常时尚的中性路线——乍

一看，除了个子不高外，还真和男孩

子没什么区别。“有次和一个女性朋

友小A 去买衣服，我们两个人一起进

了试衣间。结果刚好这个朋友的闺密

也过来了，对方打开试衣间的门，看

到正在换衣服的朋友，再看看我，突

然就尖叫着说：‘小 A 你不是有男朋

友了吗！’——她把我当成男人了。”

而提起黄盖盖频繁“炒老板鱿鱼”

的经历，了解她的朋友都知道，黄盖

盖其实是个很上进的人，而她频繁换

工作的原因就是她那很难对老板胃口

的“中性风”。

今年 4月，黄盖盖在长沙一家电

去年超火爆的网剧《太

子妃升职记》刷爆了无数

少女的春心，而这部片子

最初的情节，是花花公子

张鹏意外落水，醒来后不

仅穿越千年，还变性成为

当朝太子妃。因太子妃有

颗“汉子心”，所以剧中每

次出现太子妃的内心活动，

都是美女脸配上壮汉声。

“穿越在女人身体里的

男人”，这个群体在现实中

也存在——28 岁的贵阳女

子曹灵欣（化名）也正因

此遭遇着职场上的莫大尴

尬。

去年 4月，曹灵欣入

职贵阳慈铭健康体检中心

有限公司，成为一名健康

销售顾问。不成想，7 个工

作日后，原供职单位以其“爱

穿男装”为由开除了她。

对于单位将其辞退的

原因，曹灵欣自称不能接

受。4月10 日，她告诉今

日女报 / 凤网记者，自己

其实就是现实中“穿越在

女人身体里的男人”，虽生

理是女性，但自我认同为

男性，并以男性身份生活、

打扮——这也是医学界所

说的“跨性别”。

在曹灵欣看来，只要

在工作期间按时按质完成

任务，性别表达一点都不

影响其工作。“而且我去慈

铭健康体检中心人力资源

部面试时就穿的男装，但

当时部门负责人并没有提

出异议。在知道我是女性

后，他也没多说什么。”

不过，从试用的第二

天起，曹灵欣几乎每天都

被销售主管要求穿女装，

还要打扮得更“女人”些。

但曹灵欣认为自己应聘的

是销售岗位，“在衣着上没

有规定和要求”。

更让曹灵欣气愤的是，

在她被开除的当天，一位

同事偷偷告诉了她一个“小

道消息”。“原来，就在我

面试完后，人力资源部负

责人私下跟几个主管说我

有些不对劲，觉得我穿男

装，打扮中性，一定是同

性恋。”

其实，爱穿西装和皮鞋的曹灵欣

并非是特立独行的那一个。

早在 2005 年，《超级女声》冠军李

宇春进入大众视野，这个外形帅气的

女孩赢得了无数粉丝的追捧，更在中

国刮起了一股“中性时尚风”。从那时

起，“中性风”被越来越多的女孩所

接受。至少，在曹灵欣看来，“中性风”

不仅仅是一种穿衣打扮的风格，“更

体现出一种洒脱的生活态度”。

然而，对于中性装扮，有人喜欢，

不接受的也大有人在——因为中性装

扮而在职场遭到歧视、导致事业受挫

的并非曹灵欣一人。

26 岁的王佳兴是邵阳市隆回县

人，在长沙工作已近 3 年。

“但这也是坎坷的 3 年。”两年前，

刚入职不到两个月的王佳兴突然被单

位开除，原因竟然是她去女卫生间上

了个厕所。

4月26日，王佳兴很无奈地向今

日女报 / 凤网记者吐槽，2014 年 1月，

她通过公开招聘进入长沙一知名食品

企业就职。面试时，由于王佳兴曾在

多个行业工作过，经验丰富，而且口

才也不错，最终，作为面试评委的广

告部主管当场拍板要人。

不过，就在面试结束后，广告部

主管偷偷将王佳兴拉到一边，委婉地

说道：“现在是冬天，天气冷，女孩子

留短发、穿西服皮鞋容易着凉。”虽

然对方没有明说，但王佳兴还是听出

了弦外之音，“可能她觉得，中性装扮

让我看起来太像‘假小子’”。

其实，这并非是王佳兴第一次听

到这样的建议。“曾经有很多朋友直

接或间接地对我的打扮提出过异议，

但从小到大，我一直都是这样子的。

有一次，我尝试着穿裙子，但怎么看

都觉得别扭。”王佳兴说，由于小时

候家里穷，买不起新衣服，她经常就

着弟弟的背心、长裤穿。即便到了青

春期，身边的女孩开始留长发，王佳

兴也依旧是一头短发和牛仔裤。“长

头发太难打理，女孩的衣服虽然好

看，但穿着麻烦，不如长衣长裤来得

方便。”

王佳兴并不愿改变自己的“中性

风”，她认为，只要工作表现突出，不

违规违纪，公司应该不会太为难她。

“谁知道还没两个月，我就被开除

了。”2014 年 3月的一天，由于工作能

力受到上级领导的肯定，广告部主管

在谈一个大项目时特意带上了王佳兴。

双方的项目商讨进行得很顺利，只等

择时签订合同。

可就在短短一刻钟的休息时间

里，就出现了王佳兴都想不到的变故。

“我去上厕所，刚巧碰到这次的女

客户也走进来。可能是我打扮得太中

性，让对方误会了，她看到我后吓得

直退，一不小心就滑倒在地。我上前

去扶她，她一边后退还一边有意对着

门外大喊‘你干嘛来女厕所’！”这场

景让王佳兴尴尬不已，她只能先退后，

站在厕所的一角解释自己“不是男的”。

王佳兴苦笑着说：“当时我听到

她在喊，差点以为是自己走错厕所，

后来才反应过来，我脸上的表情和

解释的语气都很像男性。”沉默片刻，

王佳兴有意将语调调整得更柔和，消

除了误会后，女客户才松了一口气。

随后，两人一同回到会议厅，女

客户也很默契地没有提及那段“小插

曲”。王佳兴以为事情就此告一段落，

结果第二天一早，广告部主管就收到

了这位客户发来的短信——“公司临

时安排出差，合同等我回来再谈。”

可再打电话过去，对方却关了机。

“果然，这笔生意黄了。”得知事

情原委后，广告部主管向领导进行了

汇报，而王佳兴随后也因“惊吓客户”

遭到辞退。

之后的两年，由于这身中性打扮，

“女扮男装”丢饭碗，
国内首起跨性别就业歧视案申请劳动仲裁

上个厕所却吓跑女客户，
主管提醒她“女孩冬天留短发容易着凉”

甚至，试用期才刚开

始，曹灵欣入职的大门就

已经被关闭。“人力资源部

负责人说：‘我们是一家健

康体检机构，如果雇员的

打扮看起来不正常，还怎

么向顾客提供服务？暂时

让她试用一星期，时间一

到，随便找个理由把她给

开了。’”

今年3月7日，曹灵欣

就贵阳慈铭健康体检中心

有限公司就业歧视提出劳

动仲裁，并得到贵州省贵

阳市云岩区劳动仲裁委员

会受理，这也是中国首起

跨性别就业歧视维权案。

只是，如今时间过去

一个多月，案情依然没有

进展。曹灵欣告诉记者，

“那边只说让我再等等，有

最新结果会第一时间通知

我”。

曹灵欣的维权之路尚

未迎来转机，求职也是屡

屡碰壁。“出了这个事后，

我投了很多简历，都没有

得到回复。因为我一直失

业，经济上只能靠父母和

朋友帮助。”曹灵欣向记者

坦言，自从被开除后，她

一度很受打击。“那时候，

我觉得世界上再也没有适

合我的工作了，有好几次

我去面试，为了避免误会，

我主动说明自己的跨性别

身份，但还是不被接受。

有时我也在想，要是实在

找不到工作，就只能自己

做老板去创业了。这下总

没人能开除我了吧？只是

创业又谈何容易。”

“假小子”屡遭排挤，一年被迫炒了6 个老板的“鱿鱼”

文：今日女报 / 凤网记者 陈炜 李诗韵

王佳兴的的求职之路并不顺畅。

“投简历没音讯，现场应聘

遭面试官白眼，笔试过了面试被

刷。”去年 6月，王佳兴好不容

易进入长沙某单位做宣传工作，

却“依然遭到排挤”，最终又被

辞退。

“最开始，我被安排到办公

室写宣传文案。但从我进办公室

的第一天起，主任就对我没有过

好脸色。想来想去，可能是她不

接受我的中性打扮吧。之后，她

还经常让我去负责其他女同事的

工作，我忙得根本搞不赢，别的

同事却很闲。”结果，因为琐事

太多，导致自身的工作都没能

很好地完成，王佳兴再一次遭

到辞退。

如今，王佳兴在朋友开的一

家餐饮店里担任财务会计。尽管

走“中性风”让她在职场上屡屡

受挫，但她并不想为了讨好别人

而改变自己：“我爱穿裤子还是

裙子，我爱留短发还是长发，这

是我的自由。我始终觉得，工作

要看能力，而不是看穿衣风格。

所以，这种对女性着装的歧视是

没有道理的。”

视频道工作2个月后再一次失业。

此前，她还做过销售、卖过面膜，

当过文员、上过电视节目……可

没有一份工作能长久。

2015 年 2月，黄盖盖用一份

精致的简历换来了长沙某大型文

化传媒公司的执行策划岗位。这

份工作对黄盖盖来说是挑战与

热情并存，所以她很快就上手了，

每次任务也都能高效完成。

有一种女生遭遇的不是女性歧视——


