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本次智联招聘发布的“90

后职场肖像”报告，第一次形

象化的全面描绘了当下 90 后

求职者的多数共性，为企业

雇主、行业机构乃至全社会提

供了一个了解 90 后年轻人新

视角，希望能有助于打破传统

观念，为招聘的供需双方提

供更加清晰的沟通角度。

作为中国领先的职业发

展平台，智联招聘一直 关注

年轻求职者的职业发展，通

过研究 , 智联招聘深刻洞悉到

90 后以“兴趣”为主的求职导

向，“燃青春，趁现在”主题

活动的推出即是为年轻人追

梦搭建真实的实践机会，智

联招聘希望通过本次主题活

动切实助力年轻人燃烧青春，

勇敢追求兴趣实现自我价值。

要高薪也要梦想 智联招聘解读 90 后职场新主张
兴趣大过天 智联招聘解析 90 后职场肖像

不挤“北上广”&不捧“铁饭碗” 职场90后更理性

62%更注重前途，38%更注重钱途

38% 62%

19% 81%

你更喜欢哪种工作节奏？

平淡安逸
让生活轻松

忙碌充实
以获得晋升

24% 76%
范围广泛的
基础性工作

核心业务的
辅助性工作

就业第一年，你希望从事业什么层面的工作？

你认为评判用人单位好坏最重要的一点是什么？

对员工
的尊重

完善的
福利待遇

有竞争力
的薪酬＞ ＞

你最希望就业的公司具备哪种企业文化？

开放自由
相对宽松的企业文化

73%

无所谓
对企业文化没概念

14%

严格守序
集体高于个人的
传统企业文化

13%

哪种福利待遇更有竞争力？

额外带薪年假

21%

14%

固定班车

五险一金

24%

弹性工作时间

41%

哪种工作突发情景最让你抓狂？

假日临时加班

26%

29%

客户需求有变

工作电脑宕机

45%

你希望在哪里开始第一份工作？

52% 48%

一线城市 二三线城市

你更愿意选择富有挑战性的中小企业

富有挑战性的
中小企业

竞争少压力小
的大企业

36%
64%

又到了每年一度的“金三银

四”招聘旺季，年轻的 90 后已

逐步成为求职的主力军。这个群

体曾被贴过诸如叛逆、自我等标

签，然而他们身上也有着追求独

立和善于创新的鲜明优点。时至

当日，90 后的所思所想已经成为

职场热议的话题。为了洞悉 90

后最真实的职场需求，2016 年

3 月智联招聘采用在线问卷的方

式，从职场态度、公司文化、职

业规划等角度对 90 后求职者进

行了调查，共计回收有效问卷

15786 份。在“智联招聘 On Fire 

青春音乐奇妙夜”暨全国首场职

场音乐会上，智联招聘首次发布

了“90 后职场肖像”报告，全面

解读了这些职场新生力量。

面对未来工作，兴趣爱好最重要
从 90 后的 择业取向来 看，

与 70 后、80 后找 工作 求 稳定、

谋高薪不同，90 后普遍认为工

作不只是满足生计这么简单，能

够满足兴趣、实现人生意义更

重要。有 62% 的 90 后表示择业

时更看重是否有符合自己兴趣的

发展空间，仅有 38% 的受访者

在择业时优先考虑薪资待遇。

 从 90 后期望从事的工作性

质来看，90 后群体对自己更有自

信，76% 的受访者希望可以从事

核心业务工作。然而这并不代表

90 后眼高手低，受访者普遍表

示并不排斥从事辅助性工作，也

有 24% 的受访者表示愿意接受

基 础性 工作。对于 90 后来说，

从事何种类型的工作并不是关

键，关键是他们渴望被重视，希

望能有机会参与到核心工作中展

现自己的价值。

 90 后在择业时更看重未来

的发展前途，因此“钱多事少”

并不是他们追求的工作态度。对

90 后期望的工作环境调查结果

发现，高达 81% 的 90 后希望能

在忙碌充实的工作环境中获得

晋升，仅有不到 20% 的 90 后希

望从事的工作平淡安逸，获得更

加轻松的生活。值得注意的是，

90 后虽然甘于拼搏，不惧主动

加班，但无法接受“直属领导不

走不能下班”等非工作需求的

加班理由。

面对企业雇主，尊重是90后首要需求
随着我国经济的发展和转

型，90 后的物质文化生活以及价

值观发生了巨大的提升和转变，

工作也随之从谋生的手段转变为

获得高品质生活的工具，成为实

现人生价值的过程，因此 90 后

对工作的诉求也发生了重大的变

化。从 90 后选择企业雇主标准

的调查结果显示， “对员工的尊

重”超越了“完善的福利待遇”和

“有竞争力的薪酬”，成为 90 后眼

中用人单位最重要的竞争力。

在公司内部，90 后更偏爱自

由开放的企业文化。从调查结果

来看，有 73% 的受访者赞同“开

放自由、相对宽松”是最理想的

企业文化，仅有 13% 的受访者

可以接受“严格守序、集体高于
个人的传统企业文化”。在追求

自由的风格影响下，大部分 90

后都明确表示反感办公室八卦

和职场潜规则。

面对工作环境，幸福源自“软福利”
在福利待遇方面，90 后对于

“软福利”的重视程度已经超过

了“硬福利”。在 90后受访者看来，

五险一金的硬福利应该属于公司

的“标准配置”，因此并不算关

键的竞争力因素，能够提供弹性

工作时间、额外带薪年假、配备

固定班车等“软福利”更容易获

得 90 后的青睐。

伴随着互联网飞速发展

而成长起来的 90 后可谓是生

活在键盘上的一代，因此在各

种工作突发场景中，他们最无

法接受工作电脑突然出现问

题。智联招聘认为，在互联网

+ 时代，90 后员工更在意办公

设备的高效性和可移动性，希

望配备性能更好的办公设备，

以便能够轻松、灵活地获取信

息并解决问题，最大限度的利

用碎片化时间提升工作效率。

面对发展机遇，
不挤“北上广”&不抱“铁饭碗”

根据智联招聘的调查显

示，北、上、广、深一线城市对

于 90 后的吸引力正在逐步减

退，有近一半的 90 后受访者

表示如果有合适的发展机会，

愿意在二、三线城市开始自己

的第一份工作。从智联招聘的

大数据来看，2016 年春季各城

市人均投递简历排名前十的城

市中，成都、西安、天津等新

一线城市的人均投递简历数与

深圳、上海相差不大。随着新

一线城市在经济发展、区域效

应、生活成本等方面的优势不

断显现，北、上、广、深不再是

90 后求职者的唯一选择。

对 于 未 来 的 职 业 规 划，

90 后显得更加积极主动，高

薪、稳定、依听父母认可的“金

饭碗”模式不再受到大众一

致认可，有 64% 的 90 后受访

者表示更愿意在富有挑战性

的中小企业工作。根据智联

招聘的调查显示，随着我国“互

联网 +”战略的不断推进，与

竞争压力较小的大企业相比，

互联网中小企业以现代化的管

理制度、具有竞争力的福利待

遇以及创新的氛围等条件颇

受 90 后青睐，而扁平化的管

理模式和更多的个人发挥空

间恰好迎合了 90 后追求兴趣、

实现自我价值的需求，因此得

到了众多 90 后求职者的追捧。


