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湘潭大学社会学博士郑鹏

认为，新的人口政策给予了人

们自由选择的空间，但也会给

个人、家庭以及国家带来很多

意想不到的后果，医疗界所承

受的压力，显然就是挑战之一。

对于个人而言，妇女可能

需要为此付出更多的精力与时

间，甚至是职业代价，就业也

可能变得困难。第二个子女的

到来还会对原来的“独生子女”

造成影响。在习惯被家庭“独

宠”多年之后，要建立“兄弟

或姐妹”这一层新的社会关系，

确实是这些“独生子女”社会

化的新挑战。此外，对那些打

工夫妇而言，二胎意味着中国

农村又新增了一个“留守儿童”，

他们的抚养与社会化将延续着

“留守中国”的困境，其祖父母

的抚养压力会更加沉重。

对家庭而言，主要的经济

影响是子女抚育成本的必然增

高。当然，成本中不仅包括金钱，

还包括时间。看护子女的责任

最终落在父亲、母亲，还是祖

父母身上，必然会带来家庭计

划的内部大讨论。

对于国家而言，要获得新

增的人力资源，必须进行大规

模的人口资本投资，那么医疗、

教育、住房、社区人居绿地等

方面必须加强投资。但是，此

前根据新增人口减少的判断，

不少地方的撤点并校有可能挤

压了教育规模，可能影响新增

儿童的学前教育与小学教育。

中国改革发展研究院中国

改革论坛网络专家易富贤也表

示，人口政策调整肯定会有一

些社会成本，不能指望没有“阵

痛”就能“生孩子”。这其中不

仅要求医疗战线要做好生殖健

康、妇幼保 健等方面的准备，

也 对政 府引导建 设各 类 托儿

所、幼儿园等配套公共资源提

出了要求。而为了改善生育环

境，相关经济法、妇女儿童保

护法、保障生育秩序的婚姻法、

继承法等多项法律也面临重大

修改，例如，国家可以通过税

收政策，让企业不至于因为女

员工生育而在经济上损失太多。

刘志红 ( 湖南省人大代表 ,
民盟长沙市委专职副主委，长
沙民政职业技术学院社会管理
学院名誉院长、教授 )

全面放开“二孩”后，刘志

红代表希望政府能对高龄孕产妇

进行优生优育管理。

“从上世纪80 年代初期全面

实施计划生育政策到现在已经有

三十多年的时间，这也意味着，

符合‘二孩’生育条件的育龄妇

女中有相当一部分是 35 岁以上

的高龄孕产妇。”刘志红担忧，

高龄孕产妇群体面临流产、早产、

难产、妊娠期高血压、糖尿病和

心脏病合并症等更大风险。因此，

她建议政府加强对高龄孕产妇优

生优育知识的普及，由乡镇 (街

道 ) 计生服务所、卫生院安排

专业工作人员定期开展孕产妇讲

座。“同时，应加大高龄孕产妇

健康检查力度，利用医保基金提

供免费的孕期检查。一旦发现有

疑似先天愚、畸形儿可能性，应

及时跟进筛查。”

( 下转 A06 版 )

来医院的孕产妇越来越多，

医院的医护人员同样也想生——

如此扎堆，怎么办？为了实现科

室的良好运转，长沙市中心医院

的医护人员有了默契：什么时候

生孩子，先跟同事们商量了，再

回去问丈夫的意见。

李瑶，长沙市中心医院产科

助产室的一名“90 后”护士，同

事们戏称她是“老四”。这“老四”

可不是按年龄排的，而是在科室

众多的新婚护士里，她是 2015

年新增的 8 个孕妇中第 4 个怀上

宝宝的。

“ 春 节 不 回 家！”2 月 5 日，

李瑶挺着大肚子向护士长递交了

“自愿加班报告”。在长沙市中心

医院的大集体中，抱着“团结就

是力量”的理念，科室护士逐渐

有了“打报告”的默契——加班

休假、换班调班，甚至是生不生

孩子，都用“打报告”的形式和

护士长以及小伙伴们商量好。

之所以要商量，自然是方便

科室调派人手。自“二孩”政策

全面放开后，医院产科病床全部

爆满。科室 80 多名医护人员每

天轮班工作，仍然忙得不可开

交。

作为助产士，接生本是李瑶

的主职。但考虑到她大着肚子，

不方便从事这项费时费力的工

作，护士长在排班安排上照顾了

她——从“接生婆”转到“幕后”，

主要在病房工作，负责给孕产妇

打针喂药、帮助她们康复理疗以

及给宝宝喂奶等。

“平时占了‘便宜’，春节放假

我就多做一些。”从去年农历十二

月二十六日开始，李瑶就取消休

假，连续工作了10 天，直到怀孕

38 周，家人担心她的宝宝随时要

“报到”，她这才申请休息。

说起自己的这个“猴宝宝”，

李瑶却认为，猴年生“二宝”的

孕产妇更多。春节前后两天时间，

是医院里宝宝降生的黄金时期。

2 月 7 日，李瑶在交接班时就发

现，当天入院分娩的孕妇达 20

多个，同一时间，医院产房还出

生了 10 多个小宝宝，“大多数都

是二胎，30 多岁的产妇居多”。

或许 是自己经常 接 生的缘

故，李瑶特别喜欢孩子。尽管自

己的第一个宝宝还未出生，但李

瑶已经在考虑生二胎的事情：“如

产科之囧：“大肚子”忙给“大肚子”接生
“二孩”催生更多高危孕产妇，医院开放“绿色通道”

而在湘雅三医院的产科里，

怀孕七个多月的主管护士袁青在

春节期间也体验了一把午间不休

息、吃住在医院、夜间巡视查房、

从早到晚连续工作三天的“酸爽

滋味”—— 但即便这样，袁青

也认为已经被优待了：“我们科室

还有三位怀孕的女同事，但因为

孕期不长，就我肚子大些，所以

我‘搞了特殊’，工作轻松多啦！” 

说着“轻松”，但 33 岁的袁

青也发现，这个二胎她怀得特别

辛苦，分外“嗜睡”。“工作时注

意力集中，所以不觉得有什么，

但只要稍一放松，就全身酸痛，

头又晕又沉。有一次，我原本只

想在值班室里躺一会儿，结果，

一觉睡到了第二天早上。”

其实，在同事的记忆中，袁

青的“嗜睡”症状远比这更严重。

湘雅三医院产科护士长秦春

香就说了一个关于袁青的“有惊

无险”的故事。就在今年 1 月，

袁青正在婴儿房给一名新生儿做

护理，另一名婴儿突然大声啼哭。

她走近一看，发现婴儿全身多处

泛起了红点。袁青赶紧将孩子抱

到急诊室，诊断发现宝宝是患上

了病毒性湿疹。经过紧急处理，

一个小时后，袁青将孩子送回婴

儿房，又安慰了产妇和家属，还

没来得及喘口气，又得知另一个

婴儿房里有一名女婴复发急性肺

炎，她又心急火燎地赶了过去。

当晚，因为不放心女婴的病

情，袁青搬了张椅子守在她的床

边，不时起身察看。没料到，在

经历了一番高度紧张的工作后，

袁青突然感觉眼前发黑，手脚麻

木并伴有抽搐。

“当时只觉得全身无力想睡

觉。”呻吟了几声后，袁青竟两

手抓着婴儿床，头也枕在上面昏

睡过去。事后她才知道，就在自

己昏迷半小时后，有家长经过婴

儿房，透过亮光发现房内有成年

人的身影，便一度将袁青当成了

偷盗婴儿的人贩子，吓坏了的家

长在走廊里大喊“抓贼”，一时

惊动了整栋大楼的人。

尽管无意中上演了一出“闹

剧”，但袁青还是受到了院领导

的肯定。只是在袁青看来，科室

里认真负责的同事比比皆是，“有

的女同事前一天还在上班，第二

天羊水就破了；有的女同事怀孕

了很想上厕所，但因为实在太忙，

硬是憋了大半天”。

孕产妇增多，医护人员人手

紧张……这也让许多临近预产期

的产科医生都不能随意离开岗

位。对此，湘雅三医院产科护

士长秦春香感触颇深：“我们医院

的产科医生只有 10 个，护士 17

个，按照国家的相关规定和要求，

这样的人员配备肯定是少了，虽

然每年都有扩招，但总是不够。”

秦春香说，由于湘雅三医院主要

为危重产妇服务，所以产科现目

前只有 40 张床。“所以，我们只

能加快病床周转效率。基本上每

名产妇从分娩到出院，只能住院

48 个小时。”

然而，另一个现实是，随着

“全面二孩”政策的实行，危重

产妇的数量也在猛增。“年后这

一两个星期里，前来分娩的绝大

多数都是危重产妇，而且都是二

胎。她们年纪普遍偏大，一般都

超过 40 岁，37、38 岁都算年轻

的。”如今，在新增床位尚未落

实的前提下，医院也只得从其他

方面想办法。秦春香透露，为了

缓解床位压力，医院在尽量提高

床位周转率的前提下重点做好产

妇的健康教育，同时，通过医院

开办的孕妇学校教授她们专业

知识，并实时与产妇沟通。“另

外，我们还为危急重症产妇开放

了绿色通道，新增了两个危急重

症床位，但尚未向普通产妇提供

此类服务。”

袁青对科室里新生儿的呵护和
关注，不会因为自己怀上“二宝”
而减少。

实在太忙！医生护士生二胎得看“排班表”

果报告通过，组织批准，二胎肯

定生！”

原来，由于医院年轻的医护

人员本身就很多，而在“二孩”

政策全面放开后，部分已经生育

了一个孩子的医生护士也纷纷起

了要“二宝”的念头。为了避免

医院因为人手不足而给患者带来

麻烦，医院负责人早早商量出了

对策——“想生二胎的护士都要

先给护士长‘打报告’，护士长

会根据我们的具体情况排计划，

避免太多护士同时怀孕。”李瑶

说，另外，医院方面也会针对怀

孕医护人员较多的科室进行扩

招，尽量缓解人手不足的问题。

从“接生婆”到“幕后”，即便
快到预产期，李瑶的工作依旧繁忙。

■专家分析

“生孩子”，必然有“阵痛”

■代表委员齐关注

据多位学者测算，全面放开“二孩”政策后，每年带来的新增
人口将在 300 万至 800 万之间，而湖南有 375 万对夫妇符合“全
面二孩”新政，其中约 60％的妇女在 35岁以上——全面放开“二
孩”，欣喜与挑战同在。今年 1月召开的湖南省“两会”上，人大
代表和政协委员们就纷纷建言献策，希望让准妈妈和宝宝享受到
真正的福利——

涨一涨！目前生育医疗补助标准偏低
杜亚玲 （湖南省人大代表，

省妇联党组书记、主席）
杜亚玲代表认为：“调研显

示，我省孕产妇社会保障的现

状，与人民群众的需要、妇女同

胞的期待尚有差距。横向与‘新

农合’其他单种病比，它的保障

水平也偏低。”为此，杜亚玲在

《关于提高我省孕产妇社会保障

水平的建议》中提出三条对策：

一是提高生育医疗补助标准，坚

持生育医疗服务的“免费和低收

费”，加快修订完善生育保险办

法。“今年的政府工作报告也明

确提出‘研究实施医疗保险、生

育保险合并’，可见它的调整也

是大势所趋。”二是提高孕产妇

产前筛查率，降低缺陷儿出生率。

优化现有公共卫生服务项目，并

将我省高发的唐氏综合症、地中

海贫血症等重点病种产前筛查和

新生儿疾病筛查列入政府公共服

务项目。三是整合社会资源，建

立贫困危重孕产妇救助机制，推

动商业保险和民间慈善关注孕产

妇救助领域。

优生优育！促进高龄孕产妇健康检查

（上接 A04 版）


