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两轮应聘 被 拒的经 历，

让高晓失去的，并不仅仅是

借以谋生的工作机会，还有

就 业信心，“想到这件 事情

就会感觉很困惑，很自卑。”

中国第一间精神 病 专 科医

院——广州市惠爱医院的诊

断报告显示：高晓已经患上

了抑郁症。该医院的副主任

医师郭扬波告诉记者，高晓

的情绪很低落，精神受到创

伤，这已经严重影响到她的

就业与生活。

高晓告诉记者，诉讼的

提起也并不完全是因为个人

受到的伤害和损失，“从小

到大，看到很多女性在工作

中遭遇性别歧视，大部分人

会选择忍气吞声，大不了换

一个地方。我觉得大家都在

忍让，但性别歧视是一个很

不公平的现象，总得有一个

人站出来，慢慢地改变这种

情况。”

朋友给高晓介绍了长期

从事公益维权的律师黄溢智

帮她代理此案。黄溢智因代

理中国性 别就 业歧 视 第一

案——2013 年女大学生曹菊

（化名）诉北京巨人环球教

育科技有限公司性别歧视一

案而广为人知。

今年 9 月 17 日，高晓的

案子第一次开庭。惠食佳以

一组男性厨房员工干“重活”

的照片和 4 名女性厨房员工

的劳动合同、社保记录作为

证据，说明厨房并非不招女

性，并表示“不招女性并非

性别歧视”。

高晓与黄 溢 智则 认 为，

惠食佳的证据恰好自证了其

在厨房岗位的用工上对女性

的歧视。

高晓模仿惠食佳的证据

“摆拍”了一组照片，在照片

中，她以同样的角度和内容

完成了与酒楼提供的四张照

片上几乎相同的工作——推

着货物比人还高的推车，搬

送着几十个叠在一起的餐盘，

清理着油烟设备等。

10 多位女性看到此案开

庭的信息来到法院前，为高

晓打气加油。

“第一次开庭时，惠食佳

提出调解，我们给了调解方

案，要求被告道歉并赔偿损

失，但 对方 没有答复。”高

晓说。

12 月 4 日，案件第二次

开庭，调解依旧没有达成一

致。

“哪怕赢了官司，我已没

有勇气和信心继续做中餐厨

师。”高晓坦言，如今，为了

生计，她已准备转向糕点烘

焙，因为好歹还跟厨师沾点

边。“但我还是喜欢厨师，喜

欢烹饪。”只是 这句话，高

晓的声音又小又轻，带着难

过和哽咽。

两次应聘均被拒，女厨师将酒楼告上法庭——

湖南的女性职业厨师为何仅占2%

今日女报 / 凤网讯（记者 吴小
兵 通讯员 吴勇兵）拥有十项“世界

之最”的湖南张家界大峡谷玻璃桥

迫不及待地想有个最好听的名字！

张家界大峡谷风景区近日向全球发

布征名公告：谁为张家界大峡谷玻

璃桥取个好名字，一字一万元。

据悉，征集时间为 2015 年 12

月 25 日 至 2016 年 2 月 29 日。 入

选的征名名称奖励标准为一个字一

万元，字数在 10 个（含 10 个）以内，

“张家界、大峡谷、玻璃桥”字样

不计算在内。除奖金外，获奖作者

还可拥有终身免费游览张家界大峡

谷景区所有游览体验项目等福利。

活动要求所有应征作品为原创，应

征作品一旦获奖即视为授权给张家

今日女报 / 凤网记者 李立

通常家里厨房掌勺的多为女性，而在外面餐厅里，掌勺的往往是男性。湖
南一厨师学校的统计显示：湖南的女性职业厨师仅占 2%。

原因何在？或许，广州一名 26 岁的女职业厨师高晓（化名）的遭遇能够说
明一二。

拿到厨师证的她连续两次应聘“厨师学徒”时被拒绝。原因，就在于她是女性。
而她也拿起了法律武器，把拒绝她的餐饮企业告上了法庭，“不能让企业毫无
成本地歧视女性”。

女性身份让她应聘厨师屡遭拒绝
“我从小就喜欢做菜，从

小学开始，家里每一顿饭几

乎都是我做的。”12 月 17 日，

26 岁的高晓 告 诉今日女报

/ 凤网记者，大专毕业后，一

直想当中餐厨师的她，参加

了广州市就业训练中心和越

秀区劳动就业培训中心的培

训班，系统专业地学习烹饪。

其间，高晓没有缺过一

节 课。 每 堂 课 上， 她 认 真

听 老师讲解 每 一 个烹调技

法——扣、蒸、炒、煎、焖、泡；

老师布置的每道菜，高晓都

能出色完成，还掌握了很多

技巧，“比如颠锅，我们上课

用的都是那些餐馆酒店里很

沉的大炒锅，大家平常可能

觉得一般女生的臂力，无法

颠起这么重的锅，但其实这

里面也有窍门和技巧，练习

之后，我跟班上的女生都能

做到。”高晓说，每次上完课，

她都有一种 “这么快就下课

了”的不舍。

烹饪班结束后，高晓顺

利考到了厨师证。踌躇满志

的她决心从最底层干起。

高晓首先到了广东惠食

佳经济发展有限公司旗下的

名豪轩酒楼（以下简称惠食

佳）应聘厨房学徒。填好应

聘表格后，工作人员让高晓

回去等通知。此时，高晓提

出了疑问 ：“一般厨师应聘不

是都 要到厨房实 操的吗？”

工作人员便改口说让高晓下

午 5 时过来试工。当天下午

4 时左右，高晓接到惠食佳

工作人员的电话，称公司已

招满人。

在另外一家公司应聘时，

“ 连 应聘表格都 没 让我 填，

就直接告诉我‘招满’了。”

心有不甘的高晓努力跟工作

人员沟通，想请求对方给一

次尝试的机会，“我就开始

拼命展示我有多适合这个岗

位——我有厨师证，我不怕

苦不怕累，男生能做的事我

也能做……”

但该公司工作人员突然

转身离去，旁人投来的目光

让高晓感觉既尴尬又难过，

“当时觉得自己特别卑微，走

出饭 店门口， 我眼 睛 红了，

但还是忍着没有哭出来。”

过了几天，高晓在网上

发现惠食佳的招聘广告依然

存在，打电话过去询问时，

对方明确表示：厨房不招女

性。又约半个月后，高晓看

见惠食佳仍有招聘厨房学徒

的广告。只不过，招聘要求

的第一项做了修改，明确规

定应聘者为“男性”。

此后一周内，高晓通过

电话、面谈等方式，多次向

惠食佳的工作人员表达，男

人干得了的工作，自己也干得

了。但对方都表示，厨房不

要女的，就算有证也不招。

无奈之下，高晓一纸诉

状将惠食佳起诉至广州市海

珠区人民法院，提出让惠食

佳赔礼道歉、赔偿损失等相

关诉 讼请求，“不能让企业

毫无成本地歧视女性”！

走上法庭维权

■各方说法

律师：用人单位考量的应
是能力，而不是性别

“高晓的案子是性别歧视的典

型案例。”黄溢智认为，如果某一

行业对体力和耐力要求比较高，那

么就要对体能做出相应的要求，而

不是对性别予以限制。用人单位需

要考量应聘者的是她们的任职能

力，而不是性别。“实践中存在的

大量‘只招男性’的性别歧视违法

行为与执法不严和惩罚力度不大有

关，也与当事人未积极运用法律保

护自己权利有关。”

人社部门：就业遭遇性别
歧视，可投诉或起诉

湖南省人力资源和社会保障厅

劳动监察局工作人员在接受采访时

表示，《劳动法》第 12 条规定：

劳动者就业，不因性别不同而受歧

视；《就业促进法》第27条规定，

各单位在录用职工时，除不适合妇

女的工种或者岗位外，不得以性别

为由拒绝录用妇女或者提高对妇

女的录用标准。

该工作人员还表示，厨师行业，

并不是法律法规规定的“不适合妇

女的工种或者岗位”，“如果在就

业和工作时遭遇性别歧视，可以向

有关部门投诉或以该单位或企业为

被告起诉至法院，维护自己的合法

权益。”

餐饮机构：建议出台聘用女
性员工的补助或税收政策

湖南某餐饮企业董事长田曦

（化名）对记者道出了更愿意招聘

男性厨师的无奈和难处，“中式餐

饮为了保证菜品的鲜活，需要进行

大量的水洗类预处理。女性因为生

理原因，长期浸泡凉水，会造成

诸多身体疾病。另外，厨房的工作

环境——大量的油烟、轰鸣的炉

灶、夏天离谱的热、主厨不停地

催促，让这里也像一个‘烽火连天’

的‘战场’。就算有女性能抗住这

样的压力，生理期也会力不从心。”

田曦告诉记者，因为生理上的

客观情况，在厨艺水平、工作态度

相同的条件下，企业聘用一位男性

厨师比女性厨师的成本肯定要低一

些，“这是导致很多企业的厨师岗

位偏向男性的原因之一。厨师是一

个流动性很大的岗位，如果一位

女厨师因为孕期或哺乳期无法来厨

房上班，那我势必就得另外招一个

人来顶替她的工作，对企业来说，

这是个不小的成本。”田曦还建议

在政府或机构层面，通过合理的

措施和政策，来平衡类似厨师等

行业的性别歧视和分化，“比如政

府是不是可以设立一个针对餐饮企

业聘用女性员工的补助或税收政

策。”

厨师学校：湖南的女性职
业厨师仅占2%

在长沙某知名餐饮机构任高级

主管的女性厨师王冬冬告诉记者，

她当初选择学厨师，也遭到过父

母的反对，但她认为，兴趣是最

好的老师。“肯努力，能坚持，技

术强是关键。”王冬冬还告诉记者，

她所在的饭店并没有非男性不招的

“行规”，“我们厨房有 5 位女厨师，

男同事会把重活累活抢着干了，对

女厨师相对照顾一些。”

不过，在厨师行业，女性占比

不高。“湖南的女性厨师同样很少，

大约占2%的比例。”新东方烹饪学

校就业处的邹海峰老师告诉记者，

其所在学校 2000 多名学员中，女

性学员大概只有不到500人，而这

其中还包括学习饼干、蛋糕等西点

烘培的学员，“如果真正是学中式

餐饮的女生，可能只有几十名。”

一字一万
“世界之最”张家界大峡谷玻璃桥全球征名

12 月 20 日，张家界大峡谷景
区董事长陈志冬打扮成圣诞老人的
形象站在玻璃桥上，拉开向全球征
名活动。摄影 / 吴小兵

界大峡谷风景区长期免费使用。

本次征名活动限微信投稿。投稿

者请关注张家界大峡谷景区微信

号：zjjdxg，发 送“征名”二字，

获取活动参加资格。

■资讯


