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全国妇联副主席、书记处书记孟晓驷充分肯定湖南妇女参政工作

联合国“推动中国妇女参政”项目经验交流会北京召开

今日女报 / 凤网讯
（记者 易波 通讯员 钟
波）“湖南省妇联的妇女

参政工作做得好！做得

细！”12 月 17 日 至 18

日，在北京举行的联合

国“推动中国妇女参政”

项目经验交流会上，全

国妇联副主席、书记处

书记 孟晓驷 对 湖南妇

女参政工作给予了充分

肯定。全国妇联副主席、

书记 处书记 孟晓驷和

联 合国社会 性 别主 题

小组主席、联合国妇女

署中国办公室国别主任

汤竹丽出席项目经验交

流会并致辞。来自中组

部、民政部、全国妇联、

国家行政学院、联合国

妇女署、联合国开发计

划 署的 代 表，26 个 省

区市妇联相关人员以及

各研究机构、项目受益

人等近 200 人与会。以

湖南省妇 联副主 席龚

健为团长的湖南省代表

团一行 14 人参加此次

经验交流会。

在中国妇女参政项

目经验交流会上，龚健

以“突出政策保障推动

妇女参政”为主题，从

做好顶层设计，制定妇

女参政刚性指标；多方政策对话，

优化妇女政治生态环境；部门协调

推动，确保妇女参政工作实效等三

个方面与大家分享了湖南实施该项

目的成果，获得与会代表的高度肯

定和好评。

五年来，湖南省妇联在全国妇

联项目办的精心指导下，与省委组织

部、省民政 厅等多部门齐心协力，

认真实施联合国妇女署、全国妇联

“推动中国妇女参政”项目，不断推

动政策和工作机制创新，促进妇女

政治地位逐步提高，确保湖南妇女

参政工作取得明显成效。主要体现

为，一是核心指标稳中有升。在上一

轮市、县领导班子换届中，全省 14

个市州、122 个县市区党委、人大、

政府、政协领导班子都按规定配备

了女干部。第九次村级换届选举后，

基层妇女参政指标实现了“一保持”、

“二突破”，即：女村委比例达 32%，

保持全国领先位置；女村民代表较

上届提高 5.2 个百分点，村“两委”

女性“一把手”增加 777 人，实现

两项指标的重要突破。浏阳市村“两

委”女性“一把手”56 名，占总数

的 14%；试点村所属枨冲镇 11 个行

政村有 4 名女村主任，占该镇村主

任总数 36.4%。二是性别意识明显

增强。省妇联通过召开新闻发布会、

投放公益广告片、发放男女平等宣

传手册，以及开展宣传倡导、教育培

训、座谈研讨等活动，有效提升了

媒体和社会公众的性别平等意识，

积极倡导了先进的性别文化。

据悉，会议设立了中国妇女参政

项目研究成果分享展示区，湖南代

表团以图、文、视频等多元化表现

形式，让大家更加直观的感受到该

项目开展五年来在湖南取得的成果。

省妇联的官方微信“湘妹子”也受

到了与会代表的热情追捧，大家纷

纷拿出手机扫码关注。

在各地区经验分享中，代表们

踊跃发言、积极探讨。其中，湖南省

浏阳市枨冲镇新南桥村村主任廖冰

作了经验分享。唱一首《浏阳河》，介

绍起驰名中外的浏阳花炮……廖冰

的开场白吸引了与会人员的注意。作

为一名年轻的女大学生村官，她在

发言中讲述了自己从一名懵懂的大学

生村官到一位小有成就的村主任的

参政经历。正是“推动中国妇女参政”

项目让她走上了治村之路，并坚定

了扎根乡村、奉献青春、引领发展

的“乡村梦”。在 2014 年村支两委

换届之年，她高票当选村主任，并带

领全村群众改变村容村貌，改善民

生，提高生活质量，使全村得到了

快速发展。廖冰的经验分享让在座

的许多同行感同身受，会场不时响

起阵阵掌声。

全国妇联副主席、书记处书记孟晓驷（二排居中）与湖南代表团成员亲
切合影。

项目背景 >>
“推动中国妇女参政”项目

是在联合国妇女署性别平等基金

的资助下，由全国妇联牵头，在

国家试点省、市、县开展的为期

五年（2011-2015 年）的项目，旨

在促进中国妇女进一步参与公共

事务管理与决策。

2011年 4月，联合国“推动

中国妇女参政”项目正式启动。

湖南与黑龙江、山西被列为全国

三个项目省，浏阳市、泸溪县为

我省项目县（市）。

五年来，该项目开展各类性

别平等倡导和宣传、决策者培训、

政策对话、女村官交流等活动，

创造了有利于妇女参政的社会环

境。项目的实施对于提高妇女参

政能力和水平具有重要意义。为

推动项目可持续发展，此次召开

项目经验交流会，对项目已开发的

好经验进行了梳理和记录，形成

了五年项目总结和经验。

日前，“智联招聘·2015 中

国年度最佳 雇主”颁奖 盛 典

在三亚海棠湾举行，活动揭晓

了中国年度最佳雇主卓越成就

奖、年度最佳 雇主 30 强、最

佳雇主 100 强、最受大学生关

注雇主、最受女性关注雇主、

最具社会责任雇主以及最具发

展潜力雇主大奖。 

中国年度最佳雇主评选自

2005 年创办以来，启蒙了国内

的雇主品牌发展，近年来号召

力和权威性日渐强大，各大企

业越来越注重雇主品牌，一些

优秀企业已经在雇主品牌建设

方面持续领先。其中，宝马中

国、腾讯及招商银行，均连续

5 年入围 30 强榜单，当属中国

人力资源领域的标杆。在评选

十周年之际，组委会特设最佳

雇主卓越成就奖，激励他们在

推动国内雇主品牌建设上做出

更多贡献。

此外，IBM、百度、北汽、丰田、

中国年度最佳雇主 30 强出炉  凸显新雇主经济主义

民生银行、苏宁、上海大众等

企业则斩获最佳雇主 30 强。此

次荣登 30 强榜单的企业仍延续

了去年以 B2C 企业为主的趋势。

从行业分类上看，互联网行业

在 30 强中仍占据最多席位。 汽

车制造企业、商业租车巨头也

相继上榜。国有企业、中资公司

占据了10 个席位， 外资企业占

据了 7 个席位，今年私营企业“来

势汹汹”占据了13 个席位。

智联招聘 CEO 郭盛表示，

此次斩获卓越成就奖及三十强

雇主奖项的企业突显了他们在

人 才 管理方面拥有的 极大优

势，因此受到了更多公众及雇

员的关注，其中有很多的雇主

品牌建设案例可以供其他企业

借鉴参考。例如腾讯的核心理

念“人才是腾讯最宝贵的财富”，

宝马中国、腾讯、招商银行
首获最佳雇主卓越成就奖

倡导小团队扁平化管理，文

化开放平等。又如不断改革以

吸引专才的零售业大鳄苏宁，

提出的新观点“事业经理人”，

鼓励每个员工成为自己事业的

经理人，立足企业成就事业。

因此，最佳雇主三十强代

表的雇佣关系完美诠释了本次

年度最佳雇主评选委会倡导

的“新雇主经济主义”趋势。

智联招聘指出，企业在“新雇

主经济主义”理念下对雇主

品牌的打造，将实现雇佣双

方的双赢——中国劳动力市

场已经发生了显著改变，工作

从谋生手段转变为获得更高

品质生活、实现人生价值的

过程。同时，树立雇主品牌，

能够帮助求职者了解真正的

好工作、好雇主标准，也有

助于企业解决“招人难，留人

难”的问题。“新雇主经济主义”

的形成是商业进程发展的结

果，也必将推动更多中国企

业积极制定并实施新的雇主

品牌战略。

“中国年度最佳雇主”评

选是智联招聘联合北京大学

企业社会责任与雇主品牌传

播研究中心共同发起的一项

“最佳雇主”调查活动，始于

2005 年，是国内最早 将“雇

主品牌”引入了大众传播平台

的活动。评选旨在通过评选

发掘并褒奖创造杰出雇主品

牌的标杆企业，促进企业更

加深入地推进雇主品牌建设；

同时，在评选 过程中，借助

权威、专业大众媒体的力量，

将“最佳雇主”的雇主品牌理

念和故事在全社会广泛传播，

以榜样的力量带动更多企业

认识到人才的重要性，学习

到吸引人才的先进方法，以

推动中国企业制定并实施雇

主品牌战略，助力企业更好

的应对人力资源市场的变化。

2015 中国年度最佳雇主评选

覆盖了全国 32 个城市，5400 

多家企业参选，相比去年在

数量上增长了 83%。

通 过 科学的评 选，为普

通求职者树立一种可量化的

评价标准，让求职者了解什

么是真正的“好工作”、“好雇

主”，而在帮助求职者发现中

国好雇主的过程中，有针对

性的深入挖掘不同时代求职

者的需求洞察，为企业制定

雇主品牌战略提供数据支持，

以实现雇主与求职者的“双

赢。”


