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凡事都有一个平衡，这个问

题解释起来并不难。

可能有了你的前男友，或者你

闺密的男友的例子，一开始你最

担心的恐怕就是男友的吝啬，于

是你在无形之中，给了对方很多暗

示，比如在网上买东西给他截图，

主动帮助他开通网银，向他主动

要红包等等。

你没有主动约他逛街，网上购

物也没有询问对方的意见，久而久

之，诸多行为自然会让男友误以为，

你真正在意的并不是对方的陪伴，

而是他钱包里的钞票。

男人是一个懒惰的、目的性极

强的物种，尤其体现在逛街购物

这件事情上。而你长时间的行为，

恰恰加固了他的惰性思想：我只要

给你钱，便可以少一些陪伴，省

去陪你购物陪你应酬的烦恼。

这么久的时间，你都没有对此

进行干涉，也没有对他的行为表示

不满，自然而然他会认为这么做是

可以讨好你的，是没有错的。所

以当你突然有一天向他提出抗议，

他也潜意识地对你表示不解：“我

只管买单的男友，拿他有办法么？
上次看到网上有人问：你觉

得男友最不浪漫的时候是什么

时候？如果是以前，我会觉得我

男友没有不浪漫的时候。而看到问题那一刻，

我突然就想起男友常说的“给你钱你自己去买

还不行吗”！也许是网购开始后吧，男友就很

少陪我逛街会友了。以前，我每次逛街他都会

陪我，还会提意见。那时候我开玩笑说，逛

街的时候，他就是我的钱包，必须要到。后来，

我在网上买东西，看中了会截图给他，他会说：“买

买买，我付钱！”然后他会在见面时把钱给我。

后来我帮他搞定了网银，每次我要买啥，他就

直接转账。再后来，微信红包流行了，更方便

了，他直接转红包给我。有段时间我觉得他还

蛮好的，相比我有些闺密的小气男友，他很大方，

我闺密还说，我男友对我的爱就是一切尽在

打钱中。可是现在，我已经记不清上次他陪我

逛街是什么时候了，有时我和朋友聚会，他也

会打钱：“请你朋友吃大餐，钱我出，我就不去

了！”有时看到别人有男友陪着逛街，而我和

闺密，有时还是我一个人，提大包小包就很

沮丧。最近我就常跟男友讲，希望他陪我一起

逛街，看电影，去吃好吃的。他说：“不是给你

钱了么？你去约你闺密一起啊。”我说我希望他

陪，他就说：“你以前不是说我是钱包吗？现在

给你钱你自己去买还不行啊？”感觉我俩就这

个问题扯不清了，他说得有理，而我还是觉得

委屈。怎么办？                  小豆
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不是给你钱了么？你不是只需要钱

么？你还要我做什么？”

所以，对方其实是顺着你的

意愿去一步一步执行的，他的思

想也是因为你的行为一点点转变。

最终的结局可以说完全是你一手

造成，而不能说是男人的错。

很早的时候，我们懵懂无知，

加上周围朋友、闺密的攀比，我

们时常觉得，只要有钱买别的女人

可以买的东西，我们就可以很幸

福。

我们误以为，我们最后得到

的东西，是我们真正想要的，比

如香水、首饰和名包。可是逐渐

当金钱满足了日常的生活，也填补

了虚荣心，当物质上的富足已经

达到了一个顶峰，当物质需求达

到我们无心攀比的地步，我们最

终才逐渐意识到，原来比金钱更

可贵的，是对方的陪伴。消费的

过程，实际要比消费后所得的物

品，重要得多。

有的人，可能一开始就很容

易满足，所以她们定义的浪漫就

是对方的陪伴；有的人，可能对

物质的要求原本就很高很高，所

以意识到这些会很晚。

很庆幸，你在丢掉浪漫之前，

已经意识到了这一点。其实你现

在需要做的也很简单，无非就是

让对方清楚地知道，其实你更在

乎的，不单单只是金钱，还有陪

伴。
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随着中国经济的发展和居

民收入的提高，人们的物质文

化生活以及价值观发生了明显

的转变，这直接体现为对工作

的 诉 求 和向往 发 生了重 大 变

化。工作已经从谋生手段转变

为获得更高品质的生活，并实

现人生价值的过程。

近日，智联招聘（纽交所

交易代码：ZPIN）发布了《2015

中国年度最佳雇主》评选活动

的公众调查结果。根据结果显

示，与往年不同，2015 年，“员

工尊重度”跃居榜首，并首次

超越“薪酬福利”成为最佳雇

主的最重要特征，雇主单纯用

钱留人的时代已经 OUT了。

目前，人们的基本生活需

求已经得到满足，在雇佣过程

中，无论职场男性还是女性都

越来越重视自己是否被尊重。

根据调查数据，职场男性与女

性调查者对最佳雇主应具备的

特征看法基本一致，即职场男

性和女性不再把“薪酬福利”

当做唯一的重心，而是更期望

在职场中发挥自身的作用，并

得到雇主的认知、尊重以及公

平公正的对待。

企 业 员工 对于“ 受尊重”

的这种高层次的需要的增强，

对雇 主 提 出了 更 高的 要求与

挑战。

智联招聘认为，单纯依靠

薪水来留住人才的时代已经随

着社会整体生活质量的改善逐

渐弱化。在移动互联网时代，

劳动力比任何时候都更有流动

性、更稀缺、更注重体验 , 而

即使目前经济下行，就业市场

仍需求多于供给，优秀的人才

已经 成 为企 业诸多 挑战的首

位。雇主和雇员的关系由旧雇

主经济主义的雇佣关系向新雇

主经济主义的雇佣关系转变，

即以企业为中心的价值观转变

为以雇员为中心，并以前所未

有的速度发展。

智联招聘认为，雇佣关系

的改变意味着雇主品牌建设的

改变，新雇主经济主义浪潮已

经来临，雇主需要以员工需求

为核心来打造雇主形象、传递

品牌信息。因此，新时代的雇主，

不仅要为雇员提供完善的福利

待遇和有竞争力的薪酬，更要

在日常管理与工作中尊重员工，

尊重员工的体验与感受，这也

是以人为本的发展中持续增长

的不竭动力。 

对于新时代的人才争夺战

略，智联招聘认为，在人才争

夺战中，固守雇主在劳动关系

中的主导性将让企业在人才竞

争中失去优势，秉持新雇主经

济主义可以成为企业的秘密武

器，帮助企业把那些富有创意

且兼具高度适应性的优秀员工

招至麾下。这些创新型人才将

能够把企业引向成功，商业上

的成功又会增加企业对创业型

人才的吸引力，形成良性循环，

这种良性循环正是雇主品牌建

设所追求的价值。

 “中国年度最佳雇主”评

选是智联招聘联合北京大学企

业社会责任与雇主品牌传播研

究中心共同发起的一项“最佳

雇主”调查活动。该活动始于

2005 年，十年来“中国年度最

佳雇主”评选活动为改善人力

资源环境、提升企业品牌价值

贡献颇多。

智联招聘作为中国最大的

招聘平台，一直致力于为求职

者提 供 好工作，“2015 中国年

度最佳雇主”评选活动以构建

中国“新雇主经济主义”为主

题。通过中国年度最佳雇主的

评选，帮忙求职者了解真正的

好工作、好雇主标准，有针对

性的深入挖掘不同时代求职者

的需求洞察，为企业制定雇主

品牌战略提供数据支持，促进

求职者和雇主的沟通，最终实

现雇主和雇员的双赢。

智联招聘：“员工尊重度”首超“薪酬福利”成为最佳雇主首要指标
智联招聘：新时代的雇员更追求“体验感”而非“MONEY”
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最佳雇主应具备待征的排序对比
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