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二胎产假，怎么休才好

 “一个人的狂欢”： 产假只有 98天，

实在太短了！到时候，二宝只有 3 个月，

大宝又需要照顾，这对于职场妈妈来

说太难了。

“小小妈咪”：如果产假不延长

的话，那也至少应该放松二胎妈

妈的请假制度，借鉴国外的育

儿假，允许一部分妈妈带薪请

假，如果企业实在不能接受这

么高的人力成本，那至少无薪

请假还是必须要给的吧。

“笨小孩”：二胎为什么不能和一

胎一样休半年的产假呢? 按说二胎产

妇年龄更大，应该休得更多才对啊 ?二

胎产假才三个月，还让不让我们好好生二

胎了！

美国：唯一不实行带薪产假的发
达国家

美国没有全国统一的带薪产假。1993

年，时任美国总统比尔·克林顿签署《家

庭与医疗休假法案》，规定生育或领养子

女的父母都可享有 12 周无薪休假。但该

法律仅限于 50人以上的公司，而且要求

雇员在该公司工作时间超过 12个月、实际

工作1250 小时以上。此后，美国各州自

行制定了补充规定。目前，美国有 25 个

州以不同形式采纳了联邦法律。

新西兰：产妇可享受 16 周带薪
假、52 周无薪假

2014 年初，新西兰政府通过新政策，

延长带薪产假时间。新规定过渡期间，生

于2015 年 4月1日之后的孩子，产妇享

有带薪假期从原来的最多14周延长到16

周；预产期在2016 年 4月1日之后的孩子，

产妇在生产前后将享有最多18周带薪产

假。为满足一些产妇希望在家中陪伴孩子

到一周岁的需要，符合条件的产妇还可以

申请连续休最多52 周的无薪假，但不得

超过孩子一周岁，即带薪假期结束后，产

妇可申请继续休假至孩子一周岁。

法国：生的孩子越多产假时间就
越长

在法国，根据《劳动法》的规定，妈

妈们生下第一胎或第二胎后，可以休16周

全薪产假，在预产期前 6周就可以开始

放假，生产后还有 10周假期。此外，如

果生到第三胎，法国的妈妈们就可以享受

到26周的全薪产假，生育双胞胎或多胞

胎，法国妈妈们的全薪产假也会相应增加

至34周和 46周。与此同时，产假结束后，

法国的妈妈和爸爸们还可以选择不带薪的

育儿假。

印度：公务员产假待遇最优惠
根据印度议会1961年通过的《产假

法》，印度女职工的产假最长为12 周，其

中6周是产后假。而根据印度《中央公务

员法》，印度女公务员的产假更长，在生

育第一个孩子和第二个孩子后有180天产

假。印度的《产假法》对妇女享受带薪产

假有严格规定，女职工只有在预产期12

个月前在一个机构中工作至少80 天后才

能在产假期间享受全薪。

巴西：产假工资由社保机构和用
人单位共同发放

巴西法律规定，产妇从预产期前 8周

起即可享受120天带薪产假，如其薪水每

月不是固定值，则按照过去 6 个月薪水平

均值发放。产假期间工资由社保机构和用

人单位共同发放。根据产科大夫对孕妇的

诊断，产假可延长最多两周，自然分娩产

妇还可额外享受两周产假。此外，巴西还

有一个鼓励怀孕的产假计划，对于加入该

计划的公司，其员工怀孕后可休 6 个月带

薪产假，公司为员工支付的产假薪水通过

税收减免的方式获得补偿。

今日女报 / 凤网记者 李旦
不用我说，你也知道，最近茶余饭

后的话题基本上都是关于二胎的。话说
自从全面二胎的政策一公布，一场新的
拉锯战似乎在职场人士和用人单位之间
又悄无声息地打响了。在诸多问题中，
大家似乎对于二胎产假的关注度是尤其
高。对于员工来说，多生一个孩子，好
处当然是有的，至于产假，肯定是希望
能尽量长点；而对于企业来说，自然是
越短越好，毕竟用人成本还是需要考虑
进去的。不过，话又说回来，产假这
事也不是你我说了就算的，毕竟有法
律管着呢。至于二胎产假到底休多久，
大家有何意见，未来是否会调整……
这些我们倒是可以先来聊聊。

听到二胎政策放开的消

息，在长沙做行政的黄轩淑

一开始很是高兴，可是第二

天一到单位打听产假的事，

就有点焦虑了。原来，她所

在的公司好 像对于二胎女

职工的福利不怎么样，二胎

产假并没有多长，而且之前

就有一个同事，生完两个多

月公司就让她过来上班了。

“我还听说，有的公司对于

一胎也是在本公司生的，二

胎产假前，他们就会想办法

开除你，或者是让你的产假

提前结束。”

和黄轩淑的顾虑一样， 

二胎产假也成为了公众关注

的焦点之一。据了解，产假

主要由基础性产假和奖励

性产假两部分组成。基础

性产假为国务院 2012 年颁

布的《女职工劳动保护特别

规定》中明确的，“女职工

生育享受 98 天产假，难产

的应增加产假 15 天”。奖励

性产假包括晚育和独生子

女 增加的产假。但 生育二

胎不属于晚育 范畴，更

不是独生子女，因

此，一般二胎产假

就只有基础性的

98 天。

“一胎好歹还

能休半 年， 二 胎

却只有三个月，感

觉刚坐完月子就

要上班去了，孩子

根本就没法交给家人

带。”市民贺淑珍告诉记者，

自己已经生了二胎，宝宝才

三个月就去上班了，真的是

好“遭罪”的，毕竟孩子太

小了时不时就需要喂母乳，

但如果上班了，怎么可能做

到这一点，断乳也太早了点。

 “生二胎的时候身体

肯定大不如以前，如果只有

三个月就要回去上班，那真

的是要命。”年近 40 岁的李

女士称，自己准备生二胎，

但是觉得目前的二胎产假

太不人性化。

近日，《 北 京 青 年 报 》

也对二胎产假进行了调查。

结 果 显 示， 高达 88.9% 的

受访者都希望延长生二孩

的 产 假 时 间。 其 中 15.3%

的受访者希望 延长至 4 个

月，40.7% 的受访者希望延

长至 6 个月，26.0% 的受访

者 希望 延 长 至 1 年，6.8%

的 受 访 者 希 望 延 长 至 3

年。8.4% 的受访者表 示不

好 说， 不 希望 延

长 的 仅 占 2.7%。

二胎产假受关注，
88.9%的受访者希望延长

■各方态度

卫计委：
完善生育产假和配偶陪产假制度

在 11 月 10 日召开的新闻发布会上，国家卫计委副主

任王培安称，将积极推动调整、完善生育产假和配偶陪

产假制度。对此，专家建议，全面两孩后，一胎和二胎

的生育产假和配偶陪产假应该统一起来。

专家：
修改晚育规定，二胎也能享受奖励性产假

湘潭大学公共管理学院教师刘欢表示，全面实施二

孩政策后，我省将面临一个生育小高峰，短期内生育二孩

的主力主要是由于历史原因被限制生育二孩的 70 后、80

后女性。这部分女性从生育年龄上来说都属于晚育甚至

高龄妇女。她们迫切希望在生育二胎时能享受到《湖南省

人口与计划生育条例》中对晚育的奖励性产假。

刘欢建议 ：（一）及时修订《湖南省人口与计划生育条

例》第三章第十四条对晚育的限制性规定。把“已婚妇女

24 周岁以上或者实行晚婚后怀孕生育第一个子女为晚育”

修改为“符合生育政策，已婚妇女 24 周岁以上或者实行

晚婚后怀孕生育为晚育”。（二）及时修订《湖南省人口与

计划生育条例》第四章二十四条有关产假的奖励性规定。

把“晚育的，除国家规定的产假外增加产假 30 天；在产

假期间领取《独生子女父母光荣证》的，另增加产假 30

天，男方享受护理假 15 天”修订为 ：“晚育的，除国家规

定的产假外增加产假 30 天；男方享受护理假 15 天”，取

消“在产假期间领取《独生子女父母光荣证》的，另增加

产假 30 天”的规定。

企业：
秀二胎福利，吸引优秀员工

让人欣喜的是，在不少员工担心二胎会对自己的职场

带来诸多不利之时，记者却发现有一些企业在第一时间

将自己的二胎福利秀了出来，以此吸引求职者。智联招聘

的职业顾问唐清莹告诉记者，近日的调查结果显示，提

供法律政策外婚育福利的企业中也有 94.12% 表示“二胎

女员工能同等享有一胎的额外福利”，这也是对二胎政策

的积极响应，其中包括了携程、阿里巴巴、腾讯等标杆型

知名企业，从很大程度上让计划生二胎的女员工觉得更

安心。

唐清莹称，调查中，更有企业已经针对二胎专门实行

了新的政策。如携程旅行网，为了缓解员工生二胎经济

压力，为员工提供免息抚养费贷款，工作满 2 年的员工，

可根据企业相关规定获得最高 20 万至 40 万不等的贷款。

同时，生二胎的员工在社保工资方面，公司将视具体情况

补足差额或全额支付工资。“当然，也有一些企业会或多

或少对二胎女性的就业或者是职场晋升存在一定的不平

等现象。”

网友：
不妨借鉴国外的育儿假

■链接

围观：各国产假大不同


