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大学创业，女儿 4
年赚了3000万

“今年 6 月，我才大学

毕业，我妈就说希望我能

够回去接她的班。”面对

母亲抛出的“继承”问题，

21 岁的株洲女孩曾舜并没

有接茬——因为此时的她

已经有了自己的事业。

曾舜的母亲何美玲创

办了一家名为金禾舜的农

业科技发展有限公司，一

直以来，她都非常希望女

儿能够继承家族事业——

但曾 舜 的人 生却自有 精

彩。

2011 年，正在四川大

学读大一的曾舜第一次接

触到了“真人密室逃脱游

戏”。她觉得这是一个商机，

但对方要 5万元的加盟费。

于是，曾舜找了几个要好

的朋友，一起凑钱创业。

“ 总 成 本 约 10 万 元，

没 想 到， 只用了半 个月，

我就收回了本金。”每天

在学校和店面间奔波，曾

舜便希望能够买一台车代

步。一年后，她的这个愿

望就实现了。而到了大四

的最后一个学期，作为生

日礼物，曾舜送了150 万元

给妈妈去买宝马车。

至 2015 年， 曾 舜 和

校友一起成立成都火山人

文化传播有限公司，共开

设了 10 家 真人密室 逃 脱

直营店，全国各地的加盟

店约有十多家，当初一起

创业的伙伴们一起赚到了

3000 多万元。

继承者VS 创业能
手：接班的意义很
广泛
    “妈妈当时也知道我在

读书期间创业，当我自己

的投资额达到 50 万元时，

她让我别做了，去考研究

生，因为她知道我太辛苦，

天 天 熬 夜， 但我 不 想 放

弃。当妈妈知道不能阻止

我时，就选择了支持。”曾

舜说，她回到长沙来创办

“长藤鬼校”和真人密室

逃脱，也是为了母亲，因

为母亲希望她离家近些。

不过，对于母亲让她

接班的事，曾舜却一直无

法给出明确地答复。

在大学里，曾舜学的

是编导专业，但同时她也

拿了经济学学位，还考了

会计证。“学编导是为了自

己，学经济则是为了妈妈。”

其实，曾舜不是没有过接

班的考虑，她也积极参与

了金禾舜的很多活动，比

如公司规章制度的设定、

LOGO 的设计等，每年公

司的年会她都是舞蹈编排

和节目编导。

“从小到大，父母都很

尊重我的意见，遇到大事，

我们一家三口都是开家庭

会议来商量。”对于母亲

的心思，曾舜非常 清楚，

她名字当中的“舜”，不仅

被母亲用进了公司名称里，

而且是想成为小说家的母

亲所使用的笔名。

何美玲也曾有意识的

培养女儿接班。曾舜上初

中时，何美玲就开始让她

看账簿和报表，并且要求

她写心得；曾舜上高中时，

何美玲又让她去参加未来

领袖俱乐部；曾舜上大学，

何美玲便希望她选修金融

专业……

“我知道妈妈的想法，

她不希望我跟她一样，去

经历那些创业的艰辛。她

说过，她和爸爸奋斗一辈

子，就是为了我。”曾舜说，

“其实我也跟不少企业二

“希望女儿完成我们共同的梦想”

母亲：陈竞男 长沙竞男
女子学院院长

女儿：谢菲 珠海某国际
幼稚园行政部主任

○妈妈说：几十年的心血与梦想需要孩子的传承。
○孩子说：因为爱妈妈，所以愿意为她做任何事。

■“竞男”接班故事：

( 上接 A04 版 )

文：今日女报 / 凤网记者 徐美龄    图：受访者提供

8 月 22 日，应常德 某

艺 术 学 校 之 邀， 陈 竞 男

驱车 9 个小时，下午 4 时

到达常德石门县罗平镇讲

课 ；下午 6 时讲完课，她

又驾车返回长沙，一路颠

簸， 直 到 凌 晨 3 时 才 到

家—— 这 是 陈 竞 男的 一

天， 已经 73 岁的 她仍 然

保持着满满的能量。

“她是 这辈子我最敬

佩的人。”女儿谢菲对母

亲陈竞男也充满了崇拜。

陈竞男原本是一名普

通的人 民 教 师，51 岁时，

她没有选择颐养天年，反

倒开始了自主创业。依靠

着勤劳与努力，她成立了

竞男女子 学院，而 22 年

的拼搏，也让这所学校创

下了连续 19 年就 业率达

到 100% 的记录。

尽管陈竞男保持了活

跃，但毕竟已年逾 古稀，

她的事业需要人来继承。

陈 竞 男 有一儿 一 女，

如今，儿子一心经营自己

在北京和上海两地开办的

公司，46 岁的女儿谢菲则

回到湖南，帮助母亲完成

办学梦想。

“ 我一直 都 活在 妈妈

的光环下，说实话，我也

不是一个特别有奋斗心的

人。”谢菲毫不掩 饰自己

的想法。从谈恋爱到成家，

再到跟随丈夫去珠海创业，

谢菲一直过着自己想要的

生活——但此刻，她意识

到了自己的责任。

早 在 2002 年， 谢 菲

曾回到湖南待过三年。“当

时我看到母亲走路都不停

地喘气、捶胸，身体每况

愈下，所以我想还是应该

回来，至少能帮她做点什

么。”于是，谢菲来到竞

男女子学院上班，并身兼

司机、助理、财务、采购、

宣传数职，就是为了能让

母亲好好休息。2005 年，

陈竞男身体好转，谢菲回

到珠海，照顾自己的丈夫

和孩子。

直到 2015 年，陈竞男

购 入了一块 7000 平米 的

地，竞男女子学校也将以

全新的面貌起航。陈竞男

迫切需要女儿回来接班，

好让自己的心血能够得以

“继承家业PK自己的事业，我争取做到两全”
○妈妈说：希望女儿实现梦想，也愿她活得轻松、快乐。
○孩子说：接班的定义很广泛，妈妈的心血，我自己的奋斗
成果，我都想保全。

■“金禾舜”接班故事：

代接触过，他们大部分还是愿

意继承家族企业的，毕竟起点

高”。

就在 接受 采访的前几天，

何美玲 还向曾舜提 起 接班的

事，但曾舜依旧回答“想做自己

的事业”。

在曾舜的计划里，至少要

先独自摸爬滚打 10 年，才考虑

是否接手母亲的企业。“而且，

接班的定义很广泛，并不一定

非要回到妈妈的企业才是接班

啊。如果我能够把自己的企业

做大做强，说不定，我可以把

母亲的企业也合并到自己的企

业里面，组成一个集团，这不

更好吗？”

文：今日女报 / 凤网记者 唐天喜 刘艳    图：受访者提供

■王林时间
无论对于“富一代”还是“富二代”，传承

都意味着耐心与智慧的考验。企业交接班，殊

非易事，更非小事，而“富二代”中又有多少人

能成功转身为“创二代”？为此，我们也特别邀

请了经济学家、民进中央经济委员会副主任王

林来为我们解读。

母亲：何美玲 金禾舜农
业科技发展有限公司董事长

女儿：曾舜 成都火山人文
化传播有限公司执行总裁 

传承。相隔 10 年，谢菲再 次

回到母亲身边，并将在不久后

全面投 入 到学 校的管理 工作

中。“不管是为了妈妈，还是为

了妈妈的梦想，我都有责任和

她一起面对。”谢菲说。

继承者们：如何从妈妈手中接过企业

■编后
希腊神话里，工匠代达罗斯用蜡和鸟羽给

自己和儿子伊卡洛斯各做了一对翅膀，父子俩翱

翔在大海之上。他告诫儿子说：“不可飞太低，

沾到海水翅膀会变沉飞不动；更不可飞太高，

否则蜡会被太阳烤融，翅膀会散掉。”

若将今天中国的“富二代”喻为从父亲那里

得到翅膀的人，这个寓言算是一个警醒。在一

段时间里，名车、名包、聚会……大量的花边

新闻让人们对“富二代”的印象集中于这些关

键词。然而，这个有着特殊身份标签的群体，

在拥有着富庶生活条件和诸多特权的同时，因

对个性的坚持和对责任的承担，也被分割成非

此即彼的鲜明两类。

今年 6月，香港《南华早报》发文称，中

国将发布年轻“富二代”行为规范，国家统战部

表示，要为中国“富二代”和年轻企业家们树

立行为规范。此前，中国领导人则要求统战部“要

引导非公有制经济人士、特别是年轻一代致富

思源、富而思进”。而早在 2010 年，全国工商

联就曾组织 300 名“富二代”随父进京，参加

民营企业家传承与发展的学习，为接班做准备。

父母辈创造的财富，对第二代而言 , 既是自

由，也是枷锁。他们的奋斗更是一个混杂着青

春和热度、挫败与成长的故事。时光无情，创

一代终会老去，尽管许多“富二代”迥异于父

辈的经营视野，领导能力亦尚待历练，但接班

的脚步却已真实地越走越急。

■他们说
中国人民大学商学院教授宋华：第一代企

业家的创业改变了制度环境，二代企业家要做

的，不仅是制度问题，还有市场、经营、文化、

战略和管理的问题。

中国社会科学院民营经济研究中心主任刘
迎秋：中国的民营企业具体怎么接班、如何接班，

情况比较多。有的比较早地有意识地去培养自己的

子女，而且子女有一定的文化基础、知识水平和

管理能力，能够比较好地继承上一代的事业；但

有的交给子女也不一定弄得好，因为不是每个子

女都有这样的能力，这在国内外都是正常的。

“富二代”到“创二代”
如今，我国的民营企业发展迅速，家族

企业的代际传承已经是一个非常重要的经济

问题、社会问题。但也有数据显示，90% 的“富

二代”不愿意接班。

年轻一代走上商场前沿，并非人人都能

顺风顺水。不少留学海外的企业二代接受的

是西式的商业理念，回国后可能水土不服；

有些人则是含着金汤匙出生，这也造就了他

们自我中心、听不进意见的性格……这些因

素，都是他们管理企业路上的绊脚石。而由

于制度上的缺失，或是家族企业不愿放权，

导致职业经理人也无法很好的发挥作用。 

据统计，如今在我国民营企业工作的、有

合同的员工就已超过 2 亿人。一旦民营企业

因为接班不畅出现问题，其影响将是广泛的。

因此，民营企业代际继承不仅牵涉一家一

户，而且是关乎市场经济体系建设的大问题。

也正因如此，一些地方政府甚至为“富二代”

办班，希望把“富二代”培养成合格的“创二代”。


