
黑榜
工 作 不 爽 朋 友 圈 吐

槽，嘘！领导在看呢！

提前晒公司新产品信

息，当心泄露商业机密。

晒辛 苦不 要太 频繁，

否则领导会觉得你对工作

量不满。

不要过度分享促销

信息，当心被“拉黑”。

除了搞营销的，90% 的

微信用户好友不到 150人，

在朋友圈里过度发布营销

信息，就可能被好友“拉

黑”。

据澎湃新闻报道，今

年 5 月，江苏盐城金鹰国

际购物中心要求所有员工

用自己的微信转发金鹰的

推广内容。此外，员工还

要把微信头像和签名也改

成金鹰宣传的内容，否则

至少罚款 50 元，如果不

从，还将被辞退。有员工

吐槽称，有段时间，盐城

金鹰还非要每位员工进行

推广，每个人推广 15 个朋

友，还要截屏给领带检查。

一旦没有完成，就要上交

罚单，且罚款金额都

是 由 领 导 们

定，要是不交，

就直接开除。对此，该企

业负责人表示，这样做是

为了员工好，“这都是一个

高素质员工能够理解和应

该去做的”。

对此，律师表示，微

信朋友圈是个人的交流平

台，不是公司的业务平台，

公司强制要求员工转发公

司微信内容，并进行强制

考核，甚至处罚，这是没

有法律依据的，也是没有

法律效力的。如果公司以

此作为考核依据与员工解

除劳动合同，员工可提出

劳动争议仲裁。

红榜
工作收获。发布工

作收获、工作进度，起

码让领导看到你对工作

的用心。这些内容可

以传 递 给 领导这 样

的信息：你是一个勤奋

上进的好员工！

家庭温馨。晒家庭聚

会、晒可爱宝宝、晒男朋

友送的贴心礼物，选择发

布积极正能量的内容，能

给领导留下好印象。不过，

要尽量避免泛滥，以免有

炫耀成分。

转发行业相关信息。 

摒弃毫无营养的娱乐八

卦、心灵鸡汤，多转发行

业最新信息，以及相关的

学术研讨、深度分析。如

果能再加上几句“点睛”

之评，没准能为以后升职

加印象分。

（华旗源节能科技有限公司
副总经理王光华）

我相信每个公司的领导都

希望员工能够在朋友圈积极地

转发招聘信息、企业文化宣传、

产品介绍等内容，这从某种程

度上来说，也可以看出你对于

公司的归宿感等。虽然我们从

来不要求员工转发，但是对于

那些从来不转发的人，我们也

会进行分析思考，是对岗位稳

定性有顾虑，还是不想让朋友

知道自己现在从事的工作。

当然，我个人也很反对让

员工无节制地转发公司的微信

号内容，这从信息传播的角度

上来讲，也是不科学的，很容

易让人反感，甚至是被直接拉

黑。但是经常性的转发

也还是需要的，毕竟你

既然在这里工作就

是公司的成员，公

司的发展直接关系到

你个人的发展。所以，那些

很强烈的抗拒转发任何公司内

容的，不妨也改变一下想法，

换一个角度来思考问题。

（远播广告有限公司策划李
素晴）

我们 单位也 经常这 样 啊，

动不动就让我们转发。刚开始

的时候，我也会很反感，不过

后来就淡定了，因为我发现这

些内容在一定程度上有助于工

作的开展。例如，我有时候转

发一些内容，公司的客户看到

了，她可能就会过来点个赞或

者留个言什么的。这样，我们

之间可能就有了更多的互动，

客户也会知道我们确实是在努

力推他们的产品。

如果你真的觉得这些东西

有时候很无聊，小伙伴们也没

有多大兴趣的话，那我

告诉你一个办法，那

就是分组。把内容只

推送给你觉得可能

会 阅 读 的人 看， 这

样的话，就不会“打扰”

到朋友圈的其他 人

了。

（苏宁电器工作人员黄志
强）

我们公司虽然说没有这些

强制性的规定，领导也不会说

一定要转发哪些内容，但是我

发现，我们很多同事都会自觉

的转发，毕竟这在某种程度上

也是工作态度的一种体现。任

何事情都有两面，也没必要那

么在意，相信朋友圈的人也都

懂的，你这转发也是一种工作

需要。

还有，如果你觉得单纯转

发这些公司的微信号内容很无

趣，容易让朋友反感的话，那

你完全可以换种方式，比如，

以一种调侃的 方 式 来告 知活

动内容。还有，一些优惠信息，

也是可以分享的。比如，商场

最 近 空调在 搞 促销活 动，

夏天来了，肯定有不少朋

友要买，那你在朋友圈

简单告知一下，这样何

乐而不为呢？既为大家

提供了信息，也支持了

工作，领导看了自然也

会很高兴。
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■读者吐槽

每天都要转发公司微信，怎么破

■新闻链接

怎样转发工作微信
才让领导朋友都满意

今日女报 / 凤网记者 李旦

这年头，如果说单位没个微信公众号那估计都不好意思说出去。可不是嘛，看看这一

波又一波的公司或者是政府部门纷纷开通微信号，并将其作为展示形象、推广品牌的最佳

渠道就知道了。说到这，估计你就有点纳闷了，公司玩就玩呗，跟我们这些职场中人又有

何关系呢？哎呀，关系可大着呢！这不，近日有一个读者吐槽称，领导总是动不动就让转

发公司微信内容，有时候一天好几条，这样下去朋友圈还怎么玩？ 说起这个，估

计大伙有同感了吧？不过，转发公司微信，职场人士到底该怎么玩，既

不会让其他小伙伴反感，也让公司信息得到有效传播呢？这

些方法或许有用哦。

Alice 在一家全国连锁企业

的卖场工作，她负责的是整个

卖场活动的策划和执行。“哎，

你 看， 我们领导又在 发 话了，

一天到晚就知道让我们转发公

司微信号的内容。”记者点进

Alice 的朋友圈一看，确实大部

分的内容都是关于活动的，而

且更为“奇葩”的是，她连头

像都换成了公司的品牌 标志。

“你说偶尔转发，让大家知道

我们在搞活动，这确实也是一

种‘福利’，可是你成天就是让

我们转发这转发那的，能不觉

得烦人吗？”Alice 有时候没得

办法，还得让同学帮她点进去。

刚开始的时候，还有人 愿意，

到后来，大家就都视而不见了。

几个月下来，Alice 就发现

自己的人品用光了，因为有些

人已经把她屏蔽了。“我真的很

烦躁，不知道该怎么办。你说

不能不转吧，可是每天都 转，

这种东西确实也蛮烦人的，换

了是我，可能我也会把别人屏

蔽。”

■大家支招

公司内容太无聊？那就试试换个说法

担心“打扰”到小伙伴，建议分组推送

员工如果从不转发，领导也会有想法的

江苏一企业要求不转发企业微信
就要被罚款或辞退

职场微信红黑榜你知道吗
■新闻加点料


