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6 月 13 日，全球厨卫经典

品牌——科勒在长沙的第一家

设计体验中心宣布开业，这也

是科勒在华中地区的第一家设

计体验中心。科勒厨卫集团亚

太及欧洲、中东、非洲地区总

裁阮家明先生，湖南协丽建材

有限公司董事长徐安林先生，

湖南省室内装饰协会会长姚保

林先生，科勒（中国）投资有

限公司商务副总裁徐赣华先生

出席了当天的开业活动。据阮

家明先生介绍，科勒在长沙开

设华中地区第一家设计体验中

心，是科勒发展历史上的一个

里程碑。希望将这个设计体验

中心打造成国际厨卫精品店，

并以长沙为中心，将科勒优雅

生活的品牌理念辐射至整个华

中地区。

据 悉， 科 勒 长沙 设 计 体

验中心是由原先的科勒长沙旗

舰店重装升级而成，面积由原

先的 1400 多平米扩大至 2000

多平米。“设计体 验中心”是

科勒提出的独家概念，产品种

类丰富，不仅有基本的卫浴产

品， 还 有 橱 柜、 淋 浴 设备 等

产品；同时，还配以活水与电

源，使消费者可以在现场亲身

体 验 产品的 各 项功 能， 以找

到最合适自己的产品。除此之

外，设计体验中心还肩负着另

一个使命 —— 成为长沙消费

者与室内设计师们激发设计灵

感的园地。因为在这里，除了

单品陈列，还展示了风格多元

的套间，有简约现代，清新田

园，优雅复古……消费者们可

以身临其境，看到各种产品在

一个空间内组合成完美协调的

配搭，憧憬自己理想中的卫浴

空间。科勒厨卫集团亚太及欧

洲、中东、非洲地区总裁阮家

明先 生说 ：“一直以来，科勒

追求的都是 创新 设 计和卓越

性能的完美结合，触动人们对

于优雅生活的向往。希望长沙

的这家设计体验中心可以成为

长沙消费者们家居设计的策划

师，为他们的理想厨卫空间带

来整体解决方案。”

科勒（中国）投资有限公

司商务副总 裁徐 赣华先 生透

科勒长沙首开高端主流设计体验中心

露，未来科勒将不断加强在二

三线城市的投入和发展，继长

沙之后，有望在昆明、长春等

城市开设科勒设计体验中心，

全面展现科勒在工艺设计上的

实力，呈现极具魅力的产品与

注重互动体验的空间规划；更

以融入人文关怀与健康生活方

式的设计理念，帮助消费者创

造“优雅生活”。

政府为什么会办“富二代”培训班
迟到早退“罚款”1000 元，为了上课从全国各地坐飞机赶来，开课前半小时先吟诵《孝经》。6 月 13 日，一堂面

对纳税上亿元的福建民营企业家孩子的特殊培训课在北京翠宫饭店再次开课，来自全国各地的闽商子弟 70 余人参加
了此次授课，最远的还有从台湾和西藏等地赶来的学员。

开课前吟诵《孝经》学习
国学管理商业

6 月 13 日 8 时 30 分，

翠宫饭店的一间会 议室里

传来阵阵吟诵《孝经》的声

音，随着主讲孝经的老师步

入课堂，70 余名学员起 立

向老师致敬，一名学员代表

端上早已备好的热茶向讲师

敬茶。

此次参与培训的 70 余

名学员都是来自全国知名闽

商的孩子，是习惯性地被社

会称之为“富二代”的群体。

他们的平均年龄 27 岁，大

部分都是大学本科毕业，其

中至少有三分之一的学生都

是从海外留学归国的。在接

下来的时间里，他们将接受

包括儒释道思想、责任担当

和经济商业知识的培训。除

了课堂培训，学员们还会有

素质拓展、组织参与公益活

动的机会。

福建省厦门市思明区政

府办公室主任、培训班班主

任尤小波告诉记者，为了赶

来上课，不少学员都是前一

天搭乘飞机抵 京，最 远的

学生甚至有从台湾、西藏等

地赶来学习的。按照班规，

迟到、请假的学员需要交纳

1000 元的“罚款”纳入 班

费，这些钱最终也将用于各

项慈善事业。让尤小波记忆

深刻的是，一次培训结束，

学员们约定一起聚餐，迟到

一小时罚款 1000 元，缺席

者直接罚款 5000 元，一场

聚餐下来收到“罚金”4 万

余元，同学们将这笔钱全部

用于公益事业捐了出去。

目前， 闽 商“ 创 二代 ”

课程已开设四期。尤小波说，

通过系统的教育，孩子们的

责任意识也都有所提高。

企业家主动要求政府开
课引导“创二代”

谈及政府为何要为这个

特殊的群体开设此类课程

时，尤小波告诉记者，思明

区作为闽商集中的地区，曾

经就有民营企业纳税大户在

和政府沟通时表示，孩子从

国外留学回来之后，热衷于

购置豪车，还时不时地参与

飙车，让家人很是担心。这

类事情让 上一辈靠辛苦打

拼攒下巨额家业的企业领袖

们感到担忧。有企业家在接

受纳税奖励的表彰会上就

对当地政府领导说，作为纳

税大户被奖励 100 万元不算

什么，要是政府能帮忙把孩

子的思想教育工作做好，比

任何奖励都值得。

受 到 众 多 企

业 家 的 启 发，

2013 年， 思

明 区 政 府 开

始 针 对 辖

区内的知名 民

营企 业 家的孩子

组织学习，结果

报名时不少企

业家都抢着

让自己 孩

子 入 学

接 受 培

训，次次培训报名都人气爆

棚。

考 虑 到 这一 群 体 的 需

求，政府便开始面对全国知

名闽商的第二代开展培训。

区政 府只负责 制定培训方

案、邀 请 专家授 课。至于

培训期间的往返交通费用、

食宿费用，则由学员们自理，

但培训期间的食宿要按照区

政府的统一安排，任何人不

能讲价钱享受特权。

（据 6 月 14 日《北京青
年报》）

延伸阅读 >>
此前，浙江已开出“富

二代”培训班，随后上海交

通大学也了上海高校中的首

个“富二代”培训班。上海

交通大学海外教育学院“基

业长青—— 企业接班人高

级培养计划”举行首期开

学典礼。这个联手美国西点

军校、英国剑桥大学、欧洲

商学院等名校展开的“富二

代”培训历时三年半。

凤眼时评 >>

培训“富二代”，还要管好“富一代”
文 / 郭元鹏
有人说，政府培训“富二代”

是多管闲事。他们有钱、有地位，

想上什么学不能上？其实，这样的

认知也是有点问题的。“富二代”

身上的问题众多，如果不加以重点

引导，这些“富二代”就可能危害

社会，最终倒霉的还是咱们“穷二

代”。政府对“富二代”进行引导，

让“富二代”成为顶天立地的人，

成为遵纪守法的人，成为道德良

好的人，是有益于社会的。

“富二代”的问题，早就引起

了高层关注。上周，国家统战部

在接受外媒采访的时候谈到一个

问题：要给“富二代”立规矩。这

次培训其实只是立规矩的开始。

为何关注“富二代”？这是因为“富

二代”已经出现了很多负面新闻。

这些新闻不是我们戴着有色眼镜

看到的，而是他们自己造成的。前

些日子，有一位“富二代”的话语

深深刺伤了我们。他是这样说的：

“我就是喜欢大胸的女人，今后找

老婆就要使劲地挑，不找到大胸

的女人誓不罢休。”尽管说，找什

么样的女人当老婆是个人的

事情，别说是“富二代”了，

就是“穷二代”也有

这样的权力，问题

是，这样的话语说

出来的时候，反衬出

的是“富二代”身上存

在的毛病。

从这个角度看，政

府培训“富二代”并

非多管闲事，而是改变“富二代”

身上毛病的需要。

但是，仅仅依靠培训“富二代”，

就想改变在一些“富二代”身上显

现出的问题，也是不现实的。培训

“富二代”，还要管好“富一代”。

民间有句俗语叫：子不教，父

之过。“富二代”出了问题，大多

数是因为“富一代”的教育问题。

有的是因为没有时间教育，而更多

的则是家庭的放纵。这就要给“富

一代”也立规矩，要让他们教育

好自己的子女。上学择校，父母出

钱；殴打他人，父母摆平；触犯

法律，收买法官；要月亮不给星星，

要星星不给月亮……这些现象的

出现，说明“富二代”出了问题，

恰恰是“富一代”有问题。

这就需要管理好“富一代”。

不能让“富一代”带坏了“富二代”。

不能让一些“富一代”养成习惯

花钱摆平一切的恶习，因为正是

部分“富一代”有钱任性的言传

身教带坏了“富二代”，是其养

子不教骄纵了“富二代”。当“富

二代”看到“富一代”因为有钱

就可以打破社会规则的时候，他

们自然会让有钱就任性“青出于

蓝而胜于蓝”。

培训“富二代”是需要的，但

是更重要的是要做到法律面前人

人平等，人人平等了，有钱也不敢

任性了，花钱不能买原谅了，谁还

敢任性而为？而最为关键的是，要

让“富二代”不出问题，首先要让“富

一代”不能有钱就任性。


