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■职场课堂

向领导汇报工作的
正确姿势

文 / 张勇

1概括主旨，
让领导明白“是什么”
一、梳理资料和工作。向领导

汇报工作之前，应将汇报的工作仔

细梳理一下。有文件材料的，要将

大概资料做到心中有数；没有文件

材料的，需要打好腹稿，理好脉络，

分清层次，充分做好汇报准备工作，

确保汇报时说话有理有据。

二、简要汇报主要内容。向领

导汇报工作时，要用精练的语言概

括来龙去脉，让领导在最短的时间

内知晓前因后果和轻重缓急，对

汇报事宜有一个大致了解。

三、提醒关键环节和注意细节。

简单汇报后，要向领导进一步汇报

需要注意的关键环节和具体细节，

如完成时限、具体标准等，让领导

有进一步的认识和理解。

2科学汇报，
让领导明白“为什么”
一、拟定科学方案。汇报之前，

应根据汇报任务要求，结合工作实

际，多拟定几条备选方案，供领导

遴选采纳，充分发挥参谋助手作

用。要力戒不明就里式汇报，完全

将决策任务推给领导，领导一问三

不知，再研究再汇报，导致汇报

效率低下。

二、仔细阐述记录。向领导汇

报备选方案时，不但要汇报方案的

具体内容，也要汇报拟定方案的初

衷、根据等，提高汇报的科学性。

同时，认真记录领导对方案的审批

意见，采纳哪一条方案，做了哪些

改动，抑或提出新的方案，要全面

记录，不要漏掉任何一个细节。

三、修改方案再汇报。根据领

导的修改意见，做好标注并修改，

将修改后的方案再向领导做一次

简要汇报，重点汇报修改内容，待

领导认可后具体落实。

3灵活处理，
让领导明白“怎么样”
一、事前提醒汇报。有些工作

和项目需要领导签字同意或是亲自

开会，这种情况下，事前应主动提

醒领导，好让领导了解。

二、阶段中主动汇报。有的工

作延续性很强，要持续很长一段

时间，工作会遇到新的情况。这时

需要主动向领导做出阶段性报告和

总结工作，并主动提出下一阶段的

工作规划和建议。

三、事后汇报结果。有的工作

只需要领导同意，不需要领导亲自

出席，若不及时汇报，领导可能不

清楚成效如何。这种情况下，待工

作结束后要及时向领导汇报工作

取得的效果，让领导掌握最终结

果。 

在中建五局建筑工地上

当资料员的阳玉称，在工地

上和男人们待久了，对性格

确实有些影响。比如，对卫

生没那么讲究了，对穿着打

扮也不怎么看重了。最重要

的是，性格也变得大大咧咧

了。“我刚开始去的时候，可

害羞了，总是不太愿意跟工

地上的男人打交道，但到现

在，半年不到，我就可以跟

他们称兄道弟了。”

黄海博是在长沙四方

坪一家美容院做按摩技师，

店铺不是很大，他是里面

唯一的男员工。“影响性格？

不会吧，我反正一直在美

容院工作，身边也大部分

都是女孩子，没觉得对自

己有什么影响。唯一的影

响可能就是被发展成了‘吃

货’。”黄海博开玩笑的说，

江山易改本性难移，不就

和女同事一起工作嘛，还

不至于产生多么大的影响。

如果说在异性同事扎

堆的公司上班可能影响性

格 也成 为 辞职 理由的话，

那一名 IT 公司的男员工给

出的辞职理由则正好相反：

“公司没有‘妹纸’，交不

到女朋友，不想再当单身

狗了。” 这 名 28 岁的男士

告诉记者，自己之前在一

家软件企业工作，公司里

除了物业的阿姨，基本上

看不到女的，自己性格也

比较‘宅’，不擅长社交，

一年到头基本上接触不到

女性。家人都在催促自己

的终身大事，所以最终决

定换一个工作环境。

江苏一小伙因女同事太多怕影响性格辞职——

异性同事太多影响性格？

今日女报 / 凤网记者 李旦
继“世界那么大，我想去看看”最文艺辞职信火了之后，近日，又有一

封辞职信闯入了大众的视野——江苏一从事房产中介的小伙在辞职信中说：
“单位的女同事太多了，害怕会影响自己的性格。”他称每天都跟女同事打
交道，有点招架不住。女同事太多就影响性格？这样的说法，网友们纷纷
表示不能淡定了——那男同事太多又影响什么呢？今天，我们就一起来说
道说道，看看到底有没有什么影响，遇到这种情况又该如何应对？

“互联网+”概念兴起，
对大学生招聘
需求持续走高

今日女报 / 凤网讯（记者 李旦）
近日，前程无忧发布《2015 年第二

季度雇主招聘意愿调查报告》。报

告显示，随着“互联网 +”概念的

兴起，极大地带动了就业，84.7% 

的受访雇主表示计划在今年第二

季度比 2014 年同期招聘更多的雇

员，比一季度的调查结果高出 2.5

个百分点。

报告称，计划增加大学毕业生

招聘的雇主有 41.6%，高于一季度

的 37.2%；增加职业学校毕业生招

聘的雇主占 33.2%， 略 低 于 一 季

度。对大学生的需求最多来自互联

网 / 电子商务、计算机软件和金融

/ 投资（证券）行业。前程无忧首

席人力资源专家冯丽娟认为，这三

大行业都有着明显的互联网特征，

集聚着大量的新公司和资金，非常

依赖技术开发、应用和网络营销，

所以热衷招聘出生和生活在互联网

环境下的大学生们。

适当吸取异性的
性格优势，
更有利于性格的完善

性格是一个人经常性的行为特征

和行为倾向，一个人的性格是相对

稳定的。不过性格具有一定的可塑性，

也会随着人一生的成长、环境和境遇

而改变。即使在成年之后，异性同

事太多，也会对一个人的性格造成影

响。具体影响是因人而异的。对于

一个性格成熟稳定，“独立性”比较

强的人来说，身边即使有再多异性，

也不会对他（她）的性格造成多大影

响。相反，对于一个性格并不成熟，

依赖性”比较高的人来说，身边过

多的异性会对他（她）的性格造成非

常大的影响。

那如果身边的同事中异性过多，

该怎么办呢？我个人的建议是，不要

惧怕你众多的男同事或女同事，吸取

异性的性格优势，更有利于你性格

的完善。因为，在心理学的研究中发

现，双性化的性格特点是比较理想

的。当然，在接受异性影响的时候，

一定要注意不要丢失了自己性格中固

有的优势。如果你是一位女性，周

围都是男同事，就建议多联系自己曾

经的“闺蜜”，保持好自己的女性“圈

子”。如果你是一位男士，同事都是

女性，那么下班之后或者假期就一定

要找一帮兄弟好好叙叙旧了。

——国家二级心理咨询师韩宗胜

■人物连线

在杂志社被一堆女人包围……

王杰翰是新闻学研究

生毕业，毕业后就直接去了

一家杂志社工作。该杂志

主要是面向大学生的一本

休闲类期刊。“我去之前，

面试地点也不在公司，所

以就没去现场看看公司的

情况。结果，到了那里后，

才发现傻眼了。”原来，王

杰翰一看，同事是清一色

的女生。

“经常到一起就是讨论

护肤品，要不就是讨论孩

子，真的是一点共同语言

都没有。”王杰翰告诉记者，

同事间的活动也总是逛街、

■他们有话说

在男人堆和女人堆里工作的他们怎么说

吃东西，这对他一个爱好

体育的人来说并没有太多

的诱惑。而且，女同事都

特别喜欢八卦，这也让他

有点无语。

更尴尬的是，同在一

间办公室，女同事们经常

就忽视他的存在一样，肆

无 忌惮地讨 论“大 姨 妈”

等女性私人话题。“你说，

我 一 个 大 男人 能 受 得了

吗？每次她们一说，我就

默默地戴上耳机。”

“女同事还特别喜欢搞

小团体，我自己有时候真

的是夹在中间左右为难。”

王杰翰 称， 有些 女同事，

还特别小心眼，有时候明

明不是那个意思，她们却

非得误解成那样，真是有

点哭笑不得。

不过， 女同 事多， 王

杰 翰 觉 得 好 处 也 还 是 有

的，比如，吃什么就从来

不用愁，每天她们都会安

排得好好的。而且哪里好

玩，女同事们都很清楚。“有

一次，我一个同学过来玩，

我平时也不怎么出去，结

果，这些女同事给我全套

攻略，吃喝玩乐都安排得

很好。”

因为王杰翰一直是单

身，所以主任就特别好心

地 撮合他和一 个女孩子。

王杰翰告诉记者，刚开始，

他和那个女孩子确实谈过

一段时间，后来因为性格

问题就分开了。

在杂志社干了大概半

年左右，王杰翰就选择离

开了。他确实觉得跟这么

多女同事在一起工作有点

别扭，不是很舒服。至于

自己性格等其他方面，倒

还没有受到影响。

■专家在线

■新闻直播间

王杰翰


