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“关氏中医”教你从月经看子宫，以养宫巧祛病

丹田埋药丸 巧治“宫寒病”
专家介绍 >>
关相龙  1955 年
6月出生于中医八
大世家之一“关
氏中医”，清朝
御医关淳厚后人，

“药界关二爷”，
曾任天津南开区
人大代表。

近年生活质量提高了，但痛经、月经不调、
手脚冰凉、妇科病的女性却越来越多，多位
大家喜爱的女明星也被宫颈癌、乳腺癌夺去
了生命。

从月经看健康，从宫寒看女人
关相龙先生指出，“十女九寒”，女性属

阴，体质偏寒，全靠子宫来调节阴阳气血和
经络。万物生长靠太阳，在人体这个“小宇宙”
中，子宫就是女性的“小太阳”。女人 90%
的健康问题都属于“宫寒病”；而月经作为
子宫每月一次的自我更新、排毒，成为女性
特有的健康晴雨表：

痛经、月经不调根在宫寒：中医认为宫寒
导致瘀阻，“不通则痛”，痛经、月经不调都是
子宫在投诉 ：“我好冷，我生病了，快帮帮我！”

手脚冰冷昭示宫寒严重：女性手脚冰冷，
经期怕冷，表明严重宫寒，体内“小太阳”
火力弱，无法波及手脚末梢部位。

宫寒导致妇科炎症迁延不愈：阴道炎、
盆腔炎、附件炎、宫颈糜烂等最爱拣宫寒、
抵抗力弱的“软柿子”捏，迁延不愈。别盲
目打针吃药、滥用抗生素，而应暖宫、养宫。

内分泌失调祸起宫寒：子宫是女性肝
经、脾经、肾经的汇集地，是内分泌的发源
地。30+ 宫寒的女性常出现内分泌失调，导
致卵巢早衰、乳房下垂或乳腺增生（乳腺癌）、
发胖、肤色差、长斑……

关氏有绝技，丹田埋药丸
说起关氏中医“丹田埋药丸，巧治宫寒病”

的独门绝技，在京津冀无人不知，有了妇科
问题，首先想到的一定是“找关二爷”。不打
针不吃药，“关二爷”将祖传的“养宫黑玉方”

（非物质文化遗产）制作成小药丸，贴埋于正
对子宫的关元穴部位，也就是道家所称的“丹
田”（又称“皇帝穴”、“千年野山参”），暖宫、
养宫双效合一。

月经不调，痛经，白带多、异味、瘙痒的：
用上 1 贴痛经就缓解，3 天左右可以亲眼看到
排出的形形色色的宫毒，2-3 周期月经完全正
常，异味彻底消失；手脚冰凉，虚症的：贴上
半小时左右，由小腹到手脚，暖暖的很舒服，
3-4 周期“小太阳”旺盛，滋阴补虚，免疫力
增强 50 倍以上；内分泌失调的：1 周期淡化色
斑，软化乳房肿块，2-4 周期消除色斑与乳腺
增生，乳房重现挺拔，重塑魔鬼身材，长期使
用逆转卵巢、子宫早衰，比同龄人“年轻”10 岁，
推迟绝经期 3-5 年，更能与宫颈癌、乳腺癌、
子宫肌瘤、宫颈糜烂一辈子绝缘。

好消息 >>
鉴于当前女性健康堪忧的现状，“关二爷”

日前做出决定，将祖宗传下来价值连城的“养
宫黑玉方”捐献给国家，为方便使用，还将古
方药丸改良成薄薄的小黑膏药，目前已有 10多
万人亲身验证，那真是一剂药贴赛黄金啊。此
次“关氏中医”联合本报等 50 家媒体，在全
国开展“飞越吧，姐妹”大型主题活动，成本
价特供“养宫黑玉贴”，并免费发放一批价值
1000 万元的增效保健产品，有需要者可致电
400-885-3815

特别申明：1、可为会员及重症者预约关
相龙先生本人亲诊；2、使用后不满意者，我
们无条件现金回购，另额外补贴您 100 元！

不适合做不意味着不能
做，很多女性不适合做不意
味着所有女性都不适合做。

无论是过去还是现在，
军队都被认为是女性不适合
进 入的领域，但在以色 列，
作为世界上唯一对妇女普遍
实行义务兵役制的国家，以
色列虽然一开始也让女兵主
要担任勤务支援工作，但由
于本国人力缺乏，加之战火
不熄，导致越来越多的女兵

走向了作战岗位，只有不到
40% 的人在纯粹意义上的后
勤部门工作。

厨师因为工作强 度 大、
工作时间长、需要较强的心
理承受能力，过去也被认为
不适合女性。但一篇名为《厨
房里的性别歧视正在坍塌》

（2014 年）的文章指出，过去
女厨师的数量确实很少，但
目前这种现状正在改变，在
美国一些发展最快、经营最

谨慎餐饮公司的厨房员工中，
女性已占 30%-50%。

这两个领域的工作不仅
对体力要求很高，而且厨师
烧伤割伤是常事，军人在和
平时期受伤的可能性也远高
于常人，在这两个行业女性
都可以占据一席之地，女性
做快 递 员更 应该 是 平常之
事。 

（综合新文化报、新京
报、重庆时报、腾讯时评等）

女大学生应聘快递员遭拒算性别歧视吗
“这个案子我们可以接，你准备一下材料。”1 月 27 日下午，小卢 ( 化名 ) 接到了北京市顺义区人民法院打来的电话。1 月 26 日，

她递交了诉状和证据目录，没想到这么快就接到了法院的立案通知。
刚大学毕业的应届毕业生小卢起诉的是北京市邮政速递物流有限公司（以下简称北京邮政速递）在招聘时存在性别歧视。1 月 28

日上午，小卢带着材料和诉讼费赶到顺义区人民法院，法院正式立案。

文 / 白翎
虽然女性快递员比例较小，但也并不新鲜。

愿意进入这一行业的女性，大抵也是做好了吃
苦准备的“女汉子”。《重庆时报》报道过当地
的一名女快递员，其收入和男性快递员相当，
达六七千元每月。《华西都市报》报道过的一名
女快递员更是自信地宣称：“我证明了，女的也
能干快递。”可见性别并非体现体力劳动工作能
力的决定性因素。

更何况，女性快递员在某些方面还具备
一定的比较优势。例如比较好说话，与客户的
纠纷也少些。在极少数快递员骚扰乃至伤害女
收件人的案例中，其性别毋庸置疑，是为男性。
而女性快递员上门，相对而言会让单身的女性
收件人有更多的安全感。因而，近年来，也有
过打破汉子“垄断”、缩小快递员性别比例的尝
试。备受争议的人人快递一度就宣称，其全国
范围内的注册自由快递人中，40%为女性。上
海还出现“宅男送”之类的公司，专推美女快
递服务。一位叫做罗四萍的娇小女孩，去年还
被武汉市邮政管理局评为该市“最美快递员”。

因而，不考察应聘者的主观意愿和身体素
质，不了解其是否做好了吃苦的准备，就拿性
别说事，毫无理由。这位应聘快递员的女大学
生，自称“虽然辛苦，但觉得做得来”，并获得

了主任口头同意签约，还做了入职体检，可见
无论是主观和客观条件，她都能够胜任这一工
作。所谓的“总公司不批准签约”，显然是刻
板成见主导的性别歧视作祟。

2014 年 6～7月，全国妇联妇女研究所副
研究员杨慧带领她的团队进行了一次调查，结果
显示，高达86.6%的女大学生受到过一种或多种
招聘性别歧视，平均受到性别歧视的次数达到
17次。如此高发的就业性别歧视，一方面来自
企业管理者的传统性别观念；另一方面，也与
我国反歧视法律法规不完善有关，可操作性弱，
未明确具体的违法后果。同时，更多遭受就业
歧视的女性选择沉默隐忍，也助涨了这种风气。
近几年，随着相关人员的呼吁，让人们关注到就
业性别歧视现象。2013 年，有被称为“中国就
业性别歧视第一案”的曹菊案。2014 年 6月，
黄蓉 (化名)以平等就业权和人格尊严权被侵犯
为由，将招聘企业“杭州西湖区东方烹饪职业技
能培训学校”告上法庭，获胜诉。

尽管，要打破女性就业的隐形天花板，根
本还在于社会观念的转变，机会平等的权利意
识提升，以及反就业歧视相关法律的完善。但
这些个案，虽然只是少数个体的抗争，也推动
着反性别歧视的步伐。为此，我们要为这位想
当快递员并不惜以诉讼相争的女大学生点赞。

■事件回放

女大学生起诉邮政性别歧视
小 卢，1990 年 出 生 于

吉林市，2014 年 6 月毕业于
东北师范大学美术学院油
画系。去年 9 月末，她在网
站上看到北京邮政速递招
聘快递员。虽然，只限招男
性，但她还是决定去试试。
抱着这样的想法，小卢投了
简历，当天下午就接到了面
试通知。第二天，她如约赶
到北京邮政速递某营投部
面试，因为只招男性的限定，
通过一番努力后，她终于说
服负责人试做两天。

两天下来， 小卢赢 得
了同事们的认可，主任也让
她“十一”假期后来签合同。

但当小卢 2014 年 10 月 8 日
再来递交入职材料时却被
告知“等”。“等了快一个月，
主任助理给我打电话说‘总
公司不批准，一线员工不招
女性’。”小卢还想争取，但
对方不给提供总公司电话。

小卢想起了“全国就业
性别歧视第一案”曹菊案，
小卢决定拿起法律武器保
护自己。小卢联系上了曹菊
案的代理律师刘明辉和长
期关注性别平等的律师李
艾。经过一段时间的搜集
材 料和 沟 通，1 月 26 日她
递交了诉讼材料。“我要求
法院维护我的平等就业权，

要求北京邮政速递赔礼道
歉并赔偿损失。”小卢说。

女性真的不能从事快
递 员 的 工 作 吗？2 月 1 日，
长春某快递行业的人力资源
部工作人员告诉记者，公司
内确实存在少量女性快递
员。事实上，《女职工特殊
劳动保护条例》中，送快递
并不属于禁忌妇女从事的劳
动，《就业促进法》、《妇女
权益保障法》里也明确规定

“不得以性别为由拒绝录用
妇女或者提高对妇女的录用
标准”的规定。2 月 1 日下
午，记者试图联系北京邮政，
但查到的号码均无法接通。

■专家分析

为什么大家觉得女性不适合干快递
“ 虽然政 府三令五申，

但招聘时的性别歧视仍然
屡见不鲜，而进行维权的
女大学生却屈指可数。”本
案代理律师刘明辉表示。

2011 年， 全 国妇 联 发
表的《女大学生就业创业状
况调查报告》显示，91.8%
的被访女大学生感受到用
人单位的性别偏见，21.1%
的人“经常”感觉到性别偏
见，25.3% 的人“时常”感
觉 到，45.4% 的 人“ 偶 尔 ”
感觉到。

刘明辉说，“我国的宪

法和法律法规明确规定妇
女在各项社会和家庭生活
中享有与男子平等的权利，
就业权作为女性最重要权
利之一，却长期受到侵害，
这实际上是违法的，也严
重违背我国依法治国的方
针政 策。”“该邮政公司拒
绝小卢，仅仅因为其是女性，
而 罔 顾 其 他 的 能 力条 件，
该企业的做法属于性别歧
视，应当承担歧视的后果。”
刘明辉说。

然而在小卢应聘 被 拒
这件 事上，却有很多网友

支持快递公司的做 法，认
为 女 性 就 不 适合 干 快 递，
比较有代表性的观点有以
下三种：一是快递是体力
活，女性体力不太好，干不
了；二是女性在生理期内不
胜任快 递 工作，还容易累
坏身体；三是女性送快递
的安全性值得担忧。

可见，女性因为其生理
特点，在对体力需求较高的
工作领域，人们普遍认为女
性不合适，为了“保护”女
性，应该让女性退出这些领
域。这种说法有道理吗？

■解读法条

法律没有规定女性不能从事快递行业
法律上的“保护女性”，

是由国务院令《女职工特殊
劳动保护条例》规定的。一
是明确禁忌女性从事特定行
业，以前还包括森林砍伐、
建筑业脚手架组装拆除等，
现在只剩下矿山井下作业；
二是规定了女性禁忌从事的
劳动范围，包括体力劳动强
度分级标准中第四级体力劳
动强度及负重强度过大的
作业。而在女性来生理期的
时候，第三级体力劳动强度
的作业、以及部分冷水、低
温、高处作业也在禁忌范围。
另外还规定了女性孕期和哺

乳期特殊禁忌。
第四级体力劳 动强度

又称为“极重劳动”，如大
强度的挖掘和搬运这种女
性 难以承受的工作。第三
级体力劳动强度则是“重劳
动”，包括搬重物等等。快
递行业算哪种？法律没有明
确规定，但与通常的第三
第四级体力劳动强度行业
相比，快递主要是“跑腿”，
还算是轻的。在小卢看来，
虽然快递“工作量大，东西
也有重的”，“但有车、有
电梯，也不是做不了”。

即使 有人认为她的感

觉不可靠，也应该由劳动部
门根据快递公司的实际工作
情况，用标准的计算公式
算出快递员的工作强度是否
达到了第四或第三级劳动强
度，再决定小卢是否胜任。
仅仅以“一线员工不要女性”
为由拒绝录用小卢，已涉嫌
违反《就业促进法》和《妇
女权益保障法》相关规定。

实际上，女快 递 员虽
少，但并不是没有，不少快
递公司都有少量的女快递
员，关于女快递员的新闻也
可见于报端，这说明女性还
是可以胜任这份工作的。

■延伸阅读

女性已在很多“不适合”的领域取得了一席之地

■凤眼时评

女大学生想当快递员有何不可


