
“日子不好过呀，尤其是现在，
集团领导高层大换血，我们这些苦
逼的中层干部一年到头忙得头昏脑
涨也就算了，年底这个节骨眼更得
好好表现。”

王思久（化名）是一家大型国
有集团的中层干部。在别人看他，
他的日子是再潇洒不过了，因为早
就已经实现吃喝不愁了。不过，王
思久可不这么想，经常跟朋友吐槽
各种压力山大，特别是一到年终，
更是感到特别头疼。

作为财务部门副总监的他，主
要负责的是人事，所以一到年终考
核的时候，各种“打招呼”的就来

了，因为这直接涉及
到员工年终奖的等级
以及以后的升迁。“唉，
就为这个，都已经纠
结了很久了。评个优，
名单都已经改了好几
次了。”王思久称，有
些人是领导的“亲信”，
那得照顾吧；有些人是真的特别
优秀，总得考虑一下吧；有些人是
自己最得力的下属，总不能辜负人
家吧……在他看来，评优初看是小
事，没做好却会被领导认为不会办
事，名单不但要考虑民心，还得合
领导心意。“唉，难！”

A10 2014年12月23日  本版编辑／刘立稳  版式／王蕾
 电话：0731-82333632  E－mail:liulw@fengone.com 新闻·职场

中国新闻网调查数据显示，对于年底压力来源，

53% 的上班族直指“年终总结等事务繁杂”，42% 的人压

力源于“一年来没进步、没做出什么成绩”，近三成人

压力来自“全年任务难以完成”。分析发现，不同职业

者“年终压力”程度各不相同。在选择“年终压力很大”

的人群中，销售、营销人员的比例最高。其次是人力资

源、行政人员和医务工作者。紧随其后的是基金、保险

从业者和媒体从业者。

■链接

调查显示，中层领导的压力比单位高层高出 4 个百分点——

年底，“夹心”中层很闹心

■人物连线

■职场故事会

老板与求职者：
尊严的较量

邓绍琦（化名）是一家公关公
司的大客户经理，对于她来说，年
底最头疼的莫过于自己这一年好像
啥事也没干，工作一直不温不火的
进行，没什么突破。她是年初升的
职。当时也是前任客户经理刚走，
领导又没有物色好新的人选，于是
就只好让邓邵琦暂时顶上。

“对于我来说，这确实是天下
掉馅饼的好事，可是上了这个职位
后真的是压力山大。”邓邵琦坦言，
自己这一年工作上起色并不大，也
没有达到领导所希望看到的业绩。
而且她还听说，有同事在背地里“活
动”，好像是想要取代自己。所以，

她就特别紧张，害怕领导一不高兴
就让自己下台。“说实话，有时候很
怀念以前不做管理的那些日子，不
当这个中层反倒无官一身轻，可是，
如果就这么下了，脸上挂不住啊！”

邓绍琦现在每天都忙到凌晨，
公司年会马上就要开了，她一直在
紧锣密鼓地准备着，因为这是领导
点名要她负责的。“不知道领导的
这个用意是什么，说不定是想最后
再给我一个表现的机会。所以，不
管怎么样，我都得好好把年会弄
好。”说这话的时候，邓绍琦特别
忧伤地叹了一口气。

他是一家上市公司的老总，
腰缠万贯。有一天，他突发奇想，
想体验一下普通百姓的生活。他
上了公共汽车，投了币，找到一
个靠窗边的座位坐了下来，好奇
地打量着身边的人。

忽然，有个尖利的声音向他
砸来：“你就不能给让个座啊？一
个大男人一点都不绅士！”

他睁开眼睛，看到一个妇女
抱着一个婴儿，站在他前面。而
那个发出尖利声音的女孩继续对
着发愣的他吼道：“瞅什么瞅，说
你呢！”全车的人都朝他这里望
过来，他的脸刷的一下红光万丈。
他赶紧站了起来，把座位让给了
那个抱孩子的妇女。在下一站，
他狼狈地逃下了车，他万万没有
想到自己会出这么大的丑。下车
前，他狠狠地看了一眼那个牙尖
嘴利的女孩，恨得直咬牙。

他的公司要招聘，在面试的
时候，他亲自进行把关。巧了，
他突然见到了一个面熟的人，正
是那个让他出丑的女孩。不是冤
家不聚头，他在心里暗暗得意，
终于有报复她的机会了。女孩也
认出了他，神情顿时紧张起来，
额头上沁出了汗水。“你把我们每
个人的皮鞋都擦一遍，你就可以
被录用了。”他对她说。

她站在那里，犹豫了很久，
家里的经济已经全线告急，她太
需要这份工作了。尽管自己有学
历，也有能力，但因为长得不好看，
很多公司都将她拒之门外。现在，
机会就摆在她的面前，只要她放
下自尊，为他们擦一次皮鞋就能
成功。可是，她又怎么可以用自
己的尊严去交换啊？

他在心里断定这个倔强的女
孩是不会屈尊的，继续挑衅一般
地催促着她，没想到她竟然同意
了。她拿来鞋刷子，蹲下来，开
始替这些考官们擦鞋。他得意地
想：“你不是厉害吗，怎么没动静
了？”轮到他了，他还故意翘起
二郎腿。

然而，就在此时，他突然觉
得自己有些过分了，女孩在车上
虽然伤害了他，但本质上却是为
了做好事呢！他向下属要来她的
档案，她的笔试成绩第一，遥遥
领先于后面的人。从各方面来看，
女孩都是出色的。再说，自己也
总不能在众人面前食言吧。

于是，在她给几个考官擦完
鞋子后，他当众宣布，她被录用
了。她并没有显得过于兴奋，只
是微微地向众考官们道了声谢谢，
然后一字一顿地对他说：“算上您，
我一共擦了 5 双鞋子，每双 2 元钱，
请您付给我 10 元钱。然后，我才
可以来上班。”

他无论如何也没有想到女孩
会这样说，但他的宣布决定也不
好再更改。他只好很不情愿地给
了她 10 元钱。更让他意想不到的
是，女孩拿着 10 元钱，走到公司
门口一个捡垃圾的老人身边，把
10 元钱送给了老人。

从此，他对这个丑女孩刮目
相看。事实上，女孩在日后的工
作中，确实表现得非常出色，业
绩出众，替他完成了很多貌似无
法完成的任务。

今日女报 / 凤网记者 李旦 

每一个长假结束时，网上都说“上

班跟上坟似的心情沉重”。每一个长

假开始的时候，心情都“飞一般的感

觉”。但是——每年年底，这个叫做

春节的长假来临之前，早早就有很多

人开始心情沉重，压力倍增。比如，

单位效益不好的老总……其实，老板

们可能并不清楚，压力最大的其实不

是他们。近日，中智上海最新发布的

在线调查显示，超八成上班族面临

“年终压力”。而在这群人中，中层干

部、部门主管自感“压力很大”，竟

然比单位高层高出 4 个百分点，达到

31%。
这是为什么呢？尤其，你恰恰就

是夹心饼似的所谓“中层”，该如何

为自己减压？

对于白领们尤其是“夹心中层”来说，身处琐事繁多的年底，
到底该如何适当的为自己解压，从而谋得更大的职场发展空间

呢？不妨尝试一下下面介绍的这些方法。

1将年终工作拆分。
年底一到，很多工作总结、

工作计划、人事安排等纷至沓来，足
以让中层领导忙得晕头转向，所以，
不妨将工作进行拆分，这就可以避
免一把抓，从而导致工作效率低下。

微软创办人比尔•盖茨的经验
是，每天只列出 7 件重要的
工作，超出的就直接放到
明天。另外，年底工作时
要尽量降低干扰，全神
贯注。处理重要任务时
不妨关掉手机，也可以
暂停网络。

2将过多的欲望
暂时放一放。
美国西北大学副教

授亚历山大•赫夫进行
的调查显示，对新年许
下一个美好的愿望，可
以缓解年终焦虑。越到
年终，各种竞争压力也
会倍增，所以，不妨将
自己过多的欲望暂时搁
置一下，先把手头上的
事情处理好，并把自己
对未来的憧憬等待来年
实现。

3与他人“分享”压力。
对于很多白领来说，也许早就习惯了一个人扛所有的

事情，但越是在压力很大的时候，其实越需要放松和发泄。因
此，与家人或者是朋友“分享”自己的压力，可以在无形中达
到解压的效果。同时，朋友之间互相交流各自的年终状况，或
许你会发现，你并不是一个人在“战斗”，心理上达到的一种
平衡也能让焦虑的情绪暂时得到缓解。

评优这件“小事”

咋整，当初立下的“军令状”……
“到现在，一年的销售目标都

没有完成，这可怎么玩？”刘恒定（化
名）是一家媒体的营销总监，一想
到就得向领导汇报一年工作总结
了，就焦虑得睡不着，生怕自己的“乌
纱帽”难以保住。

刘恒定称，这两年整个经济
形势不太好，而且传统媒体受到的
冲击也很大，所以，业务特别难做，
不少大客户纷纷收缩媒体投放经
费。“今年年初的时候，报社领导
特意给广告营销部门的所有人员开
动员大会，而且我们这些领导层也

是立了军令状的，保证完成报社定
下的年度创收任务。”

但是，今年的情况却让刘恒
定更加意想不到，虽然广告部门所
有的人都在努力，但结果却还是不
如人意。将近一年下来，部门的业
绩很不理想，离领导定下来的任务
还差一大截。刘恒定不知道该怎么
交差，也不知道该如何做年终汇报。
现在，刘恒定每天都在跟大客户谈
合作，希望可以在今年把一些合作
定下来，这样才好让领导“手下留
情”。

怀念不做“中层”的日子

专给中层领导的年底减压法


