
既然被上司看上是职场中的高概
率事件，那自然就少不了应对之策，
特别是在你还完全没那个想法的情况
下，该怎样巧妙地拒绝领导呢？既不
得罪人，也不让自己惹上麻烦，这可是
个技术活，如果你还手足无措，不妨
试试下面的这些方法。

暗示法：如果领导暗示：某某，一
个人啊？你就说：“承蒙领导关心，领
导认识优秀的人多，给我介绍个男朋
友，要30 岁以下的，要好好找个男人
结婚。”如果领导借酒装疯卖傻，你总
没醉吧？他要上去参观你家，推辞都说
下次，或者让同事一起来聚。你拒绝

过一次，两次，
他就知道你不是

他那杯茶。何况他
有地位，总不会强来

吧。如果真碰到无赖，
那就说：尊重自己也尊重

我。
自毁形象法：打消男人

坏主意的最好办法 , 就是表
现出你超级拜金，开口要别墅、

要几百万、要当官什么的，反正就
是他做不到什么你就要什么，而且

要 马上兑现的那种，估计他自
己也就不敢惹你了。或

者找他借钱，而且要大数字，不要那
种非找他借的口气，开玩笑说，钱花
不完可以借点我啊，然后转口就说开玩
笑的。就是说自己最近正在借钱，贷
款啊什么的。我就用过这个，挺好的。

打太极法：如果领导对你有意思，
总是约你去这去那，或者是以工作的
名义想要单独跟你在一起，那你可以
在他面前假装你都不知道他的用意，
每次都叫同事或者是朋友陪着一起。
比如，领导说要请吃饭，你就招呼一
堆同事说领导请大家吃饭，自然，他
也拿你没办法；他说要送你回家，你
可以答应，但可以委婉地说：自己一
个人在家，就不方便请他上去坐了，哪
怕你明知道他就是想上去，那你也得
坚决装傻。　 

故意糊涂法：领导看上下属，刚
开始的时候肯定是不会明目张胆地追
的，因为再怎么样，他也得顾及自己的
地位和面子，所以，你完全可以利用这
一点。晚上领导给你打电话，你可以
故意不接，然后第二天当着同事的面
问他有什么事；他夸你衣服或者是发
型好看，你就故意跟同事讲，领导都
夸我的好看；他要找你出差，你就可
以跟办公室那些极力想跟上司搞好关
系的人换。
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领导不是对你有意见，
是对你有意思

■职场课堂

接领导电话，
不是一件
简单的事 ——这种领导没事也找茬，怎么破

被男上司看上，到底有多少职场
女性遇到过这样的情况呢？今日女报
/ 凤网记者采访了部分上班族。“我们
领导已婚、有小孩，刚开始我还以为
他真的是看中我的办事能力，后来，
我就感觉不对，因为他总是会有意
无意的找我陪他出差。”李女士是做
酒店管理的，她是那种很传统的女
孩子，家教也很严格，平时特别鄙视
那种破坏别人家庭的女孩子。所以，
发现领导有这个苗头后，李女士不知
道怎么应付，但她又不想招惹闲话，
就赶紧找了个借口辞职了。

“这种事情很常见呀，男领导喜
欢上女下属也是很正常的事情。当然
我说的是那种男未婚女未嫁的情况，
我们单位就有一个女孩子跟领导结

婚了，而且人家现在还很幸福。当初
那个女孩子也是各种被领导‘折磨’，
本来还想辞职，辞职的时候才知道
原来老板看上她了。”在长沙从事网
页设计的李鹏告诉今日女报 / 凤网记
者，这种事情在 IT 行业经常会遇到，
因为年纪都差不多，所以男领导自然
而然会从身边“下手”。今日女报 / 凤
网记者以“被领导看上”为关键字进
行了搜索，发现不少网友也遇到过这
种情况，并在网上寻求应对之策。网
友“秋秋千千”称自己被领导看上了，

“我现在的单位很好，我不想因此换
工作，我也不想得罪领导，以后天天
被穿小鞋，该怎么办？”网友“失踪
的棉花糖”发帖说，自己也是被领导
看上，最后无奈辞职了。

没听出大领导声音，怎么办？
“您好，请问您找哪位？”

近十年来，某市的副市长李宁
宣但凡接到电话，开口总会是
这句话。11年前，李宁宣在市
委组织部办公室任副主任，有
一天，接到了个陌生电话。“我
找一下小赵。”对方话说得很
急。“哪个小赵？这里姓赵的多
得很，你是哪个哦？懂不懂程
序？”当时李宁宣刚刚挨了一顿
领导批评，心情很差。

“我是陈 X。”听到这句话，
李宁宣当时差点叫出声来，因
为对方竟然是市委书记。“幸好
我当时灵机一动，连忙说：‘陈书
记，不好意思，我是其他单位
到这里等着办事的，刚好这儿
没人，电话又响了……’”

李宁宣很“庆幸”：“其实
陈书记知道我这个人，且对我
是有好印象的，要是因为那次
通话把这种印象弄糟了，那就
是自己的低级失误。以后不论
是上级、平级或下级打来的电
话，我接通后都会客客气气，
一视同仁。”

那么，问题就来了。一是
电话那头可能是领导，二是分
不清电话那头是哪一位领导，
三是你还不好意思去多问，怎
么办？

王秘书长曾在部队服役多
年，他回答说：言语上要吐字
清楚，客客气气，但忌卑躬屈膝，
那样显得不够大气。如果确实
不方便询问对方职务和名字的，
对电话内容和来电号码都要作
好详细记录，方便事后通过各
种方式进行核查，尤其对涉及
到私底下的财物问题，更要妥
善处理。

没听清楚领导安排，怎么办？
不少职员有这样一种感受：

有时候会有这样一种情况，自
己还没听清楚，上级领导就匆
匆说完挂断电话，又不好再打
电话去问领导了，怎么办？

“遇到这种情况，千万不
能慌乱，我的建议有两个办法。
如果是很紧要的事情，就可以
直接通过顶头上司向上了解，
一般来说他们都不会太介意；
如果不太紧要，也可以通过为
上级领导服务的办公室相关人
员来了解情况。”王秘书长表
示。

不接领导电话的后果
有一种情况，下属知道是

领导的来电，但由于各种原因
没有及时接听到，往往也会带
来一些后果。王秘书长说：“你
身为公职人员，如果是公事，
肯定得及时去办理，我个人最
痛恨不及时接电话的人，你如
果是故意不接电话，我知道了
肯定得严惩。”

“8 小时外不接工作电话，
和 24 小时都愿意接工作电话
的，是两类人。不妨在一个单
位里，观察一下哪类人最终过
得好，就知道了。”王秘书长感
慨。

 今日女报 / 凤网记者 李旦

领导总找茬，你的第一反应应该是这样的：这是
对我有意见呀？

一般情况，你这么想也没错。但是，当你想尽法
子也没法改变局面的时候，或许该换一种思维了。尤其，
你还是个大美女，恰恰又遇上了眼神有点飘忽的男领
导……

今天，我们要说的就是这种找茬的男领导。“小李，
你这方案怎么写的，现在马上来我办公室一趟。”“还
是不行，中午 12 点来找我，我们边吃边聊。”“怎么
还是不明白我的意思，今晚加班重写。”……于是，你
对领导恨得咬牙切齿，甚至都要骂他变态了：他怎么
对我这么大意见啊，我就这么差啊……别想了，姑娘，
告诉你，很可能——领导不是对你有意见，而是对你
有意思，额……

黄小瑶的文笔是单位里出
了名的好，可最近却总是倍受折
磨，大家对她的安慰就是“新领
导可能跟你气场不合”。一说到这
新领导，黄小瑶就气不打一处来，
就一个五分钟的发言稿，都已
经让她改了六七遍了。“刚开始
来的时候，觉得他这人还不错，
有事没事就请我们出去玩，怎
么感觉最近突然就变了，每天跟

‘抽风’一样。”黄小瑶也总是忍
不住跟闺蜜们吐槽自己的奇葩上
司。

“上个星期交给你的任务完
成了没？现在送到我的办公室
来。”这不，星期一刚开始，领
导就又找茬了，明明说好下周五
交的，这会儿周一就说要了。下
午送过去的时候，领导是一字
一句检查的。至于修改意见呢，
前任领导的习惯是，直接在线
沟通就好了，可这贺总却总是要
当面讲，害得黄小瑶经常跑上跑
下。有时候是刚坐下，领导的电
话又来了。至于说要改的内容呢，
领导也从来不讲明白，只是给
个大方向，说要怎么怎么写。

其实，按照黄小瑶的工作能
力，肯定是没有问题的，前任领
导对她也很满意。但就是不知
怎么回事，这贺总就是对她各种
找茬，一个稿子改了好几次，却
也没说到底哪里不行，就是说
要改，这样写不够到位。

黄小瑶每次都得苦逼地加
班写稿子，而更让她无语的是，
领导总是要她等他把稿子改好
才下班。“为了把稿子写好，我
真的是花了很多心思，找人问、
请同事帮忙改，可最后还是不
行。”终于有一天，黄小瑶发现
事情好像有点不对劲了，因为
领导总是会在他加完班后请她
去吃个宵夜，再送她回去，而
且领导说话好像也是话里有话。
这让她很是尴尬，经常不知道
领导是开玩笑呢，还是认真的。

黄小瑶已是也二十六七岁
的人了，家里一直催着找对象，

而贺总呢，可以说是年轻有为，
才三十出头。他俩站一起，确实
是郎才女貌，很是般配。不过，
黄小瑶是一个特别注重感觉的
人，贺总虽好，却不是她中意的
那款。确定领导确实是对她“居
心不良”后，黄小瑶开始了和领
导的“宫心计”。

领导经常会找各种理由要黄
小瑶陪他一起加班，后来黄小瑶
学聪明了，经常在下班的时候就
赶紧走人。即使领导要求今天
必须把稿子弄好，那黄小瑶也会
选择回家弄，领导总不好意思一
定要女下属在办公室加班吧。如
果一定要在办公室加班，她也
会拉一个同事陪着。此外，对于
要改的稿子，黄小瑶知道领导找
茬的原因后，也就慢慢学会了“怠
慢”。

更狠的是，黄小瑶还给自己
“杜撰”了一个新男朋友。为了不
露馅，她还刻意说男朋友在国外，
黄小瑶也会装作特别甜蜜地在
办公室里和男朋友通电话。尤其
是跟领导一起吃饭，男朋友必定
会电话查岗，黄小瑶呢，也会在
领导面前秀一下恩爱，比如，我
们的婚礼以后在哪里办，房子买
在哪里之类的。

当然，话又说回来，黄小瑶
的领导也还算是个识趣而且有
绅士风度的人，一看到她现在
有对象了，过得也很幸福，自然
是不好再像以前那样有事没事
故意找茬了。

■人物连线

领导找茬，她让“男朋友”来对付   
■记者调查
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■支招

不妨试试这些方法


