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很不爽，能否挑战公司的“奇葩制度”？

“又要开什么破会，天天开，
也不见业务有点起色，能不能干点
正事？”邓峰（化名）又开始在 QQ
里跟同事吐槽了，他是公司里出了
名的愤青——看见点什么事情不顺
眼，就要去说；领导又有了什么新
的指示，他觉得不好，干脆就直接
无视。为此，邓峰得罪了公司的很
多领导，甚至有一次还在员工大会
上被点名批评——不遵守公司的
各项规章制度。

邓峰就职的公司是做搜索引
擎优化（SEO）的，也就是负责帮
企业提升百度搜索排名、删帖、用

“五毛党”替公司说好话等等。用邓
峰的话来讲，老板是一个“技术白痴”，
是做销售出身的，在拉业务这一方
面固然很是在行，但其他的就马马
虎虎了。而和老板正好相反的是，邓
峰一直是吃“技术饭”的，虽然到现
在他自认为也还是技术民工一个，但
在 SEO 这一块，同事却也都觉得他
是个难得的人才。正因为和老板专
长的完全不一样，所以，邓峰就经
常鄙视公司的很多规章制度，觉得
老板在瞎搞。老板规定，跟项目的
技术人员必须每个星期出一份项目
进度的报告给他看，这让邓峰很是
无语。“每个星期出一个报告，数
据怎么可能更新得那么快？客户的
排名即使通过我们的技术优化，也
是一个较为缓慢的反应过程，不
可能一下子就见效的。”每次老板
要看报告的时候，邓峰就想出各种
理由推脱，经常是要等到老板发火
了才交，或者干脆就花点时间做一
个假的蒙混过关。

此外，公司规定员工去见客户
的时候必须正装出席，可邓峰每
次跟老板去跟客户谈合作，都是
一身休闲装。这也让老板很是不爽，
但就算老板直接批评了之后，他下
次还是这样。“我知道，老板是想
让我多熟悉怎么和客户打交道，也
算是培养我，可我就是不想按照他
那些破规矩来。”就这样，邓峰和
老板出去了几次后，老板就再也没
有叫他了，而顶替他的那个人在一
年时间都不到的情况下，就升为公
司的技术总监，而头顶“公司技术
达人”称号的邓峰却还是“原地踏
步踏”。

前不久，公司新出台了一个制
度——技术人员必须要对客户的
续约负责，也就是一个项目结束，
负责该项目的技术人员必须要稳
住客户，让他继续合作。相反，如
果项目完结后，客户没有继续合作，
那就要扣技术人员的薪水。公司的
这一制度刚出来，邓峰就特别恼火：

“老板就是无理取闹，客户不想再
合作，也不一定就是技术人员的错，
凭什么对我们这么要求？”邓峰依
旧还是我行我素，对于没有多少再
合作意愿的客户也没有过多地下功
夫。到月底的时候，邓峰的工资果
然被扣了1000 元，他很生气地跑
过去质问老板，老板给了一句话：

“公司的规定就是这样的，你如果
觉得不合理可以走。”邓峰哪受得
了这样的气，于是就和老板争论了
起来。最后，老板也气不过，说了
一句：“从明天开始，你不用来了。”

今日女报 / 凤网讯（通
讯员  李飏）一个与众不同的
手机壳，一个印有自己喜爱
球星的扇面，抑或是一个恐
龙立体纸模……当成本不再
是屏障，打印不再是麻烦，
时尚的你是否愿意 DIY，送
给自己所爱的人一份特别的
礼物？现在，这种个性化的
礼物，在家就能搞定。

近日，“2014 爱普生‘随
爱·乐享生活’行动”走进
长沙，展示了将 IT 产品与家
庭生活、儿童益智相融合的
现代科技，诠释了爱普生带
给人们全新的生活方式和理
念。特别是现场展示的用墨

仓式打印机打印的手机壳、
扇子、明信片等，充分地让
每个消费者感受到科技改变
生活的魅力。

当天的活动现场，还特
别推出了体验环节，其中“手
机快乐印”试用环节引起市
民们的兴趣。参与者只需要
通过智能手机下载“手机快
乐印”，经过简单的安装、设
计，就可以将心仪的手机壳
或扇子画面通过无线方式打
印出来。特别是用墨仓式打
印 DIY“大墨龙”，更是格外
吸引眼球，不少参与的市民
感叹 :“从来不知道打印机还
可以这样使用。”

今日女报 / 凤网记者 李旦

都说没有规矩不成方圆，这话一点也没错，尤其是

在企业管理上，清晰明了的制度是确保公司平稳运作

的前提和基础。随便打开任何一家公司的员工守则看

看就知道，哪个公司没有那些亮瞎员工双眼的制度？

8 点打卡上班、统一制服、每天提交工作日记、每周

部门例会……不过话又说回来，哪里有“不爽”哪里

就有“反抗”，于是乎，每个公司似乎总有那么些“勇

士”——他们对一些公司特殊的制度不满，崇尚的是“制

度就是用来打破的”，甚至挖空心思想证明那些制度

的“变态与离谱”。说到这里，猎头顾问也忍不住要站

出来说一两句了，公司独特的某些制度到底有没有用，

这个当然不是你一个员工的一句话说了算的。你想做

“勇士”，想极力打破甚至想促使某些制度失效，也许

有给同样心怀不满的同事鼓与呼的意思，但结果往往

是徒劳，而你极可能成为炮灰……

每个公司都难免会有这
样的员工存在，他们认为在
公司违反某些规定和制度并
不是原则性的问题，公司也
不会有太严重的处罚，从而
抱着无所谓的态度，经常做
出一些“不拘小节”的行为。
不要说所谓的“奇葩规定”，
就拿迟到来说，你会发现，
公司迟到总是那一部分人。
从态度上来讲，就是他们没
有不能迟到的压迫感。不遵
守公司制度的同事，更多是
没有意识到制度的重要性。
制度就是制度，不是为某一
个人而专门制定的，它一旦
生效就具有普适性，所以，
作为员工，还是不要去公然
挑战这些制度，把自己的才
智白白浪费掉。当然，在适
当的时候，可以就这些制度
跟上司提意见，巧妙地说出
你的想法。不管是什么制度
和规定，只要不违法，不有
违道德，就可以名正言顺地
约束公司员工。说白了这就
是游戏规则，你不按这规则
办事，游戏就玩不下去。

那作为领导或者是上
司，如果公司里面真的有这
样的员工，又该如何与他们
沟通呢？我个人觉得，首先
要“破冰”，让员工觉得你
跟他是站一起的，是从他自
身利益的角度出发认识问
题。劈头盖脸的批评，加强
处罚机制等只会是适得其
反，让员工形成反抗心理及
行为。第二，要让员工认识
到重要性，无规矩不成方圆，
讲解制度的出发点与目的，
并与员工个人利益相结合。
从思想上，让员工自己认为
应该准守制度。第三、行为
督促，激励和表扬。有则改
之，无则加勉，做得好要经
常给予表扬。

遵守公司规章制度是最
基础的职业素养，因此，不
要因为这些小事而跟公司“作
对”，个人与公司制度的抗衡，
从某种程度上来说就犹如鸡
蛋碰石头，最后吃亏的也肯
定是你自己。

——湖南猎头网客户总
监、资深猎头顾问 何志远

 我们公司上班周一到周四是穿单位的
工作服，但是如果穿裙子的话一定要是那
种A字裙，而且要在膝盖以上 10 公分以内。
我最不喜欢穿的就是这种大妈裙子，苦逼
啊，还长短都给你规定，难道太短你还会
拿把尺子量一下？为了尽量不让自己瞬间沦
为大妈，我就满长沙找那种偏时装的A 字
裙，而且我才不管它有没有在 10 公分以内，
看见领导的话，就会故意向下扯一点，显得
不那么短。

 ——网友“小心心”

中午吃饭的问题，我们有个食堂可以
解决，可是现在盛夏，很热啊，不想去食
堂吃饭有木有？所以想叫外卖的有木有？可
是规定是任何午饭都不能拿到办公室来吃，
啊啊啊，好坑啊！要么去门口吃完回来，要
么在外面吃。为了对付这个坑爹的规定，我
就每次都算好时间，趁大家出去吃饭的时
候叫送外卖的送过来，赶紧吃完然后装模
作样地再去一楼晃一圈，假装从外面回来
的。

——白领李先生

我们公司规定不能穿裙子、不能穿无
袖的衣服等，我特别受不了这些莫名其妙
的规定，就经常变着法穿。不是不让穿裙
子吗，那我穿裤裙总不违反规定吧？不是
不让穿无袖吗，那我披一条丝巾总可以了吧
……

——白领王女士

为了加强对销售人员的管理，我们公司
有一项“奇葩”规定，那就是员工必须每
天在微信群里签到，如果没有准时在微信“打
卡”，就会视为旷工。我才没有那么多时间
跟他们整这些无聊的玩意儿，不是到点就
要发显示工作区域的图片吗？我平时拜访客
户的时候就会拍一张，然后再回去 PS，打
卡的时候就用处理过的，已显示就是当时
拍的。每天都这样，连续P了好多天图了。

 ——猫扑网友“我是二货我怕谁”

■人物连线

“技术达人”遭辞退 ■他们的经历

他们这样对付
“奇葩”制度

话说，不少公司都会有那么些在员
工看来很“奇葩”的制度，不过，上有
政策下有对策，员工们也总会想出出奇
制胜的招来应对。我们在很多知名网站
的职场论坛上整理了一些吐槽，看看这
些员工是怎么样对付公司“奇葩制度”
的吧。

■专家观点

不能这样跟公司“作对”

■生活速递

自己动手，
送爱人一份心心相“印”的礼物


