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身在职场，会“听话”当然
是很重要的，尤其是要能听懂领
导的“黑话”，也就是所谓的话外
之意。下面总结一些经常会用到
的“黑话”。

1“善于交际”。如果有一天你跟
领导出去应酬，他在客人面

前夸奖你特别善于社交，你先别
高兴得太早，因为那意味着你一
定得在酒桌上好好表现，不将对
方喝好喝倒，你可就真对不住他
的夸奖了哦。

2“最近公司效益很不好”。许多
老员工恐怕都非常害怕听到

这句话，因为公司的效益不好意
味着可能养不活现在这么多人，
裁员那一天可能已经不远了。

3“这人很随和”。要是哪天领导
说你是个随和或者好脾气的

人，你可得注意了，那意味着他
认为你个性软弱，容易被人欺负，
准备喊你去做加班跑腿出差等等
苦差事。

4“可以再考虑”。如果你的方案
遭到领导这样的评价，那你

还是别再考虑了，直接换方案是
最好的办法，这句话的意思就是

“不行”。

5“上级要来检查”。当上司跟你
讲这话的时候，别以为只要明

天自己谨慎度过就可以了，最好
是今天就留下来加班。

6“夸你幽默”。别以为上司这样
一句话是因为你讨好他让他

心花怒放呢，因为他也许在暗示
你，你在办公室讲的黄段子太多
了。

7“最近家里面事比较多。”若是
哪天上司莫名其妙地来了这么

一句，相信他十有八九不是在关
心你的家事，而是嫌你在工作上
不够努力哦！

8“听说你跟某某关系不错”。注
意了，这是怀疑你私自向其他

部门透露本部门的情况，若是哪
一天发现你们部门和这个部门的
设计方案重合了，那么这个泄密
的嫌疑人无疑就是你。

如何猜中上司的“谜底”？

1察言观色法
作为新员工，尽量懂得察言

观色，比如那话在当时的情况下
是很自然，还是显得很奇怪，如
果一反常态，十有八九是在表达
其他的意思。

2及时请教法
虚心向同事请教，一定不会错。

不过需要注意的是，一定要问对
人哦，若是问到了有小人倾向的
同事，说不定告诉你相反的意思，
让你出洋相。

3集体装不懂法
如果领导说话特别喜欢拐弯

抹角，那大伙可以直接当做听不
懂，这样迫使领导改变说话习惯。

4经常反省法
领导打谜语，大多只有两重

意思，一是表达对员工工作的不
满，另一方面就是为了激励下属
更加努力地工作。因此，最好的
办法就是 经常反省自己的工作，
努力做好自己该做的事，这样就
不必猜谜了。

■职场课堂

职场人
要听懂的“黑话” 
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1. 首先对朋友圈进行分组。
当你选择了要分享的照片，进
入发布页面，在该页面可以看
到“可见范围”，点击进去可以
看到“编辑我的分组”点进去
之后，最下面一行就是“新建”
操作，点击按钮后你可以选择
不同的联系人加入这个新建的
组别里，确认后便可以给这个

组别命名。
2. 分组设定好了后，以后

在发照片的时候，就可以在“可
见范围”里进行选择。

3. 以后你发布朋友圈选择
这个组别，便只有这个组别的
人可以看到你的这条朋友圈信
息了。

微信朋友圈屏蔽领导
会有什么后果

今日女报 / 凤网记者 李旦 

微信大热，很多人喜欢在微信圈里秀一秀自己的生活和工

作。话说“我的地盘我做主”，可自从同事、领导在微信“圈子”

里以后，让不少人有种后背发凉的感觉，于是你会有意无意地

选择屏蔽某些人。

屏蔽，这当然只是一个简单的技术活，可如果你屏蔽的是

你的上司呢？在很多不经意间，有领导就发现自己被人屏蔽了，

于是产生了很多微妙的后果……

近日，就员工屏蔽领导这
个话题，今日女报 / 凤网记者
采访了部分企业负责人。湖南
天天绿色果蔬发展有限公司董
事长罗茂说 ：“不会介意员工把
自己屏蔽，他们的这种做法是
可以理解的，毕竟每个人都有
自己的私生活。如果我是下属，
我肯定也不希望自己的任何状
态都被领导知道。”在罗茂看
来，领导也要学会尊重员工，
每个人都不容易，总会有吐槽、
发泄或者是喜事想和自己“圈
子”里的人分享，如果他们不
想被领导看到，这也是人之常
情。湖南飞翼影视文化传播有
限公司的总经理傅强也表示，

“完全不会介意”。
虽然，老板们给出的答案

都是并不介意，不过《中国青
年报》做了一项调查，调查结
果估计会让老板们很失望，受

在很多人看来，微信朋友圈
是比较私人的小空间，其中必定
有涉及隐私的部分，不希望老板
或者同事看到。每个人都有自己
的一套交际理论和原则，屏蔽领
导这种现象确实很普遍。

很多人对被屏蔽接受不了，
认为这是一种潜在的不友好、不
信任的信号。当然，如果发现自
己被人屏蔽掉，大多数人都会做
出比较负面的心理投射。其实大
可不必想太多，因为微信朋友毕
竟跟现实生活中朋友的定义是存
在一定差异的，这是一个公共但
又存在一定个人隐私的地方。因
此，屏蔽不代表就不当你是朋友，

这是出于对个人隐私的保护，因
此我们应该给予一定的尊重，人
和人之间，尤其是作为职场人，
更多的需要以相互尊重为前提，
这样才会建立信任和友好。所以
不用为此而苦恼。

当然，要避免这种误会，还
有一个更好的办法，微信朋友圈
是有一个分组功能的，这个功能
可以将你朋友圈里的人进行群组
分类。因此，我们在发微信的时
候就可以根据自己发的内容选择
可见范围，这样就避免了尴尬，
既保护了自己的隐私，也照顾了
对方的感受。 

——智联招聘职业顾问 杨曦

屏蔽领导被发现遭通报批评
李峰和她的男朋友都在农

业银行工作，而且是同一个网
点，之前两人关系一直还不错，
后来又发 展成了情侣。不过，
他们之间的关系 , 同事并不清
楚，李峰也刻意不让同事发现。
然而，李峰的领导却是个特别
八卦的人，很喜欢过问下属的
私生活，这让李峰很是无语。

有一次，李峰和男朋友出
去玩，在玩得特别开心的时候，
两个人都忍不住发了微信，结
果却被领导的“火眼真睛”给
发现了。“其实，我们还真的是
特别注意没发同样的内容，选
择不同的地点拍照发的。”回
来后，领导就问李峰是不是已
经有谈婚论嫁生小孩的打算了。
李峰虽然极力解释，但领导依
旧在那里不依不饶地问，同事
也开始凑过来问，这让李峰很
无奈，自此以后就把领导以及
其他同事都给屏蔽了。

屏蔽，表面上看好像没有
了任何后顾之忧，也不用担心

发的内容会被领导知道了。然
而，有一次李峰为了和休年假
的男朋友多玩几天，便跟领导
称家里有急事需要回去一趟。
在玩的时候，李峰发了一条状
态还点了显示地址。“我本来不
想发的，可是想着领导和同事
反正又不会知道，于是手痒就
发了。”让李峰没想到的是，第
二天，领导在电话里很生气：“你
不是说家里有事吗？怎么还跑
到邵阳去玩了！”

回 去 后， 李 峰 被 通 报 批
评。后来，她才从同事那里得
知，领导知道可能会被下属屏
蔽，所以就时不时的去下属的
个人界面看看，如果发现有更
新，那这个下属肯定就会莫名
其妙地被领导“找茬”。

“唉，真的是烦死了，微信
虽然好，但真的是很难做到公
私分明，有时候心情一来，想
说点什么和朋友分享，还得担
心领导看到后会怎么想。”

领导怎么看

■专家论屏蔽

不必想太多，这是出于个人隐私的考虑

朋友圈分组方法介绍

1 工作 狂：艺术界的晒展、
文学界的晒作品、公关界的晒活
动……

2 生活直播：一天发N 条朋
友圈，一日三餐吃什么必拍，走
个路得拍下自己的脚步、头顶的
树叶……我天天走路自己还看得
不烦吗？

3 长期晒娃晒宠：有的娃和
宠又萌又漂亮，都被屏蔽了；有
的娃和宠又丑又作，请问微信有
删除记忆的功能吗？

4 正能量充沛：有些人总是
特别正能量，价值观特别正面，
情绪长期亢奋，阅读时压力山大，
总感觉相比之下自己对人生的看
法太负面，屏蔽后感觉幸福指数
瞬间飙升。

5 光点赞或不会说话：有些
人从来只点赞，自己也不发朋友
圈，让你有种被监视的感觉。

 6 弄虚作假：经常转发一些
未经证实的乱七八糟的小道消息，

或者各种阴谋论什么的，蛊惑人
心，自己都被忽悠多次、丢丑多次，
索性屏蔽。

7 伪公知：支持同性恋婚姻、
保护动物福利、反对愤青、呼吁
捐血……除了嘴上说说自己啥也
没干，真要叫他捐血马上变脸，
伪装公知，假扮圣母。

8 心口不一：比如明明化了个
大浓妆，却天天说“素颜好舒服
啊”；又或者说“X X X 真的很不错，
X X 万也不贵，但是如果有 X X X
的颜色款式我就买了”……拜托，
当别人是傻子吗？

9 自言自语：给自己点赞，故
意不用“回复”，而用“评论”，让
所有人都看见自己的高见，于是
经常看到他发的朋友圈下面一长
列自己给自己的话。

10 存在即不对：很多时候，
屏蔽一个人不需要什么理由，可
能就是觉得跟你“气场不合”。

■链接

朋友圈被屏蔽的 10 大理由

访的 2503 人中，除“陌生人”外，
“领导”是被屏蔽最多的人，近

三成的人已在朋友圈把领导屏
蔽了。

如果发现自己被客户或者
是同事屏蔽了，会不会有什么
想法呢？在长沙国储电脑城负
责 销 售的 李 鹏 告 诉 今日女 报
/ 凤网记者，被客户屏蔽，多少
还是会不爽，因为感觉自己不
被信任。而作为“甲方”的酒
店采购经理王华孟则称，如果
能够及时看到客户的最新状态，
哪怕是一些负面的情绪，这其
实就是一种很好的互动和沟通
方式，会无形中对客户的印象
加分。长沙白领李女士说 ：“被
同事屏蔽肯定会有想法的，至
少代表她没有把我当朋友，不
够信任我。”


