
酒桌这个交际场所，是挺考验人的。
你不能喝酒，最好学会拒酒。你的酒量不
能让朋友们痛快，那就凭三寸不烂之舌
让大伙儿开心。这样，你既不伤自己的
身体，又不让劝酒者扫兴。下面介绍几条

“拒酒词”给大家做参考，关键时候说不
定真的能救你于水火之中。

1只要感情好，
能喝多少，喝多少

你可以展开说：“九千九百九十九朵玫
瑰也难成全一个爱情。只有感情不够。才
用玫瑰来凑。因此，只要感情好，能喝多
少，喝多少。我不希望我们的感情掺合那么
多‘水分’。我虽然喝了一点儿，但这一点
儿是一滴浓浓的情。点点滴滴都是情嘛！”

2只要感情到了位，
不喝也会陶醉
你试试这样说：“跟你不喜欢的人在一

起喝酒，是一种苦痛；跟你喜欢的人在一
起喝酒，是一种感动。我们走到一块，说
明我们感情到了位。只要感情到了位，不喝
也陶醉。”

3只要感情有，喝什么都是酒
你如果确实不能沾酒，就不妨说服对

方，以饮料或茶水代酒。你问他：“我俩有
没有感情？”他会答：“有！”你顺势说：“只
要感情有，喝什么都是酒。感情是什么？感
情就是理解，理解万岁！”你然后以茶代酒，
表示一下。

4感情浅，哪怕喝大碗；
感情深，哪怕舔一舔
酒桌上，千言万语，无非归结一个字

“喝”。如：“你不喝这杯酒，一定嫌我长得
丑。”如：“感情深，一口吞；感情浅，舔
一舔。”劝酒者把喝酒的多少与人的美丑和
感情的深浅扯到一块。你可以驳倒它们的
联系：“如果感情的深浅与喝酒的多少成正
比，我们这么深的感情，一杯酒不足以体现。
我们应该跳进酒缸里，因为我们多年交情，
清深似海。其实，感情浅，哪怕喝大碗；
感情深，哪怕舔一舔。”

5为了不伤感情，我喝；
为了不伤身体，我喝一点
他劝你：“喝！感情铁，喝出血！宁伤

身体，不伤感情；宁把肠胃喝个洞，也不
让感情裂个缝！”这是不理性的表现，你
可以这样回答：“我们要理性消费，理性喝
酒。‘留一半清醒，留一半醉，至少在梦里
有你伴随’，我是身体和感情都不愿伤害的
人。没有身体，就不能体现感情；没有感情，
就是行尸走肉！为了不伤感情，我喝；为了
不伤身体，我喝一点儿。”

6在这开心一刻，
让我们来做选择题吧！
我们思路打开一些，拒酒的办法就

来了。他要借酒表达对你的情和意，你
便说；“开心一刻是可以做选择题的。表
达情和意，可以：Ａ . 拥抱，Ｂ . 拉手，
Ｃ . 喝酒，任先选一项。我敬你，就让
你选；你敬我，应该让我选。现在，我
选择Ａ . 拥抱，好吗？”

7君子动口，不动手
他要你干杯，你可以巧没“二难”，请

君入瓮。你问他：“你是愿意当君子还是愿
意当小人？请你先回答这个问题。”他如果
说“愿意当君子”，你便说“君子之交，淡
如水”，以茶水代酒，或者说“君子动口，
不动手，你动口喝”，请他喝；他如果说“愿
意当小人”，你便说“我不跟小人喝酒”，然
后笑着坐下，他也无可奈何。

总之，拒酒词、拒酒的办法还有很
多，要随机应变，“兵来将挡”。酒文化
中既有劝酒词，也有拒酒词，你没有酒量，
凭着你的机智和口才也可以在交际场上
游刃有余。

今日女报 / 凤网记者 李旦 

“不怕猪一样的对手，就怕猪一样的老板”“以

后老板一走到门口了，我就通知你们，你们赶紧

该干啥干啥呀”……当你在 QQ 群、微信群或者

是办公室聚餐上和同事们肆无忌惮地八卦、调侃

老板或者是吐槽工作后，没过一天，你就接到了上司的电话，原

因是“你到处策八卦、背后讽刺老板……”，是不是瞬间有种要

崩溃的感觉！

你心里肯定在想老板

怎么会知道的？于是，你

开始怀疑办公室里有“卧

底”。没错，为了及时掌握

下属的动向，有些老板确实会有意

无意地在下属中安排自己的“线人”，而

这些“线人”很有可能就是你的邻座、某个私交还不

错的朋友甚至是哥们、“闺蜜”，他们就“潜伏”在

各种你自以为很安全的地方。于是乎，关于下属

的很多该知道的不该知道的，最后就变成了老板

都知道了，而最坑爹的就是你还傻呵呵地在各

种场合和“卧底”策老板、吐槽工作……
今

日 女 报 /
凤 网 记 者
在 天 涯、

百度贴吧、
猫 扑 等 论 坛

里搜索了一下发现，关于在
QQ 群吐槽工作或者是聚餐
调侃 老板被人打“小报告”
的情况，在很多职场中人身
上发生过。网友们纷纷吐槽：

“职场真的就是战场啊！”

@ 暴风雨：
我刚从大学财会专业毕

业那会儿，应聘到上海一家
私营企业。老板让我和另外一
个女孩一起工作。经过一段时
间的相处，我把她当成姐妹
那样无话不谈。老板是一个
比较小气的人，平时对员工有

些苛刻，我有些看不惯。一次
和女孩聊天，我透露出自己想
过段时间辞职的想法，并把原
因告诉她。女孩劝我，过一
段时间再说，别太意气用事。
可是大约一个星期后，老板
突然找我谈话，说现在公司人
手太多了，生意又不景气，用
不了那么多人。老板语气很是
得体，但意思表达非常明确：
请你走路。我这时才恍然大
悟——她居然是老板刻意安
排来考验我忠诚度的人。

@ 我是风流小少年：
我只想说，怎么会有这种

人，平时跟我们称兄道弟，但
只要谁在群里说点关于老板的
坏话，下一秒老板就会知道。
吃一堑长一智，以后还是沉默
是金吧，“祸从口出”这句话
绝对是真理。

——人力资源培训师 黄梅岚
   老板在自己的员工中

安排“卧底”，这很常见，从
某种程 度 上 来说也是 一种

“管理”，通过这样的途经，
老板可以随时掌握每一个员
工的动向，以及公司内部的
最新情况。对于职场中人而
言，既然我们不能决定老板
的做事风格和方式，那管好
自己的嘴就是最重要的。

作为 一 个 理 性 的 职 场
人，哪些话该说，哪些

话不该说，每个人
心中都要做到心

里有数，不要见谁 就吐槽，
一有机会就八卦同事以及老
板。这样的行为在职场中是
很 危 险， 也 很容易“ 中 枪”
的。哪怕是同事私底下一起
聊天，也要注意分寸，不要
什么事情都非得发表一下自
己的意见。但另一方面，也
不能不合群，不能永远只做
旁观者，这也是职场的一大
禁忌。所以，要学会恰到好
处地融入到聊天中，又要注
意不说一些能让人抓到把柄
的话，这才是最重要的。

B01

嘘！办公室里有老板的“卧底”

“小王，最近干得怎么样，
工作累不？”

“多谢经理关心，还好。”
“那我怎么听说你私底下对

工作抱怨很多，说又累又没钱，
还想辞职？”

……（思维瞬间凌乱，不知
道说什么。）

“ 你 有什么想法可以 跟 我
提，我会酌情考虑的，毕竟大
家在外面跑也不容易，我也很
清楚你们的辛苦。”

“没有，我觉得挺好的，经
理您听到的那些可能是我随便
讲的，跟同事在一起吐槽一下，
就当玩笑话说的。”

……
王小华（化名）和经理的

对话持续了半个小时左右，从
办公室一出来，王小华就觉得
莫名其妙被别人捅了一刀，自己
还不知道下手的是谁，他感觉
自己弱爆了。原来，他刚和同事
在 QQ 群里吐槽完工作没多久，
经理就被老板喊过去了，于是就
出现了开头的那一幕。但一向
大大咧咧的王小华也没花心思
再去想这个问题，事情就这么
过去了。

可是过了半年，这样的事情
又发生在王小华身上。有一次
和同事们加完班一起去吃宵夜，
大家一起聊天，王小华突然想
起一个玩得好的客户偷偷告诉
他的关于他们老板的“秘密”。
见那天大家都在兴头上，王小
华就决定拿出来跟大家“分享”，
他把那个客户的话原封不动地
转述给了同事听。“你们经理
平时感觉挺男人的，没想
到这么怕老婆，有一次在
KTV 唱歌，叫了几个美女陪
唱，结果，你们经理的老婆居
然还找过来了，二话没说就给了

你们经理一个耳光。”同事听完
都觉得这个事情很劲爆，当时
大家还七嘴八舌地夸奖经理的
老婆霸气。

没想到，第二天一大早王
小华就被经理找过去了。经理劈
头盖脸就把他骂了一顿，还说：

“这种没有根据的话就不要在同
事之间瞎说，你那个客户怎么
就知道我和我老婆之间的事情，
他不是瞎说嘛！”

王小华依旧很纳闷，经理
怎么什么事情都知道，而且动作
还这么迅速。他还是想不明白，
这中间是哪里出了差错。有一天
王小华和办公室一位较老的同
事讲起了这个事情，那个同事才
告诉他，“办公室有卧底”。王
小华这才明白了为什么每次说点
什么经理都知道，原来有点什
么风吹草动，“卧底”立马就会
告诉经理。

“我们 部门的人 关 系都 很
好，经常在 QQ 群里或者是办公
室里聊公司经理们的八卦，还
有就是吐槽工作，心里有什么
不爽也在里面发泄。”只是王小
华还有点想不通的是，大家平
时都很聊得来，而且要吐槽也
肯定是一起，没有谁自己一个人
在那里讲的。而且其他人
都 很合群，没有发现
谁会是给经理打小
报告的人。

■人物连线

刚在 QQ 群吐槽完工作，
就被老板谈话

■网友声音

■ 专家连线

 “职场果真如战场”

不能不说，不能啥都说

■职场课堂

这些“拒酒词”
可以救你

“那我怎么听说你
私底下对工作抱怨
很多，说又累又没
钱，还想辞职？”

…………
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职场上从来就有爱向老板打小报告的人，当然，
也不排除你身边有老板的所谓“亲信”。但是，这恰恰
是一个正常的职场。所谓林子大了，什么鸟都有。如果
这林子里只有一种鸟，那才不正常呢。身处职场，有人
监督你的一言一行，太正常不过了。你要做的，说到底
只有一件事，提升自身修养。当你有了足够好的修养，
你会少了抱怨和牢骚，少了偏激和主观，少了论人长短
的兴趣。此时，就算你身边有再多的所谓“卧底”，又
能如何呢？

■编后


